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I. ZAKLADNI USTANOVENI
¢l

Smluvni strany

Zaméstnavatelské svazy:

;Emédélsl{f svaz Ceské republiky, se sidlem Praha |, Hybernska 1613/38 (déle
jen ,Z8 CR*),

Zastoupeny predsedou Ing. Martinem Pychou

Ceskomoravsky svaz zemédélskyeh podnikatelii, se sidlem: Slezska 7, 120 00
Praha 2 (dile jen ,,CMSZP+)
zastoupeny predsedou Be. JiFim Michaliskem

a

Odbo svaz pracovnikii zemédélstvi a viZivy — Asociace svobodnych

Edbnrﬁ eskeé republiky, se sidlem Praha 2, Tyrfova 6 (dile jen ,,OSPZV - ASD
R"),

zastoupeny pfedsedou svazu Bohumirem Dufkem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vyi&iho stupné.

1.2
Predmét kolektivni smlouvy vy$fiho stupné

Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi &leny
zaméstnavatelského svazu (28 CR) a zaméstnanci podniki sdruzenych v Z8 CR.
Dale prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy, pHsluinych
zaméstnavatelil — ¢lend ZS CR a pfisludnych odborovych orgini — odborovi
organizace OSPZV — ASO CR u zaméstnavatele — &lena ZS CR, za které smluvni
strany tuto kolektivni smlouvu uzaviely.
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&3
Vydivéni vaitinich predpisi

1) Zaméstnavatelé, u kterych piisobi odborové organi

zace a nad::rjlde u_!:ic:h
hou vyddval voitini predpisy, jimiz

k uzavfeni kolektivni smlouvy, mo gpravnich vztazich.

stanovi mzdovd a ostatni priva zaméstnancil v pracovi
2) Vnitfni predpis:
- nesmi uklédat povinnosti jednotlivym zaméstnanciim,
- musi byt vydan pisemné a nesmi byt v rozporu § pravnimi pfedpisy,

- nesmi byt nevjhodnéj§i pro zaméstnance neZ tato kolektivni
smlouva,
- musi byt pfistupny viem zaméstnanciim,
- musi byt uschovin zaméstnavatelem po dobu 10 let po skonéeni
platnosti.
3) Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance s vydinim, zménou nebo
zrufenim vnitfniho pfedpisu nejpozdéji do 15 dnd.

4) Viie uvedené se netyka vnitinich predpisi, které maji povahu aktd Fizeni,
organizatnich smémic apod. (napi. evidence pracovni doby, opatfeni
k ochrané majetku atd.).

Cl 4

Platnost a iinnost kolektivni smlouvy vyidiho stupné

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti a Géinnosti od 1.1.2026. Kolektivni
smlouva je Géinnd do 31. 12. 2026.

L5
Lakaz diskriminace

Priva vyplyvajici z pracovnépravnich vziahl pfislugi bez jakychkoliv omezeni a
diskriminace,



I. VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELI
A PRISLUSNYMI ODBOROVYMI ORGANY

¢l 1
Smluvni strany vzdjemné respektuji své wvnitini organizaéni usporadini a
kompetence svych orgind a zastupcl, vyplyvajici ze stanov & jinych pFedpisii
organizaéni povahy.

¢l 2

Privo spolurozhodovini
Prisluiny odborovy orgén mé pravo spolurozhodovéni kromé pfipadi
stanovenych pracovnéprivnimi predpisy v téchto pfipadech:
1) stanoveni zasad zajidfovini socidlni oblasti zaméstnavatelem,

2) stanoveni névrhu zésad tvorby a uZiti socidlniho & obdobného fondu,
véetné viastniho Eerpini fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvofen.

L3

Pravo na projednéni

1) Projedninim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a pfisluinym
odborovym organem za Géelem dosaZeni shody.

2) Ptisluiny odborovy orgédn ma prive na projednéni v pfipadech stanovenych
pracovoépravnimi pfedpisy, touto kolektivni smlouvou vy3iiho stupné a
podnikovou kelektivai smlouvou,

Kromé piipadd vyslovné uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech ma
pfisluiny odborovy orgdn pravo na projedndni zejména v téchto pfipadech:

a) stanoveni zasad phjimani zaméstnancd v imternich pfedpisech
zaméstnavatele, které se tykaji vétiiho poétu zaméstnanci (7 %),

b) zfizovani a provozu rehabilitaénich zafizeni, je-li zaméstnavatel jejich
ziizovatelem nebo provozovatelem.



L4

Privo na informace

Pislusng odborovy orgin mé pravo na to, aby M améstnavatel podal informace
v piipadech stanovenyjich pracovnépravnimi predpisy, touto kolektivni smlouvou
vy&iho stupné a podnikovou kolektivni smlouvou: ssmavatcé se 72V}
u'f“m“ pisluinym odborovym orgnim nahlédnout do téchto statisti
vykazi:

-vysledovka UC POD 2-01

-rozvaha UC POD 1-01

€15
Zévazky odborové organizace

OSPZV — ASO CR a piisluiné odborové organy se zavazuji:

1} aktivné se podilet na zachovini socidlniho smiru u zaméstnavateli, na kieré se
tato kolektivni smlouva vztahuje, za pfedpokladu, 3¢ budou dodrZena a plnéna
ustanoveni této kolektivni smlouvy. Aktivai podil na zachovéni socidlniho
smiru se nevztahuje na zaméstnavatele, u kterych nebudou dodrZena a pinéna
ustanoveni podnikové kolektivai smlouvy,

2) zvit povéfené zastupee zam@sinavatelli na jednéni odborovych organd k feSeni
zalezitosti spoleéného zdjmu,

3) dbdt na dodrzovani povinnosti €lend prisluiného odborového orgénu
zachovavat mléenlivost 0 skutetnostech, o nichi se dovédi pfi vykonu své
funkee, pokud by nedodrZenim této povinnosti mohlo funkce, pokud porugeni
stitniho, hospodéfského, obchodniho nebo sluZebniho tajemstvi nebo

{ oprivnénych zdjmi zamésinavatele nebo zaméstnanch. Tato
povinnost trva i po dobu jednoho roku po skondeni vikonu funkce, pokud
Zvladtni predpis nestanovi jinak,

4) v pipadé neplnéni podnikové kolektivni smlouvy ze strany odborové
Organizace informovat saméstnavatele o zplisobu napravy,

5) Einnost odborll organizovat tak, aby se, pokud mo#no, nenarudil pracovni
proces. Po dohodé se zaméstnavatelem lze nékteré Einnosti uskutetnit v
pracovni dobé =V tomto plipadé nebude zaméstnavatel vyZadovat refundaci

mzdy,

| -‘f



Cl. 6

Zévazky zaméstnavateli

7améstnavatelé se zavazu)i:

1) v pipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele informovat
prisluny odborovy orgin o zplsobu napravy,

2) umoznit pro uplatnéni prév pisluiného odborového orgdnu soufinnost s
experty nebo expertnimi organizacemi vietné zaméstnanch a funkcionaru
odborového svazu, kterym zajisti po predchozim ozndmeni vstup za podminek
stejnych jako pro navitévy zaméstnavatele,

3) umoznit odborové organizaci, aby na dohodnutych mistech umistila své
informaéni vyvésky,

4) umo#nit po piedchozim oznameni funkciondkim odborové organizace j-m:llnal
se zistupci OSPZV — ASO CR na svjich pracovistich i na pracovistich mimo
sidlo zaméstnavatele. Poskytovini pfipadngch cestovnich nihrad bude feseno
v podnikov{ch kolektivnich smlouvach,

5) umo?nit na poidini Gtast na jedndni svych orgéntl, pokud se jedndni tyka
zijmi druhé strany,

6) zaméstnavatelé nebudou poZadovat nihradu mzdy od odborové organizace
nebo orginu za odborovy vikon, ktery byl vykondn v pracovni dobé v pfipads,
e uvolnéni souvisi bezprostfedné s &innosti zaméstnavatele. Ufast na
kolektivnim vyjednavani, jakoZ i Gcast pfi fedeni pracovnich, socidlnich a
mzdovich sporli se povaZuje za Einnost souvisejici s dkoly organizace. Toto
ustanoveni se netykd (¢asti zaméstnanc na stivee dle zikona &. 2/1991 Sb., 0
kolektivnim vyjednavani.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat uputéni od Uhrady i z jinych

diivodd.

CL7

Zajidténi finnosti odborovyeh organizaci

Zaméstnavatel:

1) poskytne odborové organizaci na své niklady v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim a bude hradit nezbytné naklady na jejich ddrZbu a
technicky provoz,

2) na zaklad? pisemné dohody o sriZkich ze mzdy, uzaviené mezi zaméstnancem
a phisluinym odborovym orginem, piedloZené pfisluinym odborovym
orgdnem, staZi Elenské prispévky a Castky hromadné jednou mésicné zasild na
uéet odborového organu u pfislusného penéiniho dstavu. Mésiéni piehled o



provedenych srazkich jednotlivym &lenim poskytuje zaméstnavayy
prisluinému odborovému orginu.

3) zaméstnavatel poskyine prislusné odborové organizaci dar dle zikona
& 586/1992 Sb., o dani z pFijmu, v platném znéni. Pfispévek huqt‘: poskytnut
na financovéni vzdélivini, kultury, socidlni, sportovni a podobne ftnqﬂsn ve
v§& minimalné 50,-K¢& na élena. Tyto prostfedky nelze pouit k jinym Géelim
a odborova organizace je musi vést na svych Gétech oddélené.

ClL 8

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

KaZdy zaméstnanec s odpovidajici kvalifikaci ma pravo uchazet se o uvolnéné
pracovni misto u zameéstnavatele,
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I1I. ODMENOVANI ZAMESTNANCU
CL 1

1} Zésady pro odméfiovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zikladem

pro sjednani ¢ stanoveni podnikovych mzdovych systémi.

7) Zaméstnanci piisludi za vykonanou prici mzda. Zaméstnanclm, kteii

vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislufi stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi price stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kond ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pfi stejnych nebo Hﬂmaltelnjf::h
pracovnich schopnostech a pracovni zpiisobilosti zaméstnance a phi stejné
nebo srovnatelné pracovni vikonnosti a vysledcich price, a to v pracovnim
poméru ke stejnému zaméstnavateli.

3) Tarifni stupeni se vzdy sjedndvd nebo stanovuje pisemné pfed vikonem prace

v pracovni smlouvé (nebo v jiné smlouvé), kolektivni smlouvé (pfipadné
dohodich o jejich zménach) & vnitfnim piedpisu. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnanci garantovanou mzdu podle &l. 2 bez ohledu na
ekonomickou situaci podniku.

Cl. 2

Garantovana meda

Garantovanou mzdou je mzda, na kterou vzniklo zaméstnanci privo podle
pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo mzdového
vymén.

L3
Mzdovy vyvoj

Mzdovy vyvoj bude u jednotlivich zaméstnavateld hodnocen pololetné.
Podkladem pro hodnoceni bude zejména:

skutefné dosa’end prim#md mzda zaméstnanch (hodinovd) dle stejné
porovnatelnych kalendafnich étvrtleti (bez price pfescas),

idaje CSU o vivoji Zvotnich nikladi,
rist produktivity price (porovnini naristu roéni mzdy s nanistem vykonu na
pracovnika a rok).



Mzdovy rist bude zdvisly na pfinistku produktivity Price — riist F"“I'd“‘_ﬁ'i*-riqrhy
se mél odrazit v pohyblivé sloZce mzdy. Mzdové tarify (€. 7) plati i pfi pokles,

produktivity prace.

Tento ukazatel bude hodnocen vidy ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku.

ClL 4

Mzdové formy
Mzdovy systém zahmuje:

1) zdkladni mzdové formy s tim, Z¢ bude upfednostiiovina asova a tkolova
forma mzdy,

2) ostatni mzdové slozky (napf. odmény, prémic) vietnd zasad pro jejich
piiznavani upravuje zaméstnavatel svym vnitinim pfedpisem. Je-li ustanovena
odborova organizace, projedndvié jej s podnikovou odborovou organizaci.

Cl. 5

Zarazovini pracovnich éinnosti do funkei, povolini a tarifnich stupid

1) Podle charakteru préce se zafazuji pracovni &innosti do pfislusného
povoléni nebo funkce. Pfi tomto zafazeni se phihliZi k charakteristikam
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti pracovnich innosti uvedenym v
ptiloze ,,Charakteristiky platovych tfid" zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik

price, ve znéni pozdgjsich predpis, kterd sloui jako orientaéni voditko
pro klasifikaci praci v rdmei této kolektivni smlouvy.

CL6

Tarifni mzda
1) Zaméstnanci prisludi tarifni mzda ve v;?ii mzdového tarifu price
odpovidajiciho prevaint sjednanému druhu prace.

10



CL.7

Stupnice minimélnich mzdovych tarifi

1) Stupnice minimalnich mzdovych tarifi (viz dile) vychazi ze zafazeni
pracovnich innosti do funkci, povoldni a tarifnich stupiill podle hledisek
uvedenych v ¢l. 5 a stanovuje minimélni Groved sazeb mzdovych tanfi.

'If:pi:-: [ Hodinov$ mzdovy tarif . MésiEni mzdovy tarif
1. 134,40 | 22 400
2 135,60 | 22 600
A 138,00 23 000
4. 141,00 23 500
5. 148,20 24 700
6. 160,10 26 690
1. 176.10 | 29 350
8. 189,20 31535
9. 203,70 33 960
10, 222.90 37 150
1 242,30 N 40 390
12. 270,80 45 150

2) Sazby tarifil v této tarifni stupnici, a to jak v mési¢nim, tak v hodinovém
vyjadfeni, jsou nepodkrotitelné, a musi je respektovat i zam&stnavatelé, kiefi
ve svém mzdovém systému pouZiji i jiny podet tarifnich stupfil. Uvedend
tarifni stupnice je stanovena pro 40hodinovy pracovni tyden. PHi jiné délce
stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin se vide minimélnich
hodinovych mzdovych tanfl tmémé upravi.

CL 8§

| Smluvni mzda

Se z:améstnmrmi. kiefi svymi znalostmi a vikonnosti dosahuji velmi dobrych
p@.ﬂ.}nmﬁch v}rslledku a Jsou na svém pracoviiti uznivanymi odborniky, lze sjednat
vysi zikladni mzdy individualng (smluvng) vyi3i mimo stupnici mzdovych tarifii.

| 11
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¢ 9
Odméhovini za prici pFestas a prici ve svitek

1) Za kazdou hodinu price pfestas piislusi zaméstnanci dumi:n.i mzda a
phiplatek ve vyéi 25 % jeho primémého viydélku. Jdﬂ‘l' 0 prrﬁm prestas v noci
nebo ve dnech nepfetriitého odpoginku v tydnu, piislusi 7 kazdou takto
odpracovanou hodinu piplatek ve vysi 40 % primémeho w::iéum, pokud se
zaméstnavate] se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
misto piplatku, U nepravideln& rozvrzené pracovni doby se pracovnim dnem
rozumi den stanoveny v rozvrhu pracovnich smén.

2) Za ka?dou hodinu price ve svatek piisludi zaméstnanci odméfiovanému
v hodinovych mzdovych tarifech dosazend mzda a ndhradni volno v rozsahu
price konané ve svitek. Svétky jsou dny uréené zikonem &. 245/2000 Sb., ve
znéni pozddjSich predpist. NepoZaduje-li zaméstnanec erpdni nahradniho
volna, zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za kakdou takto odpracovanou
hodinu ve svitek mimo dosaZené mzdy piiplatek ve vysi primémého
hodinového vydélku.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, #e svitek pfipadl na jeho obvykly
pracovni den, pFisludi nihrada mzdy ve vy3i primémého vydélku nebo jeho
¢asti za mzdu nebo &éast mzdy, kterd mu wila v disledku svitku

¢1. 10
Rizikové price

1) Za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi piisludi zaméstnanci dosaZend mzda
a priplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro Géely odméfiovani
stanovi vldda nafizenim.

2) Minimélni vy3e piiplatku ¢ini 13,40 K&/hod.

1. 11
Mzda za prici v noci

Za prici v noci a noéni sméné pfislusi zaméstnanci dosakend mzda a priplatek.
Ve piplatku za kadou hodinu price v noci finf nejméné 20 % primémého

vidélku.

12



€112
Mzdové zvihodnéni za préci v délené sméné

Vyse pfiplatkn za prici vdélené sméné bude sjednina v podnikovych
kolektivaich smlouvéch.

C1.13
Mzda za prici v sobotu a v nedéli

Za préci v sobotu a v nedéli zaméstnanci pHislusi dosaZend mazda a pfiplatek ve
vy 20 % primémého vidélku.

Cl 14

V' podnikovych kolektivnich smlouvich lze dohodnout roziifeni okruhu
piiplatki, zplsob jejich vzijemné kumulace, pfipadné pausalizace pfiplatkii a
jejich nahrazeni jinou mzdovou formou. Paulalizace pfiplatkd a jejich nahrazeni
jinou mzdovou formou neni moZna u ndrokovych piiplatkii poskytovanych podle
zikona &. 262/2006 Sb., zikonik prace (ZP).

C1.15
Mzda a nihrada mzdy pfi prostoji

NemiiZe-li zaméstnanec konat prici pro prostoj &i pfechodnou zavadu na strané
zaméstnavatele, kterou nezavinil, napf. zplsobenou poruchou na strojnim
zafizeni, v doddvee surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi podobnymi provoznimi pfiinami a nebyl pfeveden na jinou prici,
tak mu pfisludi ndhrada mzdy ve v¥3i jeho primémého vidélku,

Cl. 16
Mzda a nahrada medy pfi nékteryeh dalfich prekaZkich v praci

1) NemuZe-h zaméstnanec konat prici pro nepfiznivé povétrmnostni vlivy a
zaméstnavatel ho nepievedl na jinou praci, pfisludi mu za zamedkanou
pracovni dobu nidhrada ve vy 100 % primémého vydélku, trvi-li prerudeni
prace do 3 dni. V pfipadé deliiho pferufeni néle#i zaméstnanci ndhrada ve

vysi 60 % primémého vydélku, nebylo-li v podnikové kolektivni smlouvé
dohodnuto jinak,

12




2) Byl-li v pripadé preruseni prace zplisobeného nepriznivymi povetmosiyy,
Vlivy zaméstnanec preveden na jinou préci, prisludi mu za tuto prici Mady,
nejmén viak ve vy primémého vidélku.

3) V pfipadé vényeh provoznich divodd, pro kieré nemide zaméstnavatel
PlidElovat zamaéstnanci prici, bude v souladu s § 209 ZP zaméstnavatel jednat
 Pisluinim odborovim organem o uzavieni pisemné dohody s vymezenim
divodd i délky abdobi a vydi nihrady mzdy zaméstnance, kterd ma &init

minimélng 70 o primémého vydélku (dohodu se zaméstnancem zikonik
Prdce nepfipousti)

CL 17

Mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby

1) Pfi uplatnéni konta pracovni doby bude zaméstnavatel zaméstnanci at
za Jednotlivé kalendiimi mésice vyrovnavaciho obdobi, které mmﬁ;ﬁﬁ_‘:ﬂ
H!uipuva vymezuje na obdobi 52 tydni po sobé jdoucich, minimalni mzdu ve
vidi 80 % primémého vidslky zaméstnance. Rozhodnym obdobim pro
stanoveni primémého vidélku je predchozich 12 kalendfnich mésicii po sobs
Jjdoucich.

2) Phi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnav

atel povinen vést (et pracovni
doby zaméstnance a (€et mezdy zaméstnance.

€l 18
Odména za pracovni pohotovost

1) 1) Dohodne-li zamé&stnavatel se zamé&stnancem, #e bude mimao pracovni doby
mimo pracovisté pfipraven k povolini k vikonu price, jde o oot
pohotovost.

2) 2) Zaméstnanci piislusi pfi pracovni pohotovosti mimn‘pmmvni dobu a mimo
pracovité za kaZdou | hodinu pohotovosti v pracovni dny odména nejmén
ve vydi 15 % mzdového tanifu a ve dnech prac:uvm'hﬂ klidu ave svitek nejméng
vE ‘r'i"ii 25 % mzdového tarifu. Mi.l.'li!ﬂﬁll!l odmeéna za pmu.:,rm pohotovost Ein
50,- K¢ a jde-li o den pracovniho klidu 85,- K& za kalendéini den.

3) Odména za pracovni pohotovost nepfislusi po dobu vykonu price.
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¢L19
Daldi mzdova opatfeni
1) Uplatnéni mzdovych forem, jednotlivich sloZek mzdy, stanoveni konkrétnich

podminek pro jejich poskytovani a pro jejich zmény bude dohodnuto v
podnikovych kolektivnich smlouvich nebo stanoveno vnitfnim pfedpisem.

Zavadéni a zmény norem spotfeby price provadi zaméstnavatel po
projednéni s pfisluinym odborovym orginem. Tato opatfeni musi byt
projednina nejméné 30 kalendafnich dni pred jejich uplatnénim.

1) V névaznosti na zvefejnéni informaci o mzdovém vyvoji a vivoji Zivotnich
nikladii Ceskym statistickym @fadem, nebo podle vzijemné dohody
zamésinavatele a pfisluiného odborového organu, projednaji tito vyvo]
mezd a ekonomické vikonnosti ve své organizaci a podle konkrétni situace
dohodnou dalsi postup ve mzdové oblasti. Jednani o této kolektivni smlouvi
bude obnoveno v piipadé, kdy inflace, zvefejnéna Ceskym statistickym
ufadem, se od doby uplatnéni posledni zmény tarifni stupnice zvy3i neyméné
03 %.

2) Zaméstnancim je moino poskytovat odmény pfi vvznamnych Zivotnich
jubileich (50 let v&ku, prvni odchod do dichodu apod.) a pfi pracovnich
vyro€ich. Vyie odmén a podminky vypliceni budou upraveny v podnikovych
kolektivnich smlouvich nebo vnitinim predpisem. Pokud podle mazdovych
predpisi nebo kolektivni smlouvy platné u zaméstnavatele, u kterého nastoupil
zaméstnani zaméstnanec uvolnény 2 organizaénich divodd, jsou jeho mzdové
niroky nebo jind plnéni v jeho prospéch vaziny na nepfetrZité trvini
pracovniho poméru, povauje se tato podminka pfi nastoupeni do zaméstndni
bez zbytetného pritabu za splnénou.

3) V piipadé vydani novych pravnich piedpisi ve mzdové oblasti nebo pii
novelizacl stavajicich, projednaji smluvni strany nové znénl téch ustanoveni
kolektivni smlouvy, jichZ se tyto zmény tykaji.

4) Mzda u jednotlivych zaméstnavateli je splaind v terminech dohodnutych
v podnikovych kolektivnich smlouvach ¢ stanovenych vnitinim pfedpisem,
nejpozdén viak do 25. dne nasledujiciho kalendaimiho mésice po vykondni
prace. Pii vyplaté mzdy po dohodnutém datu vyplati zaméstnavatel
zaméstnancim drok z prodleni ve vi#i stanovené podle § 1970 zikona &.
89/2012 Sb., novy obéansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisid, a to ve
vyil podle nafizeni viady €. 351/2013 Sb., pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem pisemné nedohodne jinak.

1%




IV. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
L1

Vznik, zména a skonfeni pracovniho poméru

Vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru se fidi platnou a G¢innou Pfﬁ"“ilsﬁ
dpravou v zikoné &. 262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozdéjgich predpist-

Cl.2

Pracovni doba

1) Priméméa roéni délka pracovni doby &ini nejvyse 40 hodin tydné. P_u
projednani s piisluinym odborovym organem miiZe zamE;mavatel upravit
pracovni dobu jako nerovnomémou, popfipadé stanovit v souladu se
zakonikem prace.

2) Pfi nerovnomémém rozvrieni pracovni doby se obdobi s niZéi potfebou prace
v rostlinné virobé stanovuje od 1. 12. do 29. 2. nésledujiciho roku. Toto
obdobi 1ze prodlouit v podnikové kolektivni smlouvé & vnitinim pfedpisem.
Vyrovndvaci obdobi pfi nerovnomémém rozvrzeni pracovni doby se stanovi
na 52 tydnii po sobé jdoucich.

3) Zaméstnavatel neprodlouZi piestivku na jidlo a oddech dle § 88 zikoniku
prace bez odsouhlaseni s odborovou organizaci, neni-li, bez projednéani se
zaméstnanci

€13
Price pFeséas a noéni price

1) Praci pfescas je price konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného jejiho rozvrieni. Nafizend price preséas nesmi u zaméstnance
v priméru €init vice neZ osm hodin v jednotlivych tydnech.

2) Obdobi, ve kterém price pfesas nesmi prekroéit v priméru osm hodin tydné,
se v souladu s ustanovenim § 93 odst. 4 zdkoniku prace stanovi na 52 tydnd
po sobé jdoucich,

3) Notni price je price konand v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

Cl. 4

Pracovni pohotovost

Dohodne-li s¢ zaméstnavatel se zaméstnancem, aby byl mimo pracovni doby
mimo pracovisté pfipraven, Ze bude povolan k vykonu prace, jde o pracovni
pohotovost.
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€Ls
Nepretrzity odpoéinek mezi dvéma sménami

1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél mezi koncem jedné a zacitkem nisledujici smény nepfetriity
odpoéinek po dobu alespoi 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

2) Zaméstnanci stariimu 18 let miiZe byt nepfetrfity odpodinek mezi dvéma
sménami zkricen aZ na dobu 8 hodin béhem 24 hodin za podminky, #e mu
nasledujici odpoéinek bude prodlouZen o dobu zkraceni, a to

v nepfetriitych provozech, pfi nerovnomémé rozvriené pracovni dobé a ph
praci plescas,
v zemédElstvi,

ve vefejném stravovini,

u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvriceni nebezpedi pro Zivot nebo
zdravi zaméstnanci,

pfi Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimofadnych piipadech.

3) Zaméstnanci starfimu 18 let miZe byt odpodinek mezi koncem jedné
smény a zafdtkem nasledujici smény, zkriceny podle § 90a ZP, nahrazen
pfi sezdnnich pracich v zemédé&lstvi tak, 2e mu bude poskytnut v obdobi
nésledujicich 3 tydni od jeho zkréceni.

Cl. 6
Nepietrzity odpoéinek v tydnu

1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél nepfetrZity odpo€inek v tydnu v trvani alespod 35 hodin.

2) V ptipadech uvedenych v &l. 6 bodu 2) miZe zaméstnavatel rozvrhnout
pracovni dobu zaméstnanch starfich 18 let tak, Ze doba nepfetriit¢ho
odpodinku vtydnu bude Einit nejméné 24 hodin stim, 2¢ jim bude
poskytnut nepfetrZity odpoéinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydni Einila
jeho délka celkem alespodi 70 hodin.

3) V zemédélstvi lze poskytnout nepfetrZity odpoéinek tak, Ze za obdobi 3
tydni bude &init celkem alespodi 105 hodin (nebo za obdobi 6 tydnd bude
Einit pi sezonnich pracich celkem alespon 210 hodin).
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CL7
Dovolena

1) Zakladni viméra dovolené pfi nepfetrZitém trvani pracovniho pomény cely
kalendafni rok &ini 4 tydny.

2) Zaméstnanci, kierému vznikl nirok na dovolenou v rozsahu 4 tydng
k 31.12. daného roku, obdr3i vedle dovolené jednorazovou ﬁna:lnfni Elsthu
ve vyEi miniméalng 2 % svého vidélku (vietns priplatki a prémii) za leden

aZ listopad kalendétniho roku ve vyplaté do konce kalendafniho roku,

3) Bude-li v podnikové kolektivni smlouvé & vnitfnim piedpisu stanovena
viméra dovolené v trvdni 5 tydnd, nirok dle odstavce 2) zaméstnanci
nevzniks,

¢l 8

Pracovni volno
Eamésm?uac ma narok na pracovni volno, pfipadné nihrady mzdy, ve vy
primémého vydélky pii plekazkich v praci vymezenych v pfiloze k nafizeni
vlady &. 590/2006 Sb., v platném znéni

Nad rimec uvedensho nafizeni v

lady zaméstnavate]
pracovni volno v téchto pfipadech:

poskytne zaméstnanciim

1) Zaméstnavatel mize poskytnout v kalendéfnim roce osamé]
a osamélym zaméstnankynim trvale peujicim o di

10 let, pracovni volno s nahradou mzdy ve viEi pri
1 dne za dva mésice,

2) Zaméstnavatel poskytne  osamélym zaméstnanclim  a osaméjm
zaméstnankynim petujicim o dité do 10 let na Jejich Zadost dals pracovnj
volno bez ndhrady mzdy v kalendéfnim roce, pokud tomu nebrinj vaZné
provozni divody.

¥m zaméstnaneim
t&, které nedosahlg viky
meémého vidélky v délce

3) Pii stéhovani v zijmu zaméstnavatele poskyine zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno na 2 dny phi stéhovani v té2e obei a 3 dny pfi stéhovani do jiné
obce. PH stéhovini v zdjmu zaméstnance se volno Poskytne ve stejném
rozsahu, ale bez nihrady mzdy.

4) Pfi narozeni ditéte se zaméstnanci poskytne volno s nahrad

ou mzdy na | den
a déle na dobu nezbytn& nutnou na pfevoz matky

18
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¢l 9

Pracovni cesty

Pokud je zaméstnanec vyslén na pracovni cestu v dobg, ktera nﬁp&da' do :idiﬂ
pracovni doby, lze v podnikové kolektivai smlouvé sjednat & vnitfnim predpisem
stanovit formu nahrady za dobu strivenou na cesté.

ClL 10
Odborn¥ rozvoj zaméstnanci

Zaméstnavatel miize umoznit zaméstnanci vzdélavini za Géelem prohlubovani a
zvySovini jeho kvalifikace a poskytovat mu pracovni llevy a husp?-da.fske
zabezpeleni v rozsahu a za podminek stanovenych v §§ 227 aZ 235 zakoniku
prace.

¢ 1

Rekvalifikace

V zijmu dalifho pracovniho uplaiméni u zamésinavatele zabezpetuje
zaméstnavatel rekvalifikaci zaméstnanct, a to v pracovni dobé, Rekvalifikace je
prekaZkou v praci na strané zaméstnance a za tuto dobu mu pfisludi nahrada mady

ve vi3i primémého vydélku.

1. 12
Pracovni fad

1) Zamésinavatel maZe vydat pracovni fad, kterym rozvede ustanoveni ZP.
Piisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, musi s jeho vydanim
vyslovit pfedchozi pisemny souhlas.

2) Soutasti pracovniho fidu bude refim providéni vyietieni za (felem
zjiiténi, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.
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V. PECE 0 ZAMESTNANCE

¢l 1
Zdravotni péte

1) Zaméstnavatel zajisti pi  zarazovéni zaméstnancli k- prici  jejicy
Pracovnélékatské prohlidky a provedeni jejich Ghrady.

2) Zaméstnavatel na zaklads smlouvy s poskytovatelem pm&qm?l%ka}skjaﬂ-!
SluZeb zajisti pracovnalékarské prohlidky zaméstnanc, u nichZ je kondnj

pracovnélékatskjch prohlidek uloZeno predpisy, a to v terminech stanovenych
¥mito predpisy,

3) Zaméstnavatels 5¢ zavazuji, Ze k zajidténi zdravotni péle u zaméstnavatele
UmoZni v pfipadé pozadaviy zaméstnancl, zastoupenych pfisluinym
odborovim organem, pokud to umosni mistni podminky, poskytovini 16éebné
PeCe zaméstnancim pHmo

U zaméstnavatele. Svobodnd volba lékare, s
Yjimkou pracovnélékarské sluzhy veeme

vstupnich a  vystupnich
pracovnélékafskyjch prohlidek, timto neni dotéena.
4) E&m&slﬂavatﬂl uhradi naklady na povinné psychologické a fyziologicke
_ fipadech, kdy ve smyslu pfisludnych predpist hradi tyto
niklady zaméstnanec, V piipadé zicity fidicského opravnéni zavingnim
zaméstnance, zaméstnanec vynaloZené niklady zaméstnavateli uhrad;,

€12

Stravovani zam&stnancg

1) Zaméstnavatel je povinen umo?nit

zameéstnancim
Stravovani.

ve viech sméndch

1) Zaméstnavate] se zavazuje zaméstnancim plispivat na zivodni stravovini
podle § 24 odst. 2 pism, j) bod 4 zik, 386/1992 Sb., ve znén; pozdéjsich
predpisi, pro uplatméni téchio prostiedki do svich niklada, Vide prspévicy
na zivodni stravovani bude stanovena v podnikové kolektivni smlouyva nebo
vnitfnim pfedpisu,

(L3

Zabezpeteni v nezaméstnanosti

Vv Fﬁpﬂdé rozvizani Pﬂ.ﬁ-ﬂ"l‘ﬂﬂbﬂ- [.‘H;!Imél'u Fﬂ:ﬂdie § 52 !jism_ ﬂ} alc) ﬂkﬂhﬂm
s¢ muZe odloZit na zdkladé pisemné Zidosti zam@stnance splaceni finanénich
pohledivek zaméstnavatele za zaméstnancem po dobu, po kterou bude veden
ifadem prace v evidenci uchazedli o zaméstndni, nejdéle viak PO dobu 12 mésici,
pokud zaméstnanec zivazek pisemné uznal co do divodu a vide, a nedolo-lj k
jiné dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
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L e

Cl 4

Penzijni pFipojidténi/dopliikové penzijni spofeni a soukromé Zivotni
pojisténi

Po?ada-li zaméstnanec o prispévek na penzijni pfipojisténi/dopliikove En:nzijni
spofeni nebo na soukromé Fvotni pojifténi, poskytne zaméstnavatel prispévek
v minimalni vi3i:
e 1000 Ké mésiénd zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér u
zaméstnavatele trvd alespoi 1 rok,
o 1100 K& mésicné zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér u
zaméstnavatele trvd alespoii 2 roky,
e 1350 K¢ mésiéné zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér u
zaméstnavatele trvd alespofi 3 a vice let,

Jinou minimélni vy3i pspavku lze sjednat jen v podnikové kolektivni smlouve.

CL5

Socidlni fond

|) Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat vytvofeni socidlniho fondu
k uspokojovéni socidlnich potfeb zaméstnanci aZ do vyse | % z celkového
objemu mzdovych prostfedkd, Je-li u zaméstnavatele odborovi organizace,
bude o pouziti socidlniho fondu spolurozhodovat.

2) Zaméstnavatel zajisti finan&ni kryti kolektivniho vyjednavani a akci socidlniho
charakteru sjednanych v podnikovich kolektivaich smlouvéch.

CL 6
Poskytovini cestovnich nihrad

W souladu s § 163 a § 170 zikoniku price budou podnikové kolektivni smlouvy
& vnitini pfedpisy obsahovat nésledujici ujednani:

1



1) vy&i stravného pfi tuzemskych pracovnich cestich pro jednotlivd Zasovh
pisma,

2) miru krdceni stravného v pfipadé, bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty
poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo vedefe, na které
zaméstnanec finanéné nepiispiva,

3) vvii stravného pf zahraniénich pracovnich cestach,

4) jiné nahrady souvisejici s pracovni cestou, s jinymi zmé&nami mista vykonu
prace a s piijetim do zamésinani,

5) pripadné poskytovéni vyidich ndhrad, neZ stanovi zdkon,

6) znemoZni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva méné nez S
hodin, zaméstnanci stravovat se obvyklym zplisobem, poskytne mu stravné

nejméné ve vysi spodni sazby stravného pro pracovni cestu trvajici 5-12
1.
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VI. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI.
ZIVOTNI PROSTREDI

CL 1
Uéast zam#éstnanci na FeSeni otdzek BOZP

Zaméstnavatel je povinen se zamé&stnanci projedndvat viechny otazky, které
souvisi s bezpeénosti a ochranou zdravi pfi praci. Zaméstnanci se G¢astni fedeni
otdzek, které souviseji sbezpefnosti a ochranou zdravi pfi prici
prostfednictvim pfisluiného odborového orginu, kde odborovd organizace
neplisobi, projedndva tyto zdleZitosti zaméstnavatel pfimo se zaméstnancem
nebo prostfednictvim rady zaméstnancl, nebo zastupcem pro oblast
bezpefnosti a ochrany zdravi zaméstnanci,

Cl.2
Reeni otizek bezpecnosti a ochrany zdravi

1) Zaméstnavatel je zejména povinen:

vyhodnotit rizika moZného ohroZeni zaméstnancd a pfijimat opatfeni, kterd
by sniZila jejich plsobeni. Bude phitom phhliZet ke stanovisklim, kterd
budou uplatiiovat zaméstnanci, pfipadné jejich zistupci,

sdélit zaméstnancim, do které kategorie byla zafazena price, kterou
vykonavaji,

poskytnout zaméstnancim vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky, které
Je musi chranit pred riziky, ktera nelze odstranit technickymi prostredky, nebo
opatfenimi v oblasti bezpeénosti prace dle nafizeni vlady €. 390/2021 Sb. Déle
je povinen poskytnout v dostateéném mnodstvi mycl, ¢istici a desinfekéni
prostfedky, a mna pracoviftich snevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami téZ ochranné népoje ve smyslu ustanoveni § 8 nafizeni vlady
&. 361/2007 5b.,
zajistit pro zaméstnance kvalifikovand Skoleni a instruktiZe k zajisténi
bezpednosti a ochrany zdravi pH prici. V souinnosti se zaméstnanci a jejich
zhstupci vyZadovat a kontrolovat plnéni zisad stanovenych privnimi a
ostatnimi pfedpisy, navody k obsluze stroji a zafizeni a pfipadnd nafizeni
stanovend organy dozori nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci,
zajistit pracoviité pro Zeny, téhotné Zeny a matky do konce devitého mésice
po porodu tak, aby vyhovovala pozadavkim hygienickych a ostatnich pfedpisi
(ZP, vyhlagka & 180/2015 Sb. v platném znéni) a respektovat tak fyziologické
zvladtnosti Zen ve vztahu k jejich matefskému poslani,

23




- zajistit pracovisté pro mladistvé pracovniky tak, aby byly vytvoreny

Pro jejich viestranny télesny a duevni vivoj, @ aby byly vplné mig,
respektoviny pozadavky stanovené pravnimi predpisy (ZP, vyhlaska &
180/2015 Sb., v platném znéni),
zajistit pro zaméstnance zavodni preventivnl péfi a sdélit jim, které
zdravotnické zafizeni pro né tuto péti zabezpeduje. Dbit na to, aby byla
zam&stnanciim pridélovina price pouze v souladu s jejich zdravotnim stavem.
U praci, které jsou epidemiologicky zévainé, dbat na to, aby viichni
zaméstnanci, ket je vykonévaji, méli platny zdravotni prikaz a byli
pravidelné seznamovini se zisadami hygienického minima,
dbét na to, aby na pracoviitich se zvyienym rizikem nepracovali osamoceni

zamestnanci, pokud neni moZné jejich ochranu bezpeéné zajistit jinak ne
dohledem dalsiho zaméstnance.

2) Zaméstnanec je zejména povinen:

podilet se na vytvifeni bezpetncho a zdravi neohroZujiciho pracovniho
prostiedi,

- dbit o svou vlastni bezpetnost a zdravi, i o bezpelnost a zdravi fyzickych
osob, kterjch se bezprostfedné dotyké jeho jednani,

titastnit se Skoleni zaméstnavatele zaméfenych na bezpelnost a ochranu
zdravi pfi praci vietné ovéfeni sviych znalosti,

podrobit se pracovnélékafskym prohlidkim, vySetfenim nebo ofkovéni ve
smyslu zvl&Stnich prévnich pedpist (§ 56 zikona &. 373/2011 Sb.)

dodrzovat stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a zafizeni,

- nepokivat Mﬂﬁ ndpoje a jiné nivykové litky na pracovistich
zaméstnavatele,

iFiz

' 'ﬁrw:;rniknvi nedostatky a zivady na pracovidti a
ovani.




€3
Opatfeni k prevenci rizik

Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni k omezeni rizik tak, aby ohroZeni
bezpetnosti a ochrany zdravi zaméstnancii bylo minimalizovéno. V dohodé se
zaméstnanci, pripadn jejich zdstupei, zajisti potfebny poéet odborné vyskolenych
zaméstnanc, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, pfivoldni 1ékafské sluzby,
policie, hasiZl a jsou schopni organizovat evakuaci zaméstnanct.

Cl. 4
Kontrola nad bezpeénosti a ochranou zdravi pfi prici

1) Prisludng odborovy orgin md privo vykonavat kontrolu nad tim, jak
zaméstnavatel plnf své povinnosti na Gseku zajisténi bezpegnosti a ochrany
zdravi zaméstnancii ve smyslu ustanoveni zakoniku price. Eamgsl_na?atel je
povinen umoZnit pisluinym odborovym orgdniim Glast pfi jednani o
otazkéch, které se této problematiky tvkaji, a poskytnout jm potfebné
informace.

2) Zamd&stnavatel je povinen organizovat alespofi jedenkrit v roce provérku
bezpetnosti a ochrany zdravi na viech pracoviitich a zafizemich
zaméstnavatele v dohodé s pHisluinym odborovym orgénem. O vysledku
provérky zpracuje zpravu, kde budou uvedeny zjisténé nedostatky, terminy
odstranéni téchto nedostatkd, a zam@stnanci, kiefi jsou odpovédni za jejch
véasné odstranéni.

3) Zaméstnavatel je povinen umoénit pfisluinym odborovym orgdnim Géast ph
kontrolich orgdnd stitnich dozorl nad BOZP.,

€L 5
Preventivni provérky BOZP

Pravidelné nejméné jedenkrit v roce budou zaméstnavatelé organizovat ve
spolupraci a za uasti pfisludné odborové organizace preventivni provérky
bezpetnosti prace, poldmi ochrany a Zivotniho prostfedi. Zjisténé zdvady
budou disledné odstrafnovat.
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C1.6
Poskytovéni OOPP a ochrannych ndpoji

1) Zaméstnavatelé poskytmou vhodné funkéni osobni ochranné pracovni
prostredky na zakladé kvalifikovaného posouzeni pracovnich rizik u
jednotlivich profesi a dle pravidel poskytovini OOPP (vlastniho seznamuy),
vydanych v dohod® s pFisluinou odborovou organizaci (jako priloha
podnikové kolektivai smlouvy).

2) Zaméstnavatelé poskytnou zdarma dostatek kvalitni pitné vody na kaZdém
pracoviiti a v prostfedi, kde jsou zaméstnanci vystaveni nadmérnému
chladu, resp. teplu, budou poskytovat ochranné nipoje dle pfisluiného
nafizeni vlady.

L7

Pracovni urazy
Zaméstnavatel je povinen bezodkladné vyietint kakdy pracovni uraz za Géasti
zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, a za Ggasti piisluiného

odborového organu.
Zaméstnavatel je povinen vést dokumentaci o viech trazech, ke kterym v jeho

organizaci doslo. O drazech, které zplsobily smrt, nebo pracovni neschopnost
del3i neZ thi kalenddini dny, sepisuje zaméstnavatel zdznam o drazu, hlasi je a
zasild ziznamy o drazech stanovenym orgindm a institucim.

V Knize trazd vede zaméstnavatel evidenci o viech pracovnich irazech, i o téch,
kterymi nebyla zplsobena pracovni neschopnost

Zaméstnavatel vede rovné? evidenci zaméstnanci, u kterych byla prokézéna
nemoc z povoldni, ktera vznikla na jeho pracovistich.

CLs
Nihrada $kody pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolini

Pro objektivni zjisténi a vySetfeni viech okolnosti vzniku pracovniho drazu ve
spoluprici s prislunym odborovim orgénem ustanovi zaméstnavatel komisi,
kterd na zakladé objektivné zjisténjch skuteénosti posoudi kazdy iraz a stanovi
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miru zavinéni tak, aby mohla byt provedena nihrada nemajetkové a majetkové
ujmy.,

Vyjadreni komise ke kazdémy Grazu pfedava zaméstnavatel pfisluiné pojisfovné
spolu s dalsimi doklady, které jsou nutné pro uhrazeni nshrady $kody, které
provadi pfislusna pojidt'ovna ve smyslu ustanoveni zikoniku price a vyhlasky MF
€.125/1993 Sb., ve znéni pozdéjich predpisi.

¢l 9
Podminky pro éinnost pFisluinych odborovych orgéni

Podminky pro &innost piisluSného odborového orginu u zaméstnavatele budou
vychézet z ustanoveni §§ 108 a 322 zdkoniku prace. Zaméstnavatel umoZni
zaméstnancim, ktefi jsou Eleny pfisluiného odborového orgdnu, plnéni téchto
povinnosti a nebude je za né postihovat.

V podnikovych kolektivnich smlouvich budou povinnosti obou smluvnich stran
na useku BOZP v co nejvétii mife konkretizovany.
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VII. ZAVERECNA USTANOVENI

Cl 1

Smluvni strany této kolektivni smlouvy vy3siho stupné budou provadét viklad
jednotlivich ustanoveni kolektivni smlouvy, kterou uzaviely, spoleéné,

€12
P neplnéni individudlnich zévazkd vyplyvajicich zpodnikové kolektivni
smlouvy nebo prévnich predpisi, fedi tento spor na podnit zaméstnance
zaméstnavatel s pfislusnym odborovym orginem, a to nejpozdiji do 30
kalendafnich dni ode dne doruéeni podnétu zamé&stnavateli.

Timto postupem neni dotZeno privo zaméstnance kdykoliv po uplynuti této doby
uplatnit své niroky prostfednictvim pfislusného soudu.

¢l 3

Spory o plnéni zivazkd vyplyvajicich z podnikovych kolektivnich smluv, ze
kterych ngvypljrvaji zavazky jednotlivim zaméstnanciim, budou fedeny
pfedeviim jednanim dotéenych stran. V pipadé nedspéinosti takového jedndni se
postupuje podle ustanoveni zikona o kolektivnim vyjednévdni.

Cl. 4

Tuto kolektivni smlouvu odevada ZS CR k uloZeni na MPSV do 14 pracovnich
dnii po jejim uzavfeni.

V Praze dng 19.12.2025

o

vl bolid
. | x
Ing. Martifi P¥icha Be. Jifi Mighalisko Bohumir Dufek
predsegia ZS CR predseda CMSZP predseda OSPV-ASO CR
|
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