
 

Vážená paní, vážený pane, 

dovolte nám prosím, abychom Vám na úvod tohoto dopisu poděkovali za dosavadní dlouholetou 
spolupráci, které si opravdu velice ceníme.  

Řadu dlouhých let probíhá diskuze, jak omezit administrativní zátěž zaměstnavatelů. Zasíláte několika 
institucím (České správě sociálního zabezpečení, Ministerstvu práce a sociálních věcí, Finanční správě, 
Úřadu práce a Českému statistickému úřadu) řadu různých formulářů, často se stejnými údaji, ovšem  
v různých termínech.  

Konečně ale přišla shoda jak politická, tak i mezi jednotlivými institucemi a legislativně bylo zakotveno 
Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele. Pevně věříme, že i tentokrát, stejně jako mnohokrát 
v minulosti, společně uvedeme tuto změnu do praxe a že se konečně naplní Vaše očekávání  
a nový systém pro Vás bude jednodušší a výrazně přehlednější. Hlavní myšlenka Jednotného 
měsíčního hlášení zaměstnavatele spočívá ve třech hlavních pilířích. Údaje se budou od 
dubna 2026 hlásit elektronicky pouze jednou, v jednom termínu a jedním formulářem.  

Jistě budete mít otázky. Vše Vám postupně vysvětlíme a provedeme Vás novým systémem tak, aby pro 
Vás byl přechod co nejjednodušší. Vy jako zaměstnavatelé hrajete v této změně klíčovou roli. Úřady 
budou díky Vám mít včas správné údaje o zaměstnancích. Nebudou Vás již zatěžovat spoustou 
individuálních potvrzení. Vy si nebudete muset hlídat mnoho termínů, podstatný bude pouze jeden. 
Pomoci Vám může kvalitní software. Ministerstvo práce a sociálních věcí spolu s námi (Českou 
správou sociálního zabezpečení) a dalšími orgány spolupracuje s dodavateli softwarů, aby Vám nabídli 
nástroje pro usnadnění Vaší práce. Doporučujeme, abyste se na své dodavatele softwaru co 
nejdříve obrátili a zjistili, jak se na tuto změnu připravují a zda pro Vás vše včas zajistí. 

Pokud software používat nebudete, můžete hlášení vyplnit přímo na ePortálu ČSSZ, kde najdete 
k vyplnění i další související podání. O termínu spuštění služby Vás budeme informovat. 

Proč Vám píše ČSSZ? Protože právě my budeme hlášení centralizovaně přijímat a předávat ho 
Ministerstvu práce a sociálních věcí. Ostatní úřady si z něj vezmou údaje, které potřebují.  

Co je teď nejdůležitější? Abyste se na nový způsob centralizovaného měsíčního vykazování 
údajů vůči orgánům státní správy připravili a společně s námi překonali první měsíce. Naším 
cílem je podpořit Vás v hladkém přechodu na nový systém. V počátečním období budeme klást důraz 
především na spolupráci a metodickou podporu. Budeme tady pro Vás. 

Na co údaje potřebujeme? Vámi zasílané údaje budeme, stejně jako dosud, používat pro výpočet 
důchodů, dávek nemocenského pojištění, dávek státní sociální pomoci, podpory v nezaměstnanosti, 
daně ze závislé činnosti a pro plnění úkolů v oblasti státní statistické služby. Nemusíte se ale obávat, 
žádné nové údaje jsme si nevymysleli.  

Co můžete udělat pro úspěšné zvládnutí změny už teď? Zkontrolujte, jestli v našem aktuálně 
vedeném registru zaměstnanců máte uvedeny všechny své zaměstnance, které máte v personální 
evidenci. Na ePortálu ČSSZ najdete službu Seznam zaměstnanců, kde si to můžete ověřit. Pokud některý 
zaměstnanec chybí, zjednejte nápravu tím, že dodatečně oznámíte jeho nástup do zaměstnání. 
Upozorňujeme, že z technických důvodů není možné ve službě vždy korektně zobrazovat skutečné 
datum nástupu zaměstnance do zaměstnání, a proto byl údaj ze služby vypuštěn, aby pro Vás nebyl 
matoucí. Pro účely daného ověření pro Vás není potřebný, můžete využít údaj týkající se druhu činnosti.  

V příštích týdnech Vás budou kontaktovat okresní správy sociálního zabezpečení s bližšími informacemi. 
Sledujte také webové stránky ČSSZ, kde najdete vše podstatné. Doporučujeme se přihlásit k odběru 
newsletteru (kategorie zaměstnavatelé), aby Vám nic neuniklo (např. termíny webinářů a seminářů).  

S přáním úspěšné adaptace na nový systém 

Česká správa sociálního zabezpečení 

ČESKÁ SPRÁVA SOCIÁLNÍHO ZABEZPEČENÍ 
Křížová 25, 225 08 Praha 5 

https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/sluzby/seznam-zamestnancu
https://www.cssz.cz/
https://www.cssz.cz/web/cz/odber-novinek
https://www.cssz.cz/web/cz/odber-novinek

