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PODKLADY PRO JEDNÁNÍ PRACOVNÍ SKUPINY  

MONITOROVACÍHO VÝBORU SP SZP 

 

Intervence 55.78 Podpora vzdělávání 

 

Rozpočet intervence a plánované cíle: 

Celková finanční alokace na tuto intervenci činí 5 mil. EUR, tedy cca 120 mil. Kč. Příjem 

žádostí bude kontinuální. Cílem je podpořit 1450 vzdělávacích a informačních akcí a exkurzí 

s 32 500 účastníky (v rámci 1 projektu může být realizováno více akcí). 

 

Základní popis intervence: 

Intervence je zacílena na slabé stránky přenosu znalostí, nedostatečné pokrytí všech témat 

nezbytných pro naplnění klíčových cílů SZP i potřeb zemědělců, potravinářů a lesníků 

identifikovaných v analýze AKIS ČR. Intervence bude cílena zejména na vzdělávání v oblasti 

ochrany životního prostředí, inovací a digitalizace. Témata akcí musí svým obsahem 

odpovídat alespoň jednomu z 9 specifických cílů. 

Záměr a) Vzdělávací a informační akce a exkurze v zemědělství, potravinářství a lesnictví  

• Pravidla pro intervenci zveřejněna, příjem žádostí bude zahájen v prosinci 2024 
 

Vzhledem k nízkému čerpání prostředků na vzdělávání v rámci PRV 2014 – 2020 Ministerstvo 

zemědělství navrhuje vytvoření dalších záměrů v rámci SP SZP: 

 

Záměr b) Výměna řídicích pracovníků zemědělských podniků 

1) Základní popis záměru: 

Záměr je určen k financování krátkodobých výměn řídicích pracovníků zemědělských podniků 

(max. 14 dní). 

2) Definice žadatele/příjemce dotace: 

Podpora je poskytována žadateli, který zprostředkuje řídicím pracovníkům zemědělského 

podniku krátkodobou stáž v zemědělském podniku v jedné ze zemí EU nebo v Evropě.  

Žadatelem je akreditovaný vzdělávací subjekt s minimálně 3letou historií, který nebyl založen 

nebo zřízen za účelem podnikání (viz zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmu, ve znění 

pozdějších předpisů) a zároveň členskou základnu žadatele tvoří ke dni 31. 1. 2024 minimálně 

300 členů, kteří jsou jednotlivě buď zemědělským podnikatelem, fyzickou nebo právnickou 
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osobou hospodařící v lesích a/nebo fyzickou nebo právnickou osobou podnikající  

v potravinářství. 

Do celkového počtu členů členské základny je možné započítat i jednotlivé členy svazů, 

asociací, sdružení apod., které jsou primárními členy členské základny žadatele (příklad: svaz, 

jenž je členem žadatele a jeho členskou základnu tvoří 50 zemědělských podnikatelů, bude 

považován za 50 členů členské základny žadatele).  

3) Plánovaná alokace: 

Plánovaná finanční alokace činí 20 000 000 Kč (vystačí pro cca 200 osob) 

4) Druh a výše dotace: 

Druh dotace: přímá nenávratná dotace  

Výše dotace činí 100 % výdajů, ze kterých je stanovena dotace. 

• Příspěvek EZFRV činí 35 % veřejných výdajů.  

• Příspěvek ČR činí 65 % veřejných výdajů. 

 

Maximální výše způsobilých výdajů, ze kterých je stanovena dotace, je 1 000 000 Kč 

na projekt.  

Minimální výše způsobilých výdajů, ze kterých je stanovena dotace, je 20 000 Kč na projekt. 

 

5) Způsobilé výdaje  

a) Jednotkový náklad: 

a. Náklady žadatele na administraci výměny (jednotkový náklad podle počtu 

účastníků – max. 2 z jednoho podniku) 

b. Pobytové náklady účastníka výměny (jednotkový náklad zahrnuje stravné, 

ubytování, kapesné, pojištění, místní doprava) 

b) Úhrada skutečně vzniklých způsobilých výdajů 

a. Poplatek zahraniční farmě (vykazování skutečné ceny, bude stanoven max. 

limit) 

b. Cestovní náklady účastníka (podle skutečné vzdálenosti) 

Pozn.: jednotkové náklady a limity jsou připravovány ÚZEI v rámci tematického úkolu. 

 

6) Kritéria přijatelnosti 

a) Účastníkem je řídicí pracovník daného podniku, jehož úkolem je vést a dohlížet 

na správný chod určitého úseku zemědělského podniku 

b) Projekt lze realizovat v zemědělských podnicích v rámci EU a Evropy 
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c) Projekt musí obsahovat popis účelu, kvůli kterému pracovníci výměnu uskutečňují 

včetně tématu výměny, které musí svým obsahem odpovídat alespoň jednomu 

ze specifických cílů SP SZP (1-7 a 9) 

 

7) Další podmínky 

a) Maximální počet účastníků z 1 podniku jsou 2 v rámci jedné výměny (na konkrétní 

téma) 

b) Na 1 zahraniční farmu lze vyslat účastníky z více podniků 

c) Účastník po ukončení výměny odevzdá zprávu o průběhu pobytu a získaných 

zkušenostech a jejich využití ve vlastním podniku 

d) Účastník vyplní 6 měsíců po ukončení pobytu dotazník, zda využil získané poznatky 

 

8) Preferenční kritéria 

Příjem žádostí bude kontinuální, projekty nebudou soutěžit mezi sebou. Projekt musí obdržet 

min. 2 body. 

 

Č. 

 
Kritérium 

Možný 

bodový 

zisk 

1. V rámci 1 projektu se uskuteční 3 a více výměn 2 

2. Cílem výměny je získání zkušeností v oblasti inovací a/nebo využití 
digitálních technologií 

2 

 Inovací se pro účely tohoto záměru rozumí: obnova a rozšíření škály 
výrobků a služeb a s nimi spojených trhů, vytvoření nových metod výroby, 
dodávek a distribuce, zavedení změn řízení, organizace práce, pracovních 
podmínek a kvalifikace pracovní síly. Na inovace a/nebo digitální 
technologie musí být zaměřeny všechny výměny uskutečněné v rámci 
projektu.  

 

3. Cílem výměny je získání zkušeností na adaptaci na změnu klimatu 
a/nebo zlepšení životního prostředí 

2 

 Všechny akce uskutečněné v rámci projektu musí být zaměřeny na 
Specifický cíl 4) a/nebo 5) a/nebo 6).   

 

 

9) Příjem žádostí:  

Vyhlášení příjmů žádostí se předpokládá podzim 2025. 

 

Záměr c) Nezemědělské vzdělávání 
 

Vytvoření záměru c) k diskuzi - bude o něj zájem? Nezemědělskému vzdělávání se již věnuje 

MPSV. 
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Operační program Zaměstnanost plus (OPZ+): V rámci aktuálně realizovaných výzev č. 40 

a č. 47 jsou podporována všechna témata vzdělávacích akcí vyžadovaná pro výkon 

určitého povolání, vyjma kurzů zahrnujících vzdělávání digitální (vedoucí k získávání 

digitálních kompetencí a IT dovedností a kurzy související s konceptem Průmyslu 4.0, 

robotizací a digitalizací práce a využíváním autonomních systémů a umělé inteligence).  

 

 

Žadatelé: 

• profesní a podnikatelská sdružení (svazy, sdružení, spolky, hospodářské komory, 

profesní komory, družstva), která realizují projekty na vzdělávání zaměstnanců svých 

členů či členů kolektivních členů 

• výzvy na projekty realizované přímo zaměstnavatelem 

V obou typech výzev jsou školeni zaměstnanci podniků, zaměstnanci OSVČ a OSVČ. 

Vzdělávacích akcí se mohou účastnit také zemědělské/potravinářské podniky, pokud 

splňují podmínky pro cílovou skupinu / oprávněného žadatele stanovené ve výzvě. Podpora 

je v aktuálně realizovaných výzvách poskytována v režimu de minimis. 

Národní plán obnovy (NPO) 

V rámci výzvy č. 109 jsou podporovány kurzy zahrnující digitální vzdělávání. 

Žadatelé: 

• Zaměstnavatelé (včetně obcí a NNO) nebo OSVČ  

Žádat mohou o příspěvky na vzdělávací aktivity i na částečnou refundaci mzdových nákladů 

(u vybraných segmentů cílové skupiny) ze strany Úřadu práce České republiky. V této výzvě 

jsou podporována právě konkrétní témata z oblasti IT, digi-skills, automatizace, 

robotizace, umělé inteligence a Průmyslu 4.0, která jsou vyloučena ve výše uvedených 

výzvách č. 40 a 47 OPZ+. Podpora je v uvedené výzvě č. 109 poskytována také v režimu 

de minimis. 

 

Možné nastavení záměru v rámci SP SZP: 

• Témata akcí svým obsahem odpovídají Specifickému cíli 8 – Podpora zaměstnanosti, 
růstu, sociálního začlenění a místního rozvoje ve venkovských oblastech včetně 
biohospodářství a udržitelného lesnictví 

• Žadatel: Vzdělávací subjekt nebo přímo nezemědělský1 podnik/obec/NNO, který 
vzdělává své zaměstnance (dle způsobu ošetření veřejné podpory) 

Problém s veřejnou podporou u nezemědělského vzdělávání 

1. de minimis 

• příjemcem podpory by byl vzdělávací subjekt (nutnost nastavení akreditace pro 

vzdělávací subjekty poskytující nezemědělské vzdělávání) 

• každému nezemědělskému účastníkovi vzdělávací akce (beneficientovi) by se do 5 

pracovních dnů musel provádět záznam podpory do centrálního registru podpor 

malého rozsahu 

2. GBER 

• příjemcem podpory by byl podnik, který by organizoval školení pro své zaměstnance 

 
1 Zemědělským podnikem se myslí podnik zemědělské prvovýroby a podnik produkující produkty 
uvedené v příloze I Smlouvy 
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• podpora nesmí přesáhnout 50 % způsobilých nákladů. Lze ji navýšit až na 70 % 

způsobilých nákladů (10 % na vzdělávání pracovníkům se zdravotním postižením nebo 

znevýhodněným pracovníkům; 10 % vzdělávání poskytováno středním podnikům; 20 

% vzdělávání poskytováno malým podnikům) 

• nelze využít pro zemědělské podniky vzhledem ke kolizi s bodem 2 přílohy 2 Dohody 

WTO o zemědělství, kde je uvedeno mimo jiné, že: 

o Příjemce dotace je subjekt poskytující vzdělávání, nejedná se tedy o přímou 

platbu producentům/zpracovatelům. 

o Dotace je poskytována z veřejných prostředků, nikoli z převodů od spotřebitelů 

o Dotace nemá efekt cenové podpory producentům 


