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PODKLADY PRO JEDNANi PRACOVNI SKUPINY
MONITOROVACIHO VYBORU SP SZP

Intervence 55.78 Podpora vzdélavani

Rozpocet intervence a planované cile:

Celkova finan¢ni alokace na tuto intervenci €ini 5 mil. EUR, tedy cca 120 mil. Ké&. Pfijem
zadosti bude kontinualni. Cilem je podpofit 1450 vzdélavacich a informaénich akci a exkurzi
s 32 500 ucastniky (v ramci 1 projektu mize byt realizovano vice akci).

Zakladni popis intervence:

Intervence je zacilena na slabé stranky prenosu znalosti, nedostatecné pokryti vsech témat
nezbytnych pro naplnéni kliCovych cild SZP i potfeb zemédélcl, potravinafli a lesnikd
identifikovanych v analyze AKIS CR. Intervence bude cilena zejména na vzd&lavani v oblasti
ochrany Zivotniho prostfedi, inovaci a digitalizace. Témata akci musi svym obsahem
odpovidat alespon jednomu z 9 specifickych cild.

Zamér a) Vzdélavaci a informacni akce a exkurze v zemédélstvi, potravinarstvi a lesnictvi
¢ Pravidla pro intervenci zvefejnéna, pfijem zadosti bude zahajen v prosinci 2024

Vzhledem k nizkému Cerpani prostfedkl na vzdélavani v ramci PRV 2014 — 2020 Ministerstvo
zemeédeélstvi navrhuje vytvoreni dalSich zaméra v ramci SP SZP:

Zamér b) Vyména ridicich pracovniki zemédélskych podnikd
1) Zakladni popis zaméru:

Zamer je urcen k financovani kratkodobych vymén fidicich pracovnikl zemédélskych podnikud
(max. 14 dni).

2) Definice zadatele/prijemce dotace:

Podpora je poskytovana zadateli, ktery zprostfedkuje Fidicim pracovnikim zemeédélského
podniku kratkodobou staz v zemédeélském podniku v jedné ze zemi EU nebo v Evropé.

Zadatelem je akreditovany vzdélavaci subjekt s minimalné 3letou historii, ktery nebyl zaloZen
nebo zfizen za u€elem podnikani (viz zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjSich predpist) a zaroven Clenskou zakladnu zadatele tvori ke dni 31. 1. 2024 minimalné
300 ¢lenu, ktefi jsou jednotlivé bud zemeédélskym podnikatelem, fyzickou nebo pravnickou
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osobou hospodafici v lesich a/nebo fyzickou nebo pravnickou osobou podnikajici
v potravinarstvi.

Do celkového poctu Clent ¢Elenské zakladny je mozné zapoditat i jednotlivé €leny svaza,
asociaci, sdruzeni apod., které jsou primarnimi ¢leny Clenské zakladny zadatele (pfiklad: svaz,
jenz je ¢lenem zadatele a jeho ¢lenskou zakladnu tvofi 50 zemédélskych podnikatelli, bude
povazovan za 50 ClenU Clenské zakladny Zadatele).

3) Planovana alokace:

Planovana financni alokace €ini 20 000 000 K& (vystaci pro cca 200 osob)
4) Druh a vySe dotace:

Druh dotace: pfima nenavratna dotace

Vyse dotace €ini 100 % vydaju, ze kterych je stanovena dotace.

. Pfispévek EZFRV ¢ini 35 % vefejnych vydaju.

. PFispévek CR &ini 65 % vefejnych vydaju.

Maximalni vySe zpUsobilych vydaju, ze kterych je stanovena dotace, je 1 000 000 K¢
na projekt.

Minimalni vySe zpusobilych vydajd, ze kterych je stanovena dotace, je 20 000 K& na projekt.

5) Zpusobilé vydaje

a) Jednotkovy naklad:
a. Naklady Zadatele na administraci vymény (jednotkovy naklad podle poctu
uCastnikd — max. 2 z jednoho podniku)
b. Pobytové naklady ucastnika vymény (jednotkovy naklad zahrnuje stravné,
ubytovani, kapesné, pojisténi, mistni doprava)
b) Uhrada skute&né vzniklych zptsobilych vydajd
a. Poplatek zahrani¢ni farmé (vykazovani skute¢né ceny, bude stanoven max.
limit)
b. Cestovni naklady u€astnika (podle skute¢né vzdalenosti)

Pozn.: jednotkové naklady a limity jsou pfipravovany UZEI v ramci tematického kolu.

6) Kritéria prijatelnosti

a) Ugastnikem je Fidici pracovnik daného podniku, jehoZ ukolem je vést a dohlizet
na spravny chod urcitého useku zemédélského podniku
b) Projekt Ize realizovat v zemédélskych podnicich v ramci EU a Evropy
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c) Projekt musi obsahovat popis ucelu, kvlli kterému pracovnici vyménu uskutecnuiji
vCetné tématu vymény, které musi svym obsahem odpovidat alesponn jednomu
ze specifickych cild SP SZP (1-7 a 9)

7) Dalsi podminky

a) Maximalni pocet u€astnikll z 1 podniku jsou 2 v ramci jedné vymény (na konkrétni
téma)

b) Na 1 zahrani¢ni farmu Ize vyslat u€astniky z vice podnik

c) Ugastnik po ukonéeni vymény odevzda zpravu o prilb&hu pobytu a ziskanych
zkuSenostech a jejich vyuziti ve vlastnim podniku

d) Ugastnik vyplni 6 mésicti po ukonéeni pobytu dotaznik, zda vyuzil ziskané poznatky

8) Preferenéni kritéria

PFijem zadosti bude kontinualni, projekty nebudou soutézit mezi sebou. Projekt musi obdrzet
min. 2 body.

(o Mozny
" | Kritérium bodovy
zisk
1. [V ramci 1 projektu se uskutec¢ni 3 a vice vymén 2

2. |Cilem vymény je ziskani zkuSenosti v oblasti inovaci a/nebo vyuziti | 2
digitalnich technologii

Inovaci se pro ucely tohoto zaméru rozumi: obnova a rozSifeni Skaly
vyrobku a sluzeb a s nimi spojenych trhl, vytvoreni novych metod vyroby,
dodavek a distribuce, zavedeni zmén fizeni, organizace prace, pracovnich
podminek a kvalifikace pracovni sily. Na inovace a/nebo digitalni
technologie musi byt zaméfeny vSechny vymény uskute€néné v ramci
projektu.

3. [Cilem vymény je ziskani zkuSenosti na adaptaci na zménu klimatu | 2
a/nebo zlepsSeni zivotniho prostredi

VSechny akce uskute¢néné v ramci projektu musi byt zaméfeny na
Specificky cil 4) a/nebo 5) a/nebo 6).

9) Prijem zadosti:
Vyhlaseni pfijm0 zadosti se predpoklada podzim 2025.
Zamér c) Nezemédélské vzdélavani

Vytvoreni zaméru c) k diskuzi - bude o néj zajem? Nezemédélskému vzdélavani se jiz vénuje
MPSV.
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Operacni program Zaméstnanost plus (OPZ+): V ramci aktualné realizovanych vyzev ¢&. 40
a C. 47 jsou podporovana vSechna témata vzdélavacich akci vyzadovana pro vykon
urcitého povolani, vyjma kurzl zahrnujicich vzdélavani digitalni (vedouci k ziskavani
digitalnich kompetenci a IT dovednosti a kurzy souvisejici s konceptem Pramyslu 4.0,
robotizaci a digitalizaci prace a vyuzivanim autonomnich systému( a umeélé inteligence).

Zadatelé:

o profesni a podnikatelska sdruZeni (svazy, sdruzeni, spolky, hospodarské komory,
profesni komory, druzstva), ktera realizuji projekty na vzdélavani zaméstnancu svych
¢lenu Ci €lenl kolektivnich ¢lenu

e vyzvy na projekty realizované pfimo zaméstnavatelem

V obou typech vyzev jsou $koleni zaméstnanci podnikl, zaméstnanci OSVC a OSVC.
Vzdélavacich akci se mohou ucastnit také zemédélské/potravinarské podniky, pokud
splfiuji podminky pro cilovou skupinu / opravnéného Zadatele stanovené ve vyzvé. Podpora
je v aktualné realizovanych vyzvach poskytovana v reZzimu de minimis.

Narodni plan obnovy (NPO)
V ramci vyzvy €. 109 jsou podporovany kurzy zahrnujici digitalni vzdélavani.
Zadatelé:

e Zaméstnavatelé (v&etné obci a NNO) nebo OSVC

Zadat mohou o prispévky na vzdélavaci aktivity i na &asteénou refundaci mzdovych nakladd
(u vybranych segment( cilové skupiny) ze strany Uradu prace Ceské republiky. V této vyzvé
jsou podporovana pravé konkrétni témata z oblasti IT, digi-skills, automatizace,
robotizace, umélé inteligence a Pramyslu 4.0, ktera jsou vylou€ena ve vySe uvedenych
vyzvach €. 40 a 47 OPZ+. Podpora je v uvedené vyzvé €. 109 poskytovana také v rezimu
de minimis.

Mozné nastaveni zaméru v ramci SP SZP:

e Témata akci svym obsahem odpovidaji Specifickému cili 8 — Podpora zaméstnanosti,
ristu, socialniho zaclenéni a mistniho rozvoje ve venkovskych oblastech véetné
biohospodarstvi a udrziteIného lesnictvi

e Zadatel: Vzdélavaci subjekt nebo pfimo nezemédé&lsky! podnik/obec/NNO, ktery
vzdélava své zameéstnance (dle zplsobu oSetfeni vefejné podpory)

Problém s verejnou podporou u nezemédélského vzdélavani
de minimis

e pfijemcem podpory by byl vzdélavaci subjekt (nutnost nastaveni akreditace pro
vzdélavaci subjekty poskytujici nezemédélské vzdélavani)

e kazdému nezemeédélskému ucastnikovi vzdélavaci akce (beneficientovi) by se do 5
pracovnich dnd musel provadét zaznam podpory do centrainiho registru podpor
malého rozsahu

2. GBER

e pfijemcem podpory by byl podnik, ktery by organizoval Skoleni pro své zaméstnance

1 Zemédeélskym podnikem se mysli podnik zemédélské prvovyroby a podnik produkujici produkty
uvedené v pfiloze | Smlouvy
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podpora nesmi presahnout 50 % zpUsobilych nakladu. Lze ji navySit az na 70 %
zpUsobilych nakladu (10 % na vzdélavani pracovnikiim se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnénym pracovnikiim; 10 % vzdélavani poskytovano stfednim podnikam; 20
% vzdélavani poskytovano malym podnikdm)
nelze vyuzit pro zemédélské podniky vzhledem ke kolizi s bodem 2 pfilohy 2 Dohody
WTO o zemédélstvi, kde je uvedeno mimo jing, ze:

o PfFijemce dotace je subjekt poskytujici vzdélavani, nejedna se tedy o pfimou

platbu producentiim/zpracovatel(im.
o Dotace je poskytovana z vefejnych prostfedkd, nikoli z pfevodu od spotfebitell
o Dotace nema efekt cenové podpory producentiim
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