VI.

Platné znéni s vyznacenim navrhovanych zmén a doplnéni

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

§ 34b
(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt piidélovana prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a

87).

(2) Zaméstnanec v dalsim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele

nesmi vykonavat prace, které jsou stejné¢ druhové vymezeny. Toto omezeni neplati pro dalsi
pravni vztah zaloZeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti,
ktery byl uzavireny na dobu cerpani rodicovské dovolené. U zaméstnavatele, jimz je stat,
plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZe organizacni slozce statu.




§ 35
ZkuS$ebni doba

(1) ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru
(§ 36), a to i v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto (§ 33 odst. 3). Zkusebni
doba musi byt sjednana pisemné.

(2) ZkuSebni doba nesmi byt sjednana na dobu delSi nez
a) 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
b) 8 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance.

(3) ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, neZ je polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru.

(4) ZkuSebni doba miZe byt za jejiho trvani dodate¢né prodlouZena Vv mezich
odstavci 2 a 3 pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

(5) ZkuSebni doba se prodluZuje o pracovni dny, v nichZ zaméstnanec béhem
zkuSebni doby neodpracoval sménu z diivodu piekazky v praci, ¢erpani dovolené nebo
neomluveného zameSkani prace.

* k% %

§ 39
(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-1i pisemné sjednana doba jeho trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi pfesdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urc¢itou miize
byt opakovana nejvySe dvakrat; za opakovani pracovniho poméru na dobu urditou se
povaZzuje rovnéZ jeho prodlouZeni. Jde-li o nahradu za doc¢asné nepiitomného
zaméstnance po dobu mateiské a rodicovské dovolené, miiZe byt doba trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou opakovana bez omezeni podle véty prvni, av§ak celkova doba
trvani pracovnich poméri na dobu urcitou mezi tymiZ smluvnimi stranami ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urc1t0u nesmi presahnout 9 let. Za-epakevant
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pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k ptedchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepiihlizi.



(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotéen postup podle zvlastnich pravnich piedpist, kdy
se predpoklada, ze pracovni pomér mize trvat jen po uréitou dobu'?.

(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejichz zaklad¢ nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
zamé&stnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky, ze jiny postup bude témto divodim
piiméfeny a pisemnéa dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi
a) blizsi vymezeni téchto duvodu,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pii sjednavani a opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou,

C) okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitinim pfedpisem jen v piipade¢,

7e u zamestnavatele neptiisobi odborova organizace; vnitini pfedpis musi obsahovat nalezitosti

uvedené ve véte prvni.

(5) Sjedna-li zamé&stnavatel se zamé&stnancem trvani pracovniho poméru na dobu uréitou
v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec pted uplynutim sjednané doby pisemné
zameéstnavateli, ze trva na tom, aby ho dale zamé&stnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na
dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4,
mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicii ode dne, kdy mél
pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni

pomér na dobu uréitou sjednanou mezi agenturou prace'® a zaméstnancem za uéelem vykonu
prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a, 308 a 309).

* k% %

§ 47

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vefejné funkce nebo Ccinnosti
pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni
vojenského cvi¢eni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonceni
mateiské dovolené nebo zameéstnanec po skonceni otcovské dovolené nebe—rodicovske

, Nebo zaméstnankyné a zaméstnanec po navratu z rodi¢ovské dovolené pi‘ede dnem, kdy
dité dosahne véku 2 let, nebo po skonceni doby poskytovani dlouhodobé péce v piipadech
podle zdkona o nemocenském pojisténi, nebo po skonceni doby oSetiovani ditéte mladSiho nez
10 let nebo jiné fyzické osoby v piipadech podle zdkona o nemocenském pojisténi a doby péce
o dit¢ mladsi nez 10 let z divodi stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi, do prace,
anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, je zaméstnavatel povinen zatadit je na jejich pivodni praci a pracovisté. Neni-li
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to mozné proto, ze puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel
povinen zaradit je podle pracovni smlouvy.

§ 51

(1) Byla-li dana vypovéd’, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby,
ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd’ doru¢ena druhé smluvni strané.

(2) Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané
a) zaméstnanci z diivodu uvedeného v § 52 pism. f) azZ h), kde ¢ini vypovédni doba nejméné
1 mésic,
b) zaméstnavateli podle § S1a.
Vypovédni doba smi byt prodlouZena jen pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance; to
neplati pro pripad vypovédi podle § 52 pism. f) az h).

* k% %

§ 52

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto divodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
ptisluSného organu o zméné jeho tkold, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancii
za U€elem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach,
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d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpiisobilost vykonavat dosavadni praci, nebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim prisluSného orginu ochrany verejného zdravi nejvysSi pripustné
expozice,

f) nesplnuje-li zaméstnanec piedpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon sjednané
prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace;
spociva-li nespliiovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zameéstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimétené dobé
neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zamé&stnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisii
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci; pro soustavné méné zdvazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k vykonévané praci je mozné dat
zaméstnanci vypoved, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicti v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné
upozornén na moznost vypovedi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast' hrubym zplisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v
§ 301a.

* * *

§ 58

(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se
k vykonavané praci nebo z diivodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, mize
dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2
3 mésict ode dne, kdy se o divodu k vypovéedi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho pomeéru
dovédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v cizin€ do 2 3 mé&sicl
po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do +—+eku 15 mésici ode dne, kdy davod
k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru vznikl.

(2) Stane-li se v pribéhu 2 3 mésict podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz je
mozné spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piredpisi vztahujicich se
k vykonavané praci, predmétem Setfeni jiného organu, je mozné dat vypovéd nebo s nim
okamzit¢ zrusit pracovni pomér jesté¢ do 2 3 mésicli ode dne, kdy se zamé&stnavatel doveédél
0 vysledku tohoto Setfeni.

* k% *



§ 67

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodli uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz divoda,
piislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval

méne nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,

¢) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponi 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az c),
jestlize dochézi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v
kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani ptedchoziho pracovniho poméru

u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku néasledujiciho pracovniho

pomeéru nepiesahla dobu 6 mésicti.

(2) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) z diivodu, Ze zaméstnanec
a) pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb nebo rozhodnuti prisluSného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumaiava, dlouhodobé zdravotni zpiisobilost
vykonavat dosavadni praci pro ohroZeni nemoci z povolani, nebo
b) dosahl na pracovisti uréeném rozhodnutim prisluSného organu ochrany verejného

zdravi nejvyssi pripustné expozice,
prislusi od zaméstnavatele pri skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku pramérného vydélku. Zaméstnanci prislusi odstupné podle véty prvni
rovnéz v pripadé, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo dohodou z téhoz divodu.

(3) Pro tcely odstupného se primeérnym vydélkem rozumi primérny meésicni vydelek.

(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho
poméru v nejbliz§Sim vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
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platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni
pracovniho poméru nebo na pozdéj$im terminu vyplaty.

§ 69

(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zru$il-li s nim
zamé&stnavatel neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé, a oznamil-li
zaméstnanec zaméstnavateli bez—zbyteéného—odidadu pisemné, ze trvd na tom, aby ho dale
zaméstnaval, jeho pracovni pomér trvd i naddle a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu
nahradu mzdy nebo platu a dovolenou. Nahrada pedle—veétyprvai mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku a dovolena piislusi zaméstnanci ve-vySi-primmérného-vydétku ode dne,
kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dal§im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel
umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

(2) Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zamé&stnanci piisluset nahrada mzdy
nebo platu, 6 mésict, mize soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost k ndhradé¢ mzdy nebo
platu za dalsi dobu pfiméfené snizit; soud pii svém rozhodovani piihlédne zejména k tomu, zda
byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan nebo vykonaval jinou vydéle¢nou ¢innost, jakou
praci tam konal a jakého vydelku dosahl nebo z jakého divodu se do prace nezapojil.

(3) Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatng, avSak zaméstnanec neoznami,
Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,
a) byla-li dana neplatna vypovéd’, uplynutim vypovédni doby,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zruSenim skoncit; v téchto pfipadech ma zaméstnanec pravo na ndhradu
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu vypovédni doby.

* * *

(1) U mladistvého zaméstnance mladsiho nez 15 let nebo u mladistvého
zaméstnance, ktery neukon¢il povinnou Skolni dochazku, nesmi délka smény
V jednotlivych dnech prekrocit 7 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 35
hodin tydné.



(2) U mladistvého zaméstnance neuvedeného v odstavci 1 nesmi délka smény v
jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 40
hodin tydné.

(3) Délka tydenni pracovni doby podle odstavce 1 a 2 se posuzuje souhrnné ve vice
zakladnich  pracovnépravnich vztazich podle§ 3, sjednanych mladistvym
zaméstnancem.

* * %
Dil 4
§ 87a

RozvrZeni pracovni doby zaméstnancem

(1) Zaméstnavatel miize se zaméstnancem uzaviit pisemnou dohodu, podle niz si
zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam rozvrhovat pracovni dobu do smén.

(2) Dohoda podle odstavce 1 musi obsahovat zptisob, kterym zaméstnanec pracujici
na pracovisti zaméstnavatele predem seznami zaméstnavatele s pisemnym rozvrhem
pracovni doby nebo jeho zménou.

(3) PFi postupu podle odstavce 1 plati, Ze

a) se nepouZije uprava rozvrZeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3 a § 83,

b) primérna tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi byt
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
a za podminek uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m),

c) nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem v jednotlivém piipadé jinak, uplatni
se pro ucely prekazek v praci, cerpani dovolené, poskytovani plnéni podle § 115 odst.
3 a § 135 odst. 1 a v dalSich pripadech urcenych zaméstnavatelem stanovené rozvrZeni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen predem urf¢it,

d) pfi jinych dilezitych osobnich pirekazkach v praci zaméstnanci neprislusi nahrada
mzdy nebo platu, neni-li dohodnuto nebo timto zikonem, provadécim pravnim
predpisem vydanym podle § 199 odst. 2 anebo vnitinim predpisem stanoveno jinak.

(4) Zavazek z dohody podle odstavce 1 lze rozvazat dohodou zaméstnavatele se
zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej 1ze vypovédét z jakéhokoliv duvodu nebo bez
uvedeni duvodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némZ byla
vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané; dohoda i vypovéd® musi byt pisemna.
Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé sjednat odliSnou délku vypovédni doby;
vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance.

* k% *
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§ 90

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepfetrzity denni odpocinek v
trvani alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich, mladistvému zaméstnanci v trvani
alesponi 12 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich a mladistvému zaméstnanci uvedenému
v § 79a odst. 1 po dobu alespori 14 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po
sob¢ jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, ze nésledujici odpo¢inek mu bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpoc¢inku
a) v nepietrzitych provozech, pii nerovnomérné rozvrzené pracovni dob¢ a pfi praci prescas,
b) v zemédélstvi,

C) pti poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
. ve vefejném stravovani,
. v kulturnich zafizenich,

. ve zdravotnickych zatizenich,

1
2
3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,
4
5. v zafizenich socialnich sluzeb???;,

(3) Je-li to nezbytné k odvraceni havarie, Zivelni udalosti nebo jiné mimoradné
udalosti, popiipadé k odstranéni ¢i zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkii, miize byt
odpocinek podle odstavce 1 zkracen aZ na 6 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
zaméstnanci starS§imu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpoc¢inek mu bude prodlouzen
o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

* X %
DIL 3
Nepfretrzity odpocinek v tydnu
§ 92
(1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout
nepietrzity odpocinek v trvani alespont 24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim odpocinkem
podle § 90 odst. 1, na ktery musi bezprostiedné navazovat; celkova doba trvani téchto

odpocinkt je neptetrzitym odpocinkem v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne mladistvému zaméstnanci poskytnout
nepfetrzity odpocinek v tydnu v trvani alesponl 48 hodin.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3056131
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2024_01_01#L5412

(3) Jestlize to umoziuje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepietrzity
odpocinek v tydnu podle odstavci 1 a 2 vS§em zaméstnanciim na stejny den a tak, aby do n€ho
spadala ned¢le.

(4) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a 3 a u technologickych procest, které
nemohou byt pieruseny, mlize zameéstnavatel zkratit nepietrzity odpocinek v tydnu podle
odstavce 1 pouze tak, aby délka jeho trvani ¢inila nejméné 24 hodin. V tomto pfipad¢ muze byt
nepretrzity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2 a 3, a to za podminky, ze doba, o kterou
se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim nepietrzitym odpocinkem v
tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut za obdobi 2 tydnt neptetrzity odpocinek v tydnu v
délce alespon 70 hodin. Ustanoveni § 90b tim neni dotceno; dobu neposkytnutého neptetrzitého
denniho odpocinku vymezenou v § 90b nelze povazovat za dobu nepfetrzitého odpocinku v
tydnu.

(5) V zemédé€lstvi je mozné dohodnout zkraceni nepietrzit¢ho odpocinku v tydnu. V
tomto piipadé mize byt nepfetrzity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2 a 3, a to za
podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym
nepietrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut nepietrzity odpocinek v
tydnu za obdobi
a) 3 tydni v délce alespon 105 hodin,

b) 6 tydnii v délce alespon 210 hodin pii sezénnich pracich.

(6) Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je mozné dohodnout zkrdceni nepftetrzitého
odpocinku v tydnu. V tomto ptipadé mize byt nepietrzity denni odpocinek zkracen podle § 90
odst. 2 a 3, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale
jen s jinym nepfetrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut neptetrzity
odpocinek v tydnu za obdobi 4 tydnli v délce alespoit 140 hodin. Ustanoveni § 90b tim neni
dotc¢eno; dobu neposkytnutého neptetrzitého denniho odpocéinku vymezenou v § 90b nelze
povaZovat za dobu nepftetrzitého odpocinku v tydnu.

* k% %
§ 113
Sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem
anebo ur¢uje mzdovym vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) Je-li zaméstnanec statutarnim organem zameéstnavatele, sjednava s nim mzdu nebo
mu ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.
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(3) Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda pfisluset.

(4) Zaméstnavatel je povinen vwdennédstapu-do-prace-vydatzaméstnanet pred zacatkem
vykonu prace predat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zpiisobu
odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto idaje neobsahuje smlouva nebo
vnitini predpis. Dojde-li ke zméné¢ skutecnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je
zamestnavatel povinen tate-skutecnost zameéstnanei pisemné-oznamit-ate pisemnou informaci

o této zméné predat zaméstnanci nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

§ 136

Platovy vymér

W . 7 r ’ 4 %

(1) Zaméstnavatel je povinen S

ktery-musi-bytpisemny pred zacatkem vykonu prace predat zaméstnanci pisemny platovy
vymeér.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést idaje o platové tfide a platovém
stupni, do nichZ je zaméstnanec zafazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné
mési¢né poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru
uvést, pokud tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini ptfedpis. Dojde-li ke zméné
skutecnosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tate—skutecnost

zameéstnanetpisemne-oznamit-véetné uvedeni-ditvedt;ate pisemnou oditvodnénou informaci

o této zméné predat zaméstnanci nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Géinnosti.

oy evdaplitorvioancrorsin pestasny-kowreoniohoplata 6 odst—2): Povinnost podle
odstavce 1 a 2 vidi vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim
organizacni sloZky, plni organ prislusny k urceni jeho platu (§ 122 odst. 2).

* * *

§ 143

(1) Na zédklad¢ dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mzdy
nebo platu, popiipad¢ jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni
pfipadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zdkona nebo zvlastniho pravniho
ptedpisu, zaplatit ¢astku ur¢enou zaméstnancem na svij naklad a nebezpeci na jeden platebni
ucet ur€eny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu,
pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi termin.
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(2) Zaméstnavatel miiZe vyplacet zaméstnanci s jeho souhlasem mzdu, plat nebo
jejich &ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlafovian Ceskou narodni
bankou kurz devizového trhu, a pokud jde o
a) zaméstnance S mistem vykonu prace v zahranici,

b) cizince nebo fyzickou osobu bez statni prislusnosti, ktef'i vykonavaji praci na zakladé
povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo povoleni k dlouhodobému pobytu
za icelem vykonu zaméstnani vyZadujiciho vysokou kvalifikaci,

c) cizince nebo fyzickou osobu bez statni prislu$nosti, u kterych se k zaméstnani nebo
vykonu prace povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd Kkarta nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za wucelem vykonu zaméstnani vyZadujiciho vysokou
kvalifikaci podle zakona o zaméstnanosti nevyZaduje,

d) obéana jiného ¢&lenského statu Evropské unie, neni-li ziroveii ob&anem Ceské
republiky a nema-li na izemi Ceské republiky trvaly pobyt, nebo

e) jiného zaméstnance, ktery trvale Zije v zahrani¢i nebo tam hradi naklady na Zivotni
poti‘eby sebe ¢i svych rodinnych prislusniki.

Ustanoveni § 142 odst. 2 o zaokrouhlovani se pouZije pro zaokrouhlovani mzdy nebo platu

v cizi méné primérené.

(3) Pro prepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz
vyhlaseny Ceskou narodni bankou pro prvni pracovni den v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo
jejich ¢ast, pokud si zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodli jiny pracovni den.

* * *

§ 181

(1) Vedle nahrad stanovenych v § 172 pfislusi zaméstnanci nahrady stanovené v
provadécim pravnim predpisu vydaném podle § 189. Zaméstnanci nepfislusi stravné za dobu
pracovni cesty na tizemi Ceské republiky a zahrani¢ni stravné v zemi vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté

(2) Zaméstnankyni, jeZ Cerpa ve staté mista vykonu prace v zahrani¢i materskou,
popripadé rodi¢ovskou dovolenou a zaméstnanci, jenZ ¢erpa v tomto misté rodi¢ovskou
dovolenou, poskytne zaméstnavatel nahradu vydaji za ubytovani po dobu 14 tydni ve
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stejné vySi jako pred nastupem na materskou, popripadé rodi¢ovskou dovolenou; po tuto
dobu prislusi zaméstnanci ¢i zaméstnankyni i dalSi nahrady vydaji stanovené provadécim
pravnim predpisem vydanym podle § 189 odst. 6. Podminkou vzniku prava podle véty
prvni je, Ze zaméstnankyné nebo zaméstnanec oznami zaméstnavateli imysl cerpat
matei'skou nebo rodi¢ovskou dovolenou v zahranici alesponi 10 tydnu pred ofekavanym
dnem porodu, resp. nastupem na mateiskou ¢i rodicovskou dovolenou.

* * %
Jiné dulezité osobni piekazky v praci
§ 199

(1) Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro jiné dilezité osobni piekéazky v praci tykajici
se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné ve
stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych ptipadech i ndhradu mzdy nebo platu
podle odstavce 2. Ndhrada mzdy nebo platu ptislusi ve vysi primérného vydélku.

(2) Vlada stanovi natizenim okruh ptekéazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho
volna, pfipady, ve kterych pfisluSi nahrada mzdy nebo platu, vcetné ptipadného
spolurozhodovani odborové organizace o vyslani zaméstnancli na pohieb spoluzaméstnance, a

N7 v ,

to 1 vii¢i zaméEstnancum, kteti nepracujinapracos hzaméstnavateleale podle- dohodnutyeh

rozvrhuji pracovni dobu do smén sami (§ 87a).

(3) Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno za G¢elem vyslani narodniho
experta® do organu nebo instituce Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni organizace, do
mirové nebo zachranné operace anebo za Ucelem humanitarni pomoci v zahranici, piislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. O poskytnuti pracovniho
volna zaméstnavatel vyda zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz uvede udaj o délce trvani
pracovniho volna. Délka takto poskytnutého pracovniho volna nesmi pfesdhnout dobu 4 let.

* * *

§ 244a

Mladistvy zaméstnanec mladsi nez 15 let nebo mladistvy zaméstnanec, ktery
neukon¢il povinnou $kolni dochazku, smi v obdobi hlavnich prazdnin’?® konat pouze
lehké prace, které neskodi jeho zdravi, vzdélavani a moralnimu rozvoji'®®). Lehkymi
pracemi pro ucely tohoto zakona jsou prace zarazené do kategorie prvni podle zikona o
ochrané vefejného zdravi®®, pokud soudasti prace neni ¢innost, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinym pravnim piedpisem.'?”)

125 yyhlaska Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy &. 16/2005 Sb., o organizaci $kolniho roku.
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126) § 34 odst. 2 ob&anského zakoniku.

121) Zakon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych
zdravotnich sluZbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce).

* * %

§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli
vySetfeni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
a) pred vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zaloZeného dohodou o
provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti a pfed prfevedenim na jinou praci,
b) pravidelné podle potieby, nejméné vSak jedenkrat rocné.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym Iékatskym vySetfenim.

(3) Pri ukladani pracovnich ukolti mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen
ridit se 1ékarskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb.

* * *

§ 271ca
Néhrada pri skonceni pracovniho poméru

(1) Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) z diivodu, Ze pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti piislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zdravotni zpiisobilost vykonavat dosavadni praci pro pracovni uraz nebo
onemocnéni nemoci z povolani, prislusi pfi skon¢eni pracovniho poméru niahrada ve vysi
dvanactindsobku primérného mési¢niho vydélku. Zaméstnanci prislusi nahrada podle
véty prvni rovnéz v pripadé, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo dohodou uzavienou

Z téhoz duvodu.

(2) Nahradu podle odstavce 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po
skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele
pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté
nahrady v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.

* k% %

§ 286
14



(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné
kolektivniho vyjednavani, za podminek stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni
smlouve.

(2) Za odborovou organizaci jedna organ uréeny jejimi stanovami.

(3) Odborova organizace ptisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je
k tomu opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru; kolektivné vyjednévat a uzavirat kolektivni smlouvy miize za téchto podminek jen
odborova organizace nebo jeji pobocnad organizace, jestlize ji k tomu opraviiuji stanovy
odborové organizace.

(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po
dni, kdy zaméstnavateli oznamila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 3; prestane-li odborova
organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu
oznamit. V pripadé, Ze o to zaméstnavatel odborovou organizaci pozada, je odborova
organizace povinna bez zbyte¢ného odkladu prokazat splnéni podminky minimalniho
poctu ¢lenti v pracovnim poméru u zaméstnavatele podle odstavce 3. Tuto skute¢nost lze
prokazat notarskym osvédéenim. Zaméstnavatel je povinen poskytnout soucinnost
k sepsani notai'ského zapisu o osvédceni podle piedchozi véty a hradi naklady za sepsani
tohoto notarského zapisu.

(5) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen
v ptipadech tykajicich se v§ech nebo vétSiho poctu zaméstnanci, kdy tento zdkon nebo zvlastni
pravni piedpisy vyzaduji informovéni, projednédni, souhlas nebo dohodu s odborovou
organizaci, plnit tyto povinnosti vi¢i vS§em odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na
jiném zpusobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

(6) Ptisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance
Vv pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zamé&stnancim odborova organizace, jiz
je zaméstnanec cClenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna
V pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem Cclentll, ktefi jsou
U zaméstnavatele v pracovnim pomé&ru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.

* k% %

§ 303

(1) Zaméstnanci
a) ve spravnich tradech,
b) zaméstnanci v
1. Policii Ceské republiky,
2. ozbrojenych silach Ceské republiky®?,
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3. Generalni inspekci bezpecnostnich sborti,
4. Bezpecnostni informacni sluzbe,
5. Utadu pro zahranié¢ni styky a informace,
6. Vézetiské sluzbé Ceské republiky,
7. Probaéni a mediacni sluzbé,
8. Kancelafi prezidenta republiky,
9. Kanceléii Poslanecké snémovny,
10. Kancelari Senatu,
11. Kancelari Vetejného ochrance prav,
12. Kancelafi finan¢niho arbitra,
13. Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,
14. Ceské spravé socialniho zabezpedeni a v okresnich spravach socialniho zabezpedeni,
15. Nejvyssim kontrolnim ufadu,
16. Utadu pro ochranu osobnich tidajt,
17. Ustavu pro studium totalitnich rezimd,
18. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
19. Spravé tlozist radioaktivnich odpadi,
) zamé&stnanci u soudu a statnich zastupitelstvi,
d) zaméstnanci
1. Ceské narodni banky,
2. statnich fondu,
e) zaméstnanci uzemnich samospravnych celkl zatazeni
1. do obecniho uradu,
2. méstského uradu,
3. magistratu statutdrniho mésta nebo magistratu uzemné clenéného statutarniho meésta,
ufadu meéstského obvodu nebo ufadu méstské Casti uzemné Elenéného statutarniho
meésta,
4. krajského tradu,
5. Magistratu hlavniho mésta Prahy a tfadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy,
s vyjimkou tfedniki Gizemnich samospravnych celkd podle zvlastniho pravniho predpisu®?,
f) zamé&stnanci tzemnich samospravnych celkii zatazeni v obecni policii,
) zaméstnanci kol zfizovanych Ministerstvem vnitra® a zaméstnanci Policejni akademie
Ceské republiky®®,
maji zvySené povinnosti uvedené v odstavci 2.

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni
a) jednat a rozhodovat nestrann¢ a zdrzet se pii vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit divéru
V nestrannost rozhodovani,
b) zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz se dozveédéli pti vykonu zaméstnani a které
v z4jmu zaméstnavatele nelze sdé€lovat jinym osobdm; to neplati, pokud byli této povinnosti
zpro$téni statutdrnim organem nebo jim povéfenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-li
zvlastni pravni predpis jinak,
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C) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepiijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darti nebo
vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u né¢hoz jsou zaméstnani, nebo na zékladé pravnich
predpisu,

d) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo

nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou byt ¢leny Fidicich nebo kontrolnich
organii pravnickych osob provozujicich podnikatelskou cinnost jen s predchozim
pisemnym souhlasem zaméstnavatele, u néhoZz jsou zaméstnani. Pokud do takového
organu byli zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 vyslani zaméstnavatelem, celkovy thrn
odmén vyplacenych zaméstnanci za vSechna ¢lenstvi v Fidicich nebo kontrolnich orgianech
pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost za kalendaini rok véetné podilu
na zisku ¢i jiného penézitého plnéni nesmi piresahnout ¢astku rovnajici se 25 % z ro¢niho
uhrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pripustného osobniho priplatku v prislusné
platové tridé a v pripadé vedouciho zaméstnance téz priplatku za vedeni, ktery mu lze
jako nejvySe pripustny priznat podle § 124 odst. 3 ve spojeni s jinym pravnim
predpisem'?®, a to podle naposledy zamé&stnancem obsazeného mista, na kterém
zaméstnanec v prisluSném kalendainim roce naposledy vykonaval praci. Zaméstnanec
podle véty druhé je povinen zaméstnavatele informovat o celkovém tihrnu penézitého
pInéni, které mu bylo vyplaceno v prisluSném kalendainim roce, a to nejpozdéji do 31.
ledna nasledujiciho kalendainiho roku.

(4) Zamé&stnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstavcii 1 az 5 se pouziji, pokud zvlastni zdkon nestanovi jinak®®.
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83) Zakon ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisi.

84) Zakon ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisii.

85) § 172 odst. 2 skolského zakona.

128) Nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé.

* * %

§ 317
Vykon prace na dalku

(1) Vykon prace na dalku je mozny jen na zakladé pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

(2) Zavazek z dohody o praci na dalku lze rozvazat dohodou zaméstnavatele se
zameéstnancem ke sjednanému dni nebo jej 1ze vypoveédét z jakéhokoliv diivodu nebo bez
uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla vypovéd’
dorucena druhé smluvni stran¢; dohoda i vypovéd musi byt pisemna. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohod¢ o praci na dalku sjednat odliSnou délku vypovédni doby;
vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohod¢ o praci na dalku sjednat, ze zavazek z této dohody nemiize ani
jedna ze smluvnich stran vypovédét.

(3) Zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci praci na dalku pisemné natidit jen v piipadé,
7e tak stanovi opatieni organu vefejné moci podle jiného zakona®?), a to na nezbytné nutnou
dobu, pokud to povaha vykonavané prace umoziuje a za podminky, Ze misto vykonu prace na
dalku bude pro vykon prace zptisobilé. Zaméstnanec je povinen na vyzvu zaméstnavatele bez
zbyte¢ného odkladu pisemné urcit misto, na které mu zameéstnavatel praci na dalku mize
nafidit, nebo sdélit, ze nema k dispozici zadné misto zpusobilé k vykonu prace na dalku.

* * *

§ 328
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(1) Penézita prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji. Do vyse odpovidajici trojnasobku
jeho primérného mési¢niho vydélku prechdzeji mzdova a platova prava z pracovnépravniho
vztahu uvedeného v § 3 vété druhé postupné na jeho manzela nebo partnera®®, déti a rodice,
jestlize s nim zili v dobé smrti ve spoleéné domacnosti; predmétem dédictvi se stavaji, neni-li
téchto osob.

(2) Penézita prava zameéstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav,
0 kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo ktera byla zaméstnancem pred jeho smrti pisemné
uznana co do divodt i vySe, a prav na nahradu skody zptisobené timysIné.

§ 334a
Obecné ustanoveni o doruovani pisemnosti zaméstnavatelem

(1) Pisemnost dorucuje zamé&stnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou
a) jejim pfedanim na pracovisti zamé&stnavatele,
b) jejim predanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
¢) prosttednictvim datové schranky,
d) prostednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
e) prosttednictvim provozovatele postovnich sluzeb.
Prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb miize zaméstnavatel dorucit pisemnost
zaméstnanci pouze v piipadé, neni-li mozné doruceni na pracovisti zameéstnavatele.

(2) Odmitne-li zaméstnanec pfevzit pisemnost doru¢ovanou zplisobem podle odstavce 1 pism.
a) nebo b), povazuje se tato pisemnost za dorué¢enou dhrem okamzZikem, kdy zaméstnanec jeji
ptevzeti odmitl.

(3) Je-li pisemnost dorucovana prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, vybere
zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy® vyplyvala
povinnost dorucit poStovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto
zakonem.

§ 335
Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych komunikaci
(1) Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mize zaméstnavatel
pisemnost dorucit vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec k tomuto zptsobu dorucovani udelil
souhlas v samostatném pisemném prohldSeni, v némz také uvedl elektronickou adresu pro

dorucovéani, ktera neni v dispozici zaméstnavatele. Pfed udélenim souhlasu podle véty prvni je
zamé&stnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o podminkéch dorucovani pisemnosti
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prostiednictvim sit€¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci vcetné zakonné lhity podle
odstavce 32. Zaméstnanec mize souhlas podle véty prvni pisemné odvolat.

(2) Pisemnost dorucovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je dorucena okamzikem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli
datovou zpravou. Jestlize zaméstnanec prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhiité 15 dnt ode

dne jejiho dodani, povaZuje se za dorucenou poslednim dnem této lhiity.

(3) Mzdovy nebo platovy vymér anebo pisemnou informaci o jejich zméné mize
zaméstnavatel dorucit zaméstnanci prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci i na jinou elektronickou adresu zaméstnance, pricemz odstavce 1 a 2 se
nepouziji. Pisemnost podle véty prvni je doru¢ena okamzZikem, kdy jeji prevzeti potvrdi
zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou; nedojde-li k potvrzeni prevzeti pisemnosti
ve lhiité 15 dnii ode dne jejiho odeslani, je doruéeni neucinné. Tato pisemnost musi byt
zaméstnanci pristupna takovym zpiusobem, aby si ji mohl ulozit a vytisknout.

(4) Pisemnost dorucovana prostirednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci musi byt podepsiana uzniavanym elektronickym podpisem®.

(5) Dorudeni pisemnosti prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je neucinné, jestliZe se pisemnost zaslana na elektronickou adresu
zaméstnance vratila zaméstnavateli jako nedorucitelna.

95) § 6 odst. 2 a § 9 odst. 2 zdakona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvaiejicich divéru pro elektronické
transakce.

§ 336

Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb
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(1) Pisemnost, kterou doruCuje zaméstnavatel prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zasild zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterou zaméstnanec
zameéstnavateli pisemné sdé€lil. Pisemnost mize byt dorucena také tomu, koho zaméstnanec k
ptijeti pisemnosti urcil na zdkladé¢ pisemné plné moci s ufedné ovéfenym podpisem
zaméstnance®).

(2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele dorucované prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb musi byt doloZeno pisemnym zaznamem o doruceni.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele
postovnich sluzeb nebo u obecniho ufadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznamenim o
neuspesném doruceni pisemnosti, aby si pisemnost do 15 dni vyzvedl; zaroven se mu sdéli,
kde, od kterého dne a v kterou dobu si miize pisemnost vyzvednout. V oznameni podle véty
druhé musi byt zaméstnanec rovnéz poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo
neposkytnuti soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec
pisemnost pfevezme. Jestlize si zaméstnanec pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 15 dnd,
povazuje se za doruCenou poslednim dnem této lhity; tato nedorucena pisemnost se
odesilajicimu zaméstnavateli vrati. Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb znemozni tim, ze posStovni zésilku obsahujici pisemnost
odmitne pievzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje se
pisemnost za doru¢enou drem okamZikem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo.
Zaméstnanec musi byt dorucovatelem poucen o nésledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti.

§ 337
Dorucovani pisemnosti zaméstnancem

(1) Zamé&stnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v
mist¢ sidla zaméstnavatele. Na Zadost zamé&stnance je zaméstnavatel povinen doruceni
pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Pisemnost je zamé&stnavateli dorucena, jakmile ji zamé&stnavatel prevzal. Jestlize
zaméstnavatel odmitne pfevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo jinak znemoZzni
doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v mist¢ podnikdni zaméstnavatele, povazuje se
pisemnost za dorucenou drem okamzZikem, kdy k takové skute¢nosti doslo.

(3) Zaméstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostiednictvim sit¢ nebo

sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento tcel
zaméstnanci oznamil; pisemnost uréena zaméstnavateli musi byt zaméstnancem podepsana.
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(4) Pisemnost doruCovand zameéstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je doru¢ena drem okamzikem, kdy pievzeti potvrdi zaméstnavatel
zaméstnanci datovou zpravou. Jestlize zaméstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhaté 15
dnti ode dne jejiho dodani, povazuje se za dorucenou poslednim dnem této lhity.

(5) Doruceni pisemnosti zameéstnavateli prostiednictvim sit€¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci je net€inné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu
zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelna.

(6) Zameéstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostiednictvim datové
schranky, pokud si ji zaméstnavatel neznepftistupnil pro dodavani dokumentt z datové schranky
fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zikona o
elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentl. Jestlize se zaméstnavatel
nepiihlasi do datové schranky ve lhite 10 dnti ode dne dodani pisemnosti do datové schranky,
povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této lhiity. Ustanoveni odstavcti 4 a 5 se
nepouziji.

* * *

§ 356
(1) Primérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vyd¢lek.

(2) Ma-1i byt uplatnén primérny hruby mésicni vydélek, prepocitd se primérny
hodinovy vydélek na 1 mésic podle primérmého poctu pracovnich hodin pfipadajicich na 1
mésic v prumérném roce; prumérny rok pro tento Gcel méa 365,25 dnl. Primerayhodinevy

4
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- Priiomérny
hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance
pouZzivanou v rozhodném obdobi a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje primérny pocet
tydni pripadajicich na 1 mésic v prumérném roce. Dojde-li ke zméné tydenni pracovni
doby v rozhodném obdobi, vypoéte se tydenni pracovni doba tak, Ze se soucet uplatnénych
tydennich pracovnich dob v hodinach vynasobeny po¢tem hodin v nich odpracovanych
vydéli celkovym pocétem odpracovanych hodin v rozhodném obdobi.

(3) Ma-li byt uplatnén prumérny mésicni Cisty vydeélek, zjisti se tento vydélek
Z primérného mési¢niho hrubého vydélku odectenim pojistného na socidlni zabezpeceni
apiispdvku na statni politiku zaméstnanosti'®, pojistného na vseobecné zdravotni
pojisténi'® a zalohy na daf z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innostit®?, vypoétenych podle
podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se primérny meésicni Cisty
vydélek zjistuje.

* * *
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§ 360

Ma-li byt priimérny vydélek pouZit po skonceni pracovnépravniho vztahu, pouZije
se primérny vydélek zjistény naposledy v priibéhu trvani pracovnépravniho vztahu.

* * %

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou § 16 odst. 2 a 3, § 30
odst. 2, § 35 odst. 1;4-a5-2,3 a5, § 37 odst. 1 az 4, § 37a, § 39, § 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v
uvodni Casti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech ,,nastoupi-li
zamé&stnankyné po skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni otcovské
dovolené nebo rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna
cerpat mateiskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zatadit je na jejich plivodni
praci a pracovisté”, § 5la, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci
vypoved* a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati v pfipadé t€hotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd cerpa mateiskou dovolenou, zaméstnance, ktery Cerpa
otcovskou dovolenou, zaméstnance v dob¢, kdy cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po
kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech
,hejde o zaméstnankyni na matetské dovolené, zaméstnance na otcovské dovolené nebo o
zameéstnance v dob¢ Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matetskou dovolenou®, § 54 pism. d) spocivajici ve slovech ,,0 té¢hotnou zaméstnankyni,
zamé&stnankyni Cerpajici matefskou dovolenou, zaméstnance Cerpajiciho otcovskou dovolenou,
nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou®, § 55 odst. 2,
§ 62 az64,§ 74 odst. 2, § 77 odst. 4, 7 a 8, § 77a, 77b, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m)
spocivajici ve slovech ,,primérnd tydenni pracovni doba nesmi pfesdhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvySe 26 tydnli po sobé jdoucich® a ve vété ,JJen
kolektivni smlouva muiize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnt po sobé jdoucich.“, § 79
odst. 1, § 79a, 80, 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech , primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném
v § 78 odst. 1 pism. m)*, § 86 odst. 3 a 4, § 87a odst. 2 pism. b), § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a,
90b, § 92, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2, § 97
odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v pfipadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a)“, § 101, 102,
103, 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu
doslo, je povinen objasnit pfiiny a okolnosti vzniku tohoto tirazu®, odst. 3 pism. a), odst. 4 a
7, § 106 odst. 1 az 3 a odst. 4 pism. a), ¢), d), f)ag), § 108 odst. 2,3,6a7,§ 110 odst. 1, § 113
odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spoc€ivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen omluvit
nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiné
fyzické osoby v ptipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité
mladsinez 10 let z divodl stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo z divodu,
kdy se fyzickd osoba, kterd o dit¢ jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni u
poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu
zamestnance, a proto nemuze o dité€ pecovat®, § 191a, 195, 195a, 196, § 197 odst. 3 véta prvni
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spocivajici ve slovech ,,Rodicovskéd dovolena podle odstavce 1 pfislusi ode dne prevzeti ditéte
az do dne, kdy dit¢ dosahne v€ku 3 let* a ve slovech ,,rodicovskéd dovolend ptislusi a véty
druhd a tteti, § 198 odst. 1, pokud jde o otcovskou dovolenou, a § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o
rodicovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 212 odst. 1 a4, § 213 odst. 1 a
2, § 215 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,a pracoval-li za téchto podminek po kratsi tydenni
pracovni dobu, pfislusi mu dodatkova dovolend v délce odpovidajici této kratSi tydenni
pracovni dobé.”, § 215 odst. 2 a 7, § 217 odst. 4, pokud jde o otcovskou a rodicovskou
dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe se
povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2, §
239, § 240 odst. 1, § 241, 241a, 2444, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247, 265, 267
az 271e,271gaz 271j, § 273 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,Clena evropské rady zaméstnanc,
¢lena vyjednavaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve
slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad vytvofit zastupctim zaméstnancti podminky
pro fadny vykon jejich ¢innosti, § 278 odst. 1 az 3 a odst. 4 véty druhd a tfeti, § 279 odst. 1
pism. a), b), €) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308
odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 309a, § 316 odst. 4 spocivajici
ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace zejména o* a pism. a),
c), d), e), g) a h) a dale ve slovech ,.to neplati, jestlize je pro to ddn vécny divod spocivajici v
povaze prace, ktera ma byt vykondvana, a je-li tento pozadavek ptiméteny*, § 319, 319a, 324a,
§ 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v Givodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, § 339a, 340, 345a, §
346D odst. 4, § 349 odst. 1, § 350 odst. 2 a § 350b.

* * *

Zakon €. 312/2002 Sb.., o urednicich uzemnich samospravnych celki a 0 zméné
néktervch zakonu

ve znéni vladniho navrhu zdakona, kterym se méni zakon ¢ 312/2002 Sb., o uiednicich
tizemnich samospravnych celkit a o zméné nékterych zakonii, ve znéni pozdéjSich piedpisu,
a dalsi souvisejici zakony (snémovni tisk ¢. 520)

*
HLAVA 11l
ZAKLADNI POVINNOSTI UREDNIKA
§ 16
(1) Utednik je povinen
a) dodrzovat tstavni pofadek Ceské republiky,?

b) dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jim vykondvané; dodrZovat ostatni predpisy
vztahujici se k praci jim vykonavané, pokud s nimi byl fadné€ seznamen,
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¢) hgjit pii vykonu spravnich ¢innosti vefejny zajem,

d) plnit pokyny vedoucich tfednikil, nejsou-li v rozporu s pravnimi ptedpisy; ma-li ufednik za
to, ze vydany pokyn je v rozporu s pravnimi piedpisy, je povinen to bezodkladné oznamit osob¢,
ktera mu pokyn vydala, a to pisemné, nebo, hrozi-li nebezpeci z prodleni, ustné; poté je ufednik
povinen splnit dany pokyn pouze tehdy, dostane-li od vedouciho uradu pisemny piikaz tak
ucinit; ufednik nesmi vykonat pokyn ani piikaz, pokud by se tim dopustil trestného Cinu,
piestupku, popiipadé jiného spravniho deliktu, a tuto skutecnost je povinen bez zbyte¢ného
prodleni pisemn¢ oznamit vedoucimu tradu,

e) prohlubovat si kvalifikaci v rozsahu stanoveném timto zakonem,

f) jednat a rozhodovat nestranné bez ohledu na své presvédceni a zdrzet se pii vykonu prace
v$eho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani,

g) zdrzet se jednani, jez by zavaznym zpusobem naru$ilo divéryhodnost uzemniho
samospravného celku,

h) zdrZet se jednani, které¢ by mohlo vést ke stietu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo
n¢koho jiného,

1) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepiijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darti nebo
vyhod poskytovanych izemnim samospravnym celkem, u né¢hoz je zaméstnan, nebo na zakladé
pravnich ptedpist a kolektivnich smluv,

J) v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy zachovéavat ml¢enlivost o skutecnostech,
které se dozvédél pii vykonu zaméstnani a v souvislosti s nim; to neplati, pokud byl povinnosti
mlcenlivosti zprostén; povinnosti zachovavat mlcenlivost miize Gfednika zprostit vedouci
ufadu, jim povéteny vedouci ufednik nebo ptislusny spravni Gfad podle zvlaStnich pravnich
predpist, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak,'®

k) poskytovat informace o ¢innosti uzemniho samospravného celku podle zvlastnich pravnich
predpisi'V v rozsahu, v jakém to vyplyva z jeho pracovniho zafazent,

1) pfi Gstnim nebo pisemném jednani s fyzickymi nebo pravnickymi osobami sdélit své jméno,
piijmeni, ufad, ve kterém je zafazen k vykonu prace, zafazeni v utvaru Ufadu; Uzemni
samospravny celek v organiza¢nim fadu muiZze stanovit, pro které funkce a ¢innosti lze nahradit
toto oznaceni uvedenim identifika¢niho ¢isla Urednika,

m) oznamit Uzemnimu samospravnému celku, ze pozbyl néktery z ptedpokladli podle § 4.

(2) Utednik je dale povinen
a) pracovat svédomité a fadn¢ podle svych sil, znalosti a schopnosti,
b) pln¢ vyuzivat pracovni doby a pracovnich prostiedkli k vykonavani svéfenych praci, plnit
kvalitn€, hospodarné a vCas pracovni ukoly,
¢) fadn€ hospodarit s prostfedky svéfenymi mu tzemnim samospravnym celkem a stiezit a
ochranovat jeho majetek pted posSkozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat v rozporu
s opravnénymi z4jmy tizemniho samospravného celku,
d) zachovéavat pravidla slusnosti pfi ifednim jednani a vii¢i ostatnim zaméstnanctim plisobicim

ve vefejné sprave.




samospravaym-celkemjehos jezaméstnancerr- Ufednik miZe byt ¢lenem Fidiciho nebo
kontrolniho orginu pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost jen s predchozim
pisemnym souhlasem uzemniho samospravného celku, jehoZ je zaméstnancem. Celkevy
Pokud byl ufednik do takového organu vyslin izemnim samospravnym celkem, jehozZ je
zaméstnancem, celkovy thrn odmén vyplacenych ufednikovi za vSechna Clenstvi v fidicich
nebo kontrolnich orgénech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, do nichz
byl vyslan, za kalendaini rok v¢etné podilu na zisku ¢i jiného penézitého plnéni ¢ini nejvyse
25 % z ro€niho Uhrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pfipustného osobniho pftiplatku v
prislusné platové tfidé a v ptipadé vedouciho ufednika téz piiplatku za vedeni, ktery mu lze
jako nejvyse pfipustny pfiznat, a to podle naposledy ufednikem obsazené¢ho mista, na kterém
Gfednik v piislu§ném kalendainim roce naposledy vykonaval spravni &innost. Ufednik—e

Voo 4 4 4 4 oo W
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kazdém pendZitémpladnikterému bylo—vyplaceno- UFednik podle véty druhé je povinen
uzemni samospravny celek, jehoZ je zaméstnancem, informovat o celkovém uhrnu
penéZitého plnéni, které mu bylo za c¢lenstvi v Fidicich nebo kontrolnich organech
pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, do nichz byl vyslan, vyplaceno v
prislusném kalendainim roce, a to nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho kalendarniho
roku.

(4) Utednik maze vykonavat jinou vydéleCnou ¢innost jen s predchozim pisemnym
souhlasem uzemniho samospravného celku, u né¢hoz je zaméstnan.

(5) Omezeni stanovené v piedchozim odstavci se nevztahuje na ¢innost védeckou,
pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na ¢innost znalce nebo tlumocnika
vykonavanou podle zvlastniho pravniho predpisu'® pro soud nebo spravni tfad, na ¢innost v

poradnich orgénech vlady a na spravu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni § 301 a 303 zékoniku prace se nepouZije.

* k% %

Zakon €. 251/2005 Sb.. o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

* k% %

§12

Ptestupky na tseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer

(1) Fyzické osoba se dopusti prestupku na useku pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér tim, Ze
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a) porusi stanovené povinnosti pii vzniku, zmeénach, skonceni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti,

¢) nezajisti, aby zaméstnanec neptekrocil zdkonikem prace stanoveny rozsah prace konané na
zéklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti,

d) porusi n€kterou z povinnosti stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v § 77b zékoniku prace,
nebe

) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zakoniku prace,

f) nesplni informacni povinnost podle § 279 odst. 1 pism. j) zdkoniku prace-,

g) porusi povinnosti stanovené v § 35 zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a) &€}, €) a g) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,
b) pism. b) 1ze ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K&,
C) pism. d) az f) lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢&.

§ 12a
Piestupky na useku prace na dalku
(1) Fyzicka osoba se jako zaméstnavatel dopusti prestupku na useku prace na dalku tim,
ze

a) v rozporu s § 317 odst. 1 zdkoniku prace neuzavie dohodu o praci na dalku pisemné,
b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 nebo 3 zakoniku praces.

4 8% %
a nah a

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢&.

§ 13
Prestupky na useku odménovani zameéstnanct

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na tiseku odménovani zaméstnanct tim, Ze
a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat nebo
odménu z dohody jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, alespoit ve vy§i miniméalni mzdy*®

, popiipadé
nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,

¢) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji slozku,
d) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo ndhradni volno za praci prescas,

e) neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci piescas anebo
piiplatek k platu za takovou praci,
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f) neposkytne zameéstnanci piiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostiedi a za praci v noci,

g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu, kterou pravni ptedpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy nebo platu, na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zpiisobem, ktery
pravni predpisy nedovoluji,

1) provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy nebo platu jiné nez
stanoven¢ srazky,

J) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost nebo ji neposkytne ve stanovené
vySsi,

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace*?, a¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho ptedpisu,

1) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci za praci vykonanou na zdkladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér odménu z dohody nebo nékterou jeji slozku ve vysi a za podminek stanovenych
jinym pravnim ptedpisem a sjednanych v dohodé€ o praci konané mimo pracovni pomér,

n) jako rucitel neuspokoji mzdové ndroky zaméstnanct podle § 324a odst. 4 zakoniku prace-,
0) porusi povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo urceni mzdy nebo platu,

p) porusi povinnosti pri vyplaté mzdy nebo platu v cizi méné podle § 143 odst. 2 nebo 3
zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a) &4}, j), 0) a p) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,
b) pism. d), e), h) a k) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
¢) pism. b), ¢), 1), g), 1), 1), m) a n) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

400§ 111 zakoniku prace.

Naftizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, nejnizSich Grovnich zaruéené mzdy a o vymezeni ztizeného
pracovniho prostedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozd¢jsich
predpisi.

43) § 300 zakoniku prace.

* * *

§ 15
Prestupky na useku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti ptestupku na useku pracovni doby tim, ze
a) nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi
délku smény, ackoli k tomu méa povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®,
b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravniho predpisu®®),
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c¢) zapocte piekazky v praci na strané zaméstnance pii pruzné pracovni dob¢ v rozporu se
zvla§tnim pravnim predpisem*®),

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e) neptihlédne pfi zafazeni zaméstnancti do smén k potfebam zaméstnancii pecujicich o déti,
f) neposkytne zaméstnanciim piestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni prestavku,
g) odeCte u praci, které nemohou byt pteruseny, z pracovni doby piiméfenou dobu na jidlo a
oddech,

h) neposkytne nepietrzity denni odpocinek nebo neptetrzity odpocinek v tydnu ve stanoveném
minimalnim rozsahu,

1) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
piipadech®®,

J) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

k) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu®?,

1) natfidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni
smlouvou, poptipad¢ se nafizenim vlady, kterym se stanovi odchylna tiprava pracovni doby a
doby odpo&inku zaméstnancti v dopravé*®,

m) naiidi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 240 odst. 3 zakoniku prace,

n) nafidi zaméstnanci praci piescas ve vyssim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec
vyplyvajici ze zakoniku prace®?,

0) vyzada nebo umozni, aby byla prace presCas kondna nad ramec vyplyvajici ze zakoniku
prace,

p) porusi zdkaz zaméstnavat t¢hotné zaméstnankyné praci ptescas,

q) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci prescas®?,

r) zamé&stna mladistvé zaméstnance® praci v noci®® %, nejde-li o jejich vychovu k povolani,
s) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nepiekrocila stanovenou hranici,
ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®?,

t) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vysetien lékafem®®,
u) neprojednd s ptislusSnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,
v) nevybavi pracovi$té, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostiedki umoznujicich pfivolat rychlou 1ékarskou pomoc,

w) neuzavie dohodu o kratsi pracovni dob& pisemné&®:,

x) neuzavie dohodu o rozvrZeni pracovni doby do smén zaméstnancem nebo zménu
pisemné podle § 87a zakoniku prace, porusi povinnosti z dohody vyplyvajici anebo porusi
povinnosti p¥i rozvazani dohody.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1
a) pism. ¢), €) a4}, U) a X) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. k), 1), s), v) a w) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
¢) pism. 1), h), 1), j), 0), p), r) a t) l1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K&,
d) pism. a), b), d), g), m), n) a q) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.
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4) Natizeni vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpodinku
zaméstnancl v doprave.

46) § 74 odst. 2, § 76 odst. 3, § 84 a § 87a odst. 2 pism. b) zikoniku prace.

48) § 97 odst. 1 a 2 zakoniku price.

§ 91 zékoniku prace.

§ 96 odst. 1 zakoniku prace.

)
)
50)
)
53) § 78 odst. 1 pism. i), § 93 odst. 2 a 4 zkoniku préce.
)
)
)
)

52

4 § 94 zakoniku prace.

§ 245 odst. 1 zékoniku prace.
§ 94 odst. 2 zakoniku prace.
§ 80 zékoniku prace.

55
56
85

§ 25

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tseku pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzické osoba se dopusti prestupku na useku pracovniho
poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, ze
a) porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,
b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti,
c) nezajisti, aby zaméstnanec nepiekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na
zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,
d) porusi n€kterou z povinnosti stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v § 77b zakoniku prace,
hebe
e) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zakoniku prace,
f) nesplni informacni povinnost podle § 279 odst. 1 pism. j) zdkoniku prace-,
g) porusi povinnosti stanovené v § 35 zakoniku prace.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1
a) pism. a) &€}, €) a g) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,
b) pism. b) 1ze ulozit pokutu az do vySe 10 000 000 K¢,
¢) pism. d) az f) lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 25a
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Giseku prace na dalku
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti ptestupku na useku prace na

dalku tim, ze
a) vV rozporu s § 317 odst. 1 zakoniku prace neuzavie dohodu o praci na dalku pisemné,
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b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 az 3 zakoniku praces.

w7 8% v
N nah a

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢.

§ 26
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na iseku odménovani zaméstnanct

(1) Pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti piestupku na useku
odmeénovani zaméstnanct tim, Ze
a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo préci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat nebo
odménu z dohody jako jinému zaméstnanci,
b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, alespont ve vysi minimalni mzdy
nejniz$i urovné zarucené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,
¢) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo né€kterou jeji slozku,
d) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo nadhradni volno za praci prescas,
e) neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci piescas anebo
priplatek k platu za takovou praci,
f) neposkytne zaméstnanci ptiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim

40), poptipadé

prostiedi a za praci v noci,

g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho piedpisu,

h) poskytne zaméstnanci sloZku platu, kterou pravni pfedpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy nebo platu, na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zptisobem, ktery
pravni ptedpisy nedovoluji,

1) provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy nebo platu jiné nez
stanovené srazky,

J) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost nebo ji neposkytne ve stanovené
vySsi,

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho ptedpisu,

1) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci za praci vykonanou na zdkladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér odménu z dohody nebo nékterou jeji slozku ve vysi a za podminek stanovenych
jinym pravnim ptedpisem a sjednanych v dohodé€ o praci konané mimo pracovni pomér,

n) jako rucitel neuspokoji mzdové ndroky zaméstnancl podle § 324a odst. 4 zakoniku prace-,
0) porusi povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo urceni mzdy nebo platu,

p) porusi povinnosti pri vyplaté mzdy nebo platu v cizi méné podle § 143 odst. 2 nebo 3
zakoniku prace.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1

31



a) pism. a) a4}, j), 0) a p) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,
b) pism. d), e), h) a k) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
¢) pism. b), ¢), 1), g), 1), 1), m) a n) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 28
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku pracovni doby

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti pfestupku na tuseku pracovni
doby tim, ze
a) nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi
délku smény, ackoli k tomu méa povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®,
b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu®®,
c) zapocte piekdzky v praci na strané¢ zameéstnance pii pruzné pracovni dobé v rozporu se
zvla$tnim pravnim piedpisem*®,
d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,
e) nepiihlédne pfi zafazeni zaméstnancti do smén k potfebam zaméstnanci pecujicich o déti,
f) neposkytne zaméstnanctim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni prestavku,
g) odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby pfimétenou dobu na jidlo a
oddech,
h) neposkytne nepietrzity denni odpocinek nebo nepietrzity odpocinek v tydnu ve stanoveném
minimalnim rozsahu,
1) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych neZ stanovenych
piipadech®?,
J) zahrne nespravnég svatky do pracovni doby,
k) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu®?,
1) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni
smlouvou, popiipadé€ se nafizenim vlady, kterym se stanovi odchylnd uprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnancti v dopravé*®,
m) nafidi zamé&stnanci praci pfescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 240 odst. 3 zdkoniku prace,
n) nafidi zaméstnanci praci prescas ve vys§im rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec
vyplyvajici ze zakoniku prace®®,
0) vyzada nebo umozni, aby byla prace ptfescas konana nad ramec vyplyvajici ze zakoniku
prace,
p) porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci piescas,
q) zaméstna mladistvé zaméstnance3 praci preséas®?,
r) zaméstna mladistvé zaméstnance3 praci v noci®? ), nejde-li o jejich vychovu k povolant,
s) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nepiekrocila stanovenou hranici,
ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®?,
t) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vysetien lékafem®®,
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u) neprojedna s piislusSnym odborovym organem nebo zéastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci a organizaci prace v noci,
v) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostfedkd umoziujicich ptivolat rychlou Iékarskou pomoc,

w) neuzavie dohodu o krat$i pracovni dobé pisemn&®);,

x) neuzavire dohodu o rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnancem nebo zménu
pisemné podle § 87a zakoniku prace, porusi povinnosti z dohody vyplyvajici anebo porusi
povinnosti pii rozvazani dohody.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1
a) pism. ¢), €) a4}, U) a X) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. k), 1), s), v) a w) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
¢) pism. f), h), 1), j), 0), p), r) a t) l1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism. a), b), d), g), m), n) a q) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

* * *

wewrs

Zakon ¢. 89/2012 Sbh.., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu

* * *

§ 34

(1) Zavisla prace nezletilych mladsich nez patnact let nebo nezletilych, ktefi neukonc¢ili
povinnou Skolni dochazku, je zakézéna. Tito nezletili mohou vykonéavat jen uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych jinym pravnim piedpisem.

(2) Odchylné od odstavce 1 miiZe nezletily, ktery dovrsil ¢trnact let, vykonavat
zavislou praci v obdobi hlavnich prazdnin za podminek stanovenych jinym pravnim
predpisem.

* k% %
§ 35
(1) Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se muze zavazat k vykonu zavislé prace podle
jiného pravniho ptedpisu. Jako den ndstupu do prace nesmi byt sjedndn den, ktery by pfedchézel

dni, kdy nezletily ukon¢i povinnou $kolni dochazku.

(2) K vykonu zavislé prace v obdobi hlavnich prazdnin se nezletily podle § 34 odst.
2 muZe zavazat jen s pisemnym souhlasem zakonného zastupce.

* k% *
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Z.akon €. 234/2014 Sb.. o statni sluzbé

ve znéni vladniho navrhu zdakona, kterym se méni zakon & 23472014 Sb., o statni sluzbé, ve
znéni pozdéjSich predpisii, a dalsi souvisejici zakony (ST 673)

(1) Statni zaméstnanec miiZe byt Clenem Fidiciho nebo kontrolniho orginu
pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost pouze s predchozim pisemnym
povolenim sluZebniho organu. Statni zaméstnanec je povinen ukoncit ¢lenstvi v Fidicim
nebo kontrolnim organu pravnické osoby provozujici podnikatelskou c¢innost nebo
pozadat sluZebni organ o povoleni takového €lenstvi nejpozdéji do 3 mésicii ode dne
vzniku sluZebniho poméru. Pokud byl statni zaméstnanec do Fidiciho nebo kontrolniho

organu pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost vyslan sluZebnim orgianem,
jedna v tomto organu jako zastupce statu a je povinen prosazovat jeho zajmy. Celkovy
uhrn odmén vyplacenych stitnimu zaméstnanci podle véty treti za vSechna ¢lenstvi v
Fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou
¢innost, do nichz byl vyslan, za kalendarni rok véetné podilu na zisku nebo jiného plnéni
(dale jen ,,plnéni*) ¢ini nejvySe 25 % z ro¢niho dhrnu nejvyssiho platového tarifu a
nejvySe pripustného osobniho priplatku v prislusné platové tridé a v pripadé
predstaveného téz priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvySe pripustny priznat podle
prilohy €. 2 k tomuto zakonu, a to podle sluZebniho mista, na kterém statni zaméstnanec
v prislusném kalendarnim roce naposledy vykonaval sluzbu. Statni zaméstnanec podle
véty tieti je povinen sluZebni organ informovat o celkovém dhrnu plnéni, které mu bylo
za Clenstvi V Fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich
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podnikatelskou ¢innost, do nichz byl vyslan, vyplaceno v prislu$ném kalendainim roce, a
to nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho kalendainiho roku.

(2) Statni zaméstnanec muze vykonavat jinou vydélecnou cinnost nez sluzbu podle
tohoto zdkona pouze s predchozim pisemnym povolenim sluzebniho orgénu. Statni
zamestnanec je povinen ukoncit jinou vydélecnou ¢innost nez sluzbu nebo pozadat sluzebni
organ o povoleni vykonu jiné vyd€le¢né ¢innosti nez sluzby nejpozdéji do 3 mésict po vzniku
sluzebniho poméru. Omezeni vykonu jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby neplati v ptipadech
podle § 104 odst. 4 a 5 a pii vykonu vazby. Toto omezeni se rovn€zZ nevztahuje na ¢innost
védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na ¢innost znalce nebo
tlumoc¢nika vykonévanou podle jiného zakona pro soud nebo jiny spravni Gfad nez ten, ve
kterém vykonéva sluzbu, na ¢innost v poradnich organech vlady a jejich organech, ¢innost v
poradnich nebo jinych organech ustfedniho spravniho tfadu nebo ve zvlastnich organech, které
podle jin¢ho zédkona vykonavaji statni spravu, a na spravu vlastniho majetku.

* k% %

§ 159
Zakladni ustanoveni

(1) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o
a) ptijeti do sluzebniho poméru,
b) zafazeni na sluZebni misto,
¢) jmenovani na sluZebni misto piedstaveného,
d) odménovani,
e) zméné sluzebniho poméru,
f) skonceni sluzebniho poméru,
g) povoleni
1. kratsi sluzebni doby,
2. zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluZebniho Gfadu véetné volna k nému a
zastaveni poskytovani tohoto volna,
3. ¢lenstvi v Fidicim nebo kontrolnim organu pravnické osoby provozujici podnikatelskou
¢innost,
3- 4. vykonu jiné vydelecné ¢innosti nez sluzby,
h) nahrad€ naklada podle § 110,
1) zastaveni poskytovani ulev ve sluzbé podle § 111.

(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho fadu o spravnim
fizeni se nevztahuji na
a) jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného a odvolani z tohoto sluzebniho mista, pokud
spada do plisobnosti vlady,
b) vyslani na sluzebni cestu,
¢) zastupovani statniho zameéstnance nebo ptedstaveného,
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d) zprosténi povinnosti zachovavat mlcenlivost,

e) povoleni zmény rozvrzeni sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby,

f) natizeni sluzebni pohotovosti, sluzby pfescas nebo ve dnech pracovniho klidu,

g) povoleni sluzebniho volna,

h) ¢erpani dovolené a dodatkové dovolené,

1) prohlubovani vzdélani,

J) provadéni sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a vyfizovani namitek proti sluzebnimu
hodnoceni,

k) stanoveni platu, je-1i pfedmétem

1. zména vyse platového tarifu v disledku zmény vyse platovych tarifii stanovenych natfizenim
vlady, nebo

2. zafazeni statniho zaméstnance do vyssiho platového stupné v dusledku dosazeni délky
zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupen,

1) poskytnuti odmeény,

m) vyberové fizeni a jmenovani a odvolani ¢lena vybérové komise,

n) nafizeni vykonu sluzby z jiného mista,

0) jmenovani a odvolani ¢lena zkusebni komise,

p) poskytnuti odbytného,

q) prelozeni a zména platu v disledku pielozeni,

r) uloZeni pisemného napomenuti a vytky,

S) zruseni sluzebniho poméru sluzebnim organem ve zkuSebni dob¢,

t) zruSeni zarazeni, pfevedeni nebo jmenovani sluzebnim organem v osvédcovaci dobg,

U) pfiznavani a odebirani sluzebniho oznaceni,

V) Cerpani sluZebniho volna k osobnimu rozvoji a k upevnéni zdravotniho stavu.

* k% %

§ 165
Zvlastni ustanoveni o vydani rozhodnuti
(1) Vydani rozhodnuti miZe byt prvnim ukonem v fizeni.

(2) SluZebni orgdn miZe na Zadost statniho zaméstnance nebo z moci ufedni vydat nové
rozhodnuti, kterym zrusi rozhodnuti o povoleni ¢lenstvi v Fidicim nebo kontrolnim organu
podnikajici pravnické osoby, rozhodnuti o povoleni vykonu jiné vydélecné Cinnosti nez
sluzby nebo rozhodnuti o povoleni kratsi sluzebni doby, zkrati dobu, na kterou je statnimu
zamg&stnanci povoleno ¢lenstvi v Fidicim nebo kontrolnim orginu podnikajici pravnické
osoby, povolen vykon jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby nebo povolena kratsi sluzebni doba,
anebo zméni rozsah povoleni €lenstvi v Fidicim nebo kontrolnim organu podnikajici
pravnické osoby, povoleni vykonu jin¢ vyd€le¢né Cinnosti nez sluzby nebo povoleni kratsi
sluzebni doby, jestlize
a) pominuly diivody vydani rozhodnuti,
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b) se podstatné¢ zménily okolnosti, za nichz bylo rozhodnuti vydano, zejména pokud vykon
Clenstvi v Fidicim nebo kontrolnim orginu podnikajici pravnické osoby, vykon jiné
vydélecné ¢innosti nez sluzby nebo kratsi sluzebni doba brani fadnému plnéni ukolt sluzebniho
ufadu.

* * %
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