m MINISTERSTVO PRACE
| SV] ASOCIALNICH VECi

Vysilani pracovnika do CR

Martina Vacova

WWW.mMPSV.CZ



[V[P] miNisTERSTVO PRACE
| SV'] ASOCIALNICH VECI WWW.MmMpSsV.Cz

Vysilani pracovniku v ramci EU - evropska / narodni legislativa

Smérnice Rady a EP ¢. 96/71/ES o vysilani pracovnik( v ramci poskytovani sluzeb - zavddi soubor ochrannych
pracovnéprdvnich opatreni, tzv. tvrdé jadro, ktera hostitelsky stat aplikuje na vyslaného pracovnika z jiného
Clenského statu

Smérnice Rady a EP ¢. 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd a o spravni
spolupraci prostfednictvim systému pro vymeénu informaci o vnitfnim trhu (,,narizeni o systému IMI“)
Smérnice Rady a EP ¢. 2018/957/EU, kterou se méni smérnice o vysilani pracovnikd v rdmci poskytovani
sluzeb — tzv. revizni smérnice

Podle pravnich piedpisti CR je vysilani zaméstnancl regulovéano zejména
zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu
zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Vysilani pracovniku v ramci EU

3 zpusoby vysilani dle smérnice (96/71/ES) o vysilani pracovnik
1. Vysilani v ramci preshrani¢niho poskytovani sluzeb
2. Vysilani v rdmci skupiny podnikt (tzv. koncernové vysilani)

3. Vysilani — pridélovani agenturami prace
Vysilani zaméstnance zaméstnavatelem usazenym mimo EU - ust. § 95 zdkona o zaméstnanosti

Informace k vysilani na uzemi ¢lenskych statli EU - oficidlni webova stranka Your Europe.

Prirucky a publikace (EU) k vysilani pracovnikt

Kratka prirucka tykajici se vysilani pracovnik(

Prakticka prirucka o vysilani pracovniku

Publikace EEN — vysilani pracovniki z CR do €lenskych stata EU
Aktualizace publikace Jak spravné preshranicné poskytovat sluzby a vysilat pracovniky | Enterprise Europe Network
(enterprise-europe-network.cz)



https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_en.htm#shortcut-6
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bdfce566-1198-11ea-8c1f-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-01aa75ed71a1
https://www.enterprise-europe-network.cz/aktuality/aktualizace-publikace-jak-spravne-preshranicne-poskytovat-sluzby-a-vysilat-pracovniky-11/
https://www.enterprise-europe-network.cz/aktuality/aktualizace-publikace-jak-spravne-preshranicne-poskytovat-sluzby-a-vysilat-pracovniky-11/
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Kategorie vyslani (¢l. 3 Smérnice 2018/957)

» Kratkodobé vyslani (pracovni podminky podle ¢l. 3 odst.1)
» Pracovni doba a doby odpocinku

Délka dovolené na zotavenou

Odmeéna, véetné sazeb za prescasy

Podminky poskytovani pracovnik(l, v€etné agentur pro doc¢asnou praci
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Pracovni podminky Zen téhotnych a po porodu a mladistvych

Rovné zachdazeni pro muze a zeny

vV V VYV VYV VYV VY VY

Podminky ubytovani pracovniku, pokud je poskytovano zaméstnavatelem mimo jejich obvyklé misto vykonu prace

» Cestovni ndhrady (vydaje na cestovné, stravné a noclezné ve staté vyslani)

vé o rd (-]

» Dlouhodobé vyslani (kompletni pracovni podminky statu vyslani) = >12 mésich + 6 mésicd = >18 mésicl

Pfi dlouhodobém vyslani - tzv. motivované oznameni - garantuje zaméstnanci veskeré pracovni podminky, s vyj.
upravy vzniku, zmény a zaniku pracovniho pomeéru, pfi¢emz zlistava zachovan priznivejsi rezim

Scitani délky vyslani vice pracovnikl na jednom pracovnim misté — ,stejn6a prace na stejném misté”
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Administrativni povinnosti souvisejici s vysilanim pracovniku
do CR

» informacéni (ohlasovaci) povinnost (§ 87 zakon 0 zaméstnanosti)
zahraniCni zameéstnavatel - zahajeni vyslani — zména vyslani (oznameni dlouhodobého vyslani) —

ukonceni vyslani (neni potfeba v pfipadé oznameni ukonceni pred vyslanim)

» evidenéni povinnost (§ 102 zakon 0 zaméstnanosti)

Nesplnéni informaé€ni a evidenéni povinnosti - pokuta az do vyse 100 000 K¢ (§ 139 a 140 zakon o
zameéstnanosti)

» povinnost mit na pracovisti kopii pracovni smlouvy pfrelozenou do Cestiny (§ 136 odst. 2 zakon
0 zaméstnanosti)

Nesplnéni povinnosti - pokuta az do vyse 500 000 K¢ (§ 139 a 140 zakon o zaméstnanosti)
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Nejéastéjsi dotazy / oblasti pFi vysilani pracovnika do CR
| EU

» vyjimky z vysilani — délka, obory apod.

» mzdové podminky — minimalni / zaru¢ena mzda, slozky odmény, cestové, dovolend

» administrativni poZzadavky pfi vysilani pracovnikd — ptilohy, pracovni smlouvy v misté vykonu
prace — forma dokladani, problematika zasilani formulafe o vyslani na poboéky UP CR (dle
mista vykonu prace /sluzby, zpUsoby zasilani formulare - DS, e-mail)........

P pracovni cesty verus vysilani pracovnika v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb

» pravidla pro vyslané pracovniky ze tretich zemi do CR /EU
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Narodni webova stranka k vysilani pracovnikd do CR
Informace o vysilani pracovnikl | Statni urad inspekce prace (suip.cz)

Ministerstvo prace a socialnich véci
e-mail: postingdirective _czechia@mpsv.cz

Kontaktni osoba povérena vyrizovanim zadosti o informace:
Martina Vacova tel. ¢. (+420) 221 923 349


https://www.suip.cz/web/suip/informace-o-vysilani-pracovniku

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

MPSV CR [ Na Poriénim pravu 1/376 [ 128 01 Praha 2 [ +420 221 921 111 [ posta@mpsv.cz



	Snímek 1
	Snímek 2
	Snímek 3
	Snímek 4
	Snímek 5
	Snímek 6
	Snímek 7
	Snímek 8

