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I.ZAKLADNIi USTANOVENi

L1

Smluvni strany

LZaméstnavatelsky svaz:

Ceskomoravsky svaz zemédélskych podnikateli, se sidlem Praha 2, Slezski
7, (déle jen .CMSZP)

zastoupeny predsedou Ing. FrantiSkem Winterem

Odborovy svaz pracovniki zemédélstvi a vyEvy - Asociace svobodnych
odbord Ceské republiky, se sidlem Praha 2, Tyrfova 6 (déle jen . OSPZV -
ASO CR™),

zastoupeny predsedou svazu Bohumirem Dufkem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vyiiho stupné,

L2

Predmét kolektivni smlouvy vy33iho stupné

Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi éleny
zaméstnavatelského svazu (CMSZP) a zaméstnanci podnikii sdruZenych
v CMSZP. Dile priva a povinnosti smluvnich stran této smlouvy, piisluinych
zaméstnavateli — Elent CMSZP a prisluinych odborovich orgini — odborové
organizace OSPZV — ASO CR u zaméstnavatele — ¢lena CMSZP, za které
smluvni strany tuto kolektivii smlouvu uzaviely.



(1.3
Vydavini vaitinich pFedpisi

) Zamestnavatelé, u kterych piisobi odborova organizace a nedojde u nich
k uzaveni kolektivni smlouvy, mohou vydavat vnitni pfedpisy, jimiZ

stanovi mzdovd a ostatni priva zamésinanch v pracovnéprivnich
vztazich.

2) Vnitini piedpis:

nesmi ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancim,

musi byt vydén pisemné a nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy,

nesmi byt nevyhodnéjdi pro zaméstnance, ne? tato kolektivni
smlouva,

- musi byt pristupny viem zaméstnanciim,

musi byt uschovan zaméstnavatelem po dobu 10 let po skondeni
platnosti.

3) Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance s vydanim, zménou
nebo zrudenim vnitiniho predpisu nejpozdéji do 15 dni,

4) Vyse uvedené se netyka vnitinich predpist, které maji povahu akti Fizeni,

organizatnich smérnic apod. (napt. evidence pracovni doby, opatteni
k ochrané majetku atd. ).

Cl. 4

Platnost a d¢innost kolektivni smlouvy vy3Siho stupné

Tato kolektivni smlouva nabyvi platnosti a idinnosti od 1.1.2023. Kolekiivni
smlouva je d¢inna do 31. 12. 2023,

CLs

Lakaz diskriminace

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi pfisludi bez jakychkoliv omezeni a
diskriminace.



1. VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELI
A PRISLUSNYMI ODBOROVYMI ORGANY

CL1

Smluvni strany vzajemné respektuji své vnitini organizatni uspofddini a

kompetence svych organi a zéstupel, vyplyvajici ze stanov & jinych predpisi
organizaéni povahy,

CL2

Pravo spolurozhodovani
Prisludny odborovy orgin md privo spolurozhodovani kromé pfipadi
stanovenych pracovnépravnimi predpisy v téchto pfipadech:
1) stanoveni zdsad zajis{ovani socidlni oblasti zaméstnavatelem,

2) stanoveni navrhu zésad tvorby a u¥iti socidlniho & obdobného fondu, vietné
vlastniho ¢erpéni fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvofen.

€13

Privo na projedndini
1) Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a pislusnym
odborovim orginem za iéelem dosaZeni shody.
2) Ptislugny odborovy orgin ma privo na Elfn_iadnﬁni v ptipadech stanovenych
pracovnipravnimi predpisy, touto kolektivni smlouvou vy3siho stupnd a
podnikovou kolektivai smlouvou. |
Kromé pripadd vyslovné mrﬁdenjrrih ﬁqmc?w!n&prﬁmjch ;:Eedpl.s:c!i ma
phisludny odborovy orgin prave na projednani zejména v téchto glnripadach. |
a) stanoveni zisad pfijimini saméstnancd v internich  phedpisech
zaméstnavatele, klcréicljrkajivétifhﬂpuéruzaméﬂnwﬂ {T%), -
b) ziizovani a provozu rehabilitacnich zafizeni, je-li zaméstnavatel jejich
sFizovatelem nebo provozovatelem.



Cl. 4

Pravo na informace

Prislusny odborovy orgdn md privo na to, aby mu zaméstnavatel podal
informace v pfipadech stanovenych pracovnépravnimi predpisy, touto kﬂlﬁh{"’“‘
smlouvou vyssiho stupné a podnikovou kolektivni smlouvou. Zaméstnavatelé se
zavazuji umoZnit pfisluinym odborovym organim nahlédnout do téchto
statistickych viykazi:

-vysledovka UC POD 2-01

-rozvaha UC POD 1-01

ClL5
Livazky odborové organizace

OSPZV — ASO CR a prisluiné odborové organy se zavazuji;

1) aktivné se podilet na zachovéni socialniho smiru u zaméstnavateli, na které

se tato kolektivni smlouva vztahuje, za predpokladu, Ze budou dodrZena a
pinéna ustanoveni této kolektivni smlouvy. Aktivni podil na zachovéni

socidlniho smiru se nevziahuje na zamestnavatele, u kterych nebudou dodrzena
a pInéna ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy,

2) zvil povéfené zéstupce zamésinavatelli na jednani odborovych organi k
FeSeni zileZitosti spoletného zdjmu,

3) dbat na dodrfovani povinnosti &leni pfisluiného  odborovéha organu
zachovavat mlZenlivost o skuteénostech, o nich se dovédi pH vykonu své
funkce, pokud by nedodrZenim této povinnosti mohlo dojit k porugeni
stitniho, hospodafského, obchodniho nebo sluzebniho tajemstvi nebo podkozeni
opravnénych zajmi zaméstnavatele nebo zaméstnanci, Tato povinnost trvd i po
dobu jednoho roku po skonéeni vykonu funkce, pokud zvlddtni predpis
nestanovi jinak,

4) v pfipadé neplnéni podnikové kolektivni smlouvy ze strany odborové
organizace informovat zaméstnavatele o zpiisobu napravy,

5) cinnost odbori organizovat tak, aby se pokud moZno nenarusil pracovni
proces. Po dohodé se zaméstnavatelem lze neékteré dinnosti uskutenit v
pracovni dobé — v tomto piipadé nebude zaméstnavatel vyZadovat refundaci

mazdy.



CL6

Zavazky zaméstnavatelii
Zaméstnavatelé se zavazuji:

1y v pHFadE neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele informovat
ptislusny odborovy orgén o zplisobu napravy,

2) umoZnit pro uplatnéni prav pfisluiného odborového orginu soutinnost s
experty nebo expertnimi organizacemi véetné zaméstnancl a funkcionafl
odborového svazu, kterym zajisti po predchozim oznameni vstup za podminek
stejnych jako pro navitévy zaméstnavatele,

3) umoZnit odborové organizaci, aby na dohodnutych mistech umistila své
informaéni vyvésky,

4) umoinit po pfedchozim oznameni funkcionafim odborové organizace jednat
se zistupci OSPZV - ASO CR na svych pracovidtich i na pracovistich mimo
sidlo zamé@stnavatele, Poskytovéni pfipadnych cestovnich nihrad bude fedeno
v podnikovych kolektivnich smlouvach,

5) umoZnit na po2adini Glast na jednini svych organd, pokud se jedndni tyka
zajmu druhé strany,

6) zaméstnavatelé nebudou poZadovat ndhradu mzdy od odborove organizace
nebo organu za odborovy vykon, kiery byl vykondn v pracovni dobé v pFipadé,
3¢ uvolnéni souvisi bezprostfedns s &innosti zaméstnavatele. Utast na
kolektivnim vyjednavani, jako? i uast pii fefeni pracovnich, socialnich a
mzdovych spori se povaZuje za innost souvisejici s dkoly organizace. Toto
ustanoveni se netykd Glasti zaméstnanch na stivce dle zikona & 2/1991 Sh., 0
kolektivnim vyjednavini.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat upuiténi od dhrady i z jinych
divodi.

CL7

Zajisténi &innosti odborovich organizaci

Zaméstnavatel:

1) poskyine odborové organizaci na své néklady v pliméfeném mc:sahu
mistnosti 5 nezbytnym vybavenim a bude hradit nezbytné niklady na jejich
GidrZbu a technicky provoz,

2) na zikladé pisemné dohody o srazkich ze mady, u:'favi‘er!é mezi
saméstnancem a prisludngm odborovym orginem, predloZené  pfislusnym
odborovym orgdnem, sraZi Clenské prispévky a Castky hmmaii:n& !ednnu
mésiéné zasila na Gcet odborového orginu u prisluiného pendiniho ustavu.

7



Mésiéni prehled o provedenych srazkach jednotlivym ¢lenam  poskyluje

zaméstnavatel prisluinému odborovému organu.

1) zaméstnavatel poskytne pfisluiné odborové
586/1992 Sb., o dani z pfijmu, v platném znéni.
financovani vadélavani, kultury, socidlni, sportovni ,
minimalné 50,-K& na ¢lena. Tyto prostfedky nelze poudit K
odborova organizace je musi vést na svych aétech oddélend.

organizaci dar dle zakona €.
Piispévek bude poskytnut na
a podobné ginnosti ve vysi
jinym uéelim a

CL 8

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

Kazdy zaméstnanec s odpovidajici kvalifikaci mé pravo uchézet se o uvoln&né
pracovni misto u zaméstnavatele.



111. ODMENOVANI ZAMESTNANCU

C1. 1

1) Zésady pro odméfovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zakladem
pro sjednani &i stanoveni podnikovych mzdovych systémil,

2) Zaméstnanci piisludi za vykonanou praci mzda. Zaméstnancim, ktefi
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, piisluii stejnd mzda. Stejnou
praci nebo praci stejn¢ hodnoty se rozumi price stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti, kterd se kond ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovni zpisobilosti zaméstnance a pfi stejné nebo
srovnatelné pracovni vikonnosti a vysledeich prace, a to v pracovnim poméru
ke stejnému zaméstnavatell,

3) Tarifni stupei se vidy sjedndvd nebo stanovuje pisemné pred vykonem price
vpracovni smlouvé (nebo vjiné smlouvé), kolektivai smlouvé (pfipadnt
dohodach o jejich zméndch) ¢ vnitinim predpisu. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnanci zarufenou mzdu podle €. 2 bez ohledu na
ekonomickou situaci podniku.

L2
Zarutena mzda

Zarutenou mzdou je mzda, na kterou vzniklo zaméstmanci privo podle ZP,
pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, vmitmiho pfedpisu nebo mzdového
VYTIETU.

CL.3

Mzdovy vivaj

Mzdovy vyvoj bude u jednotlivich zaméstnavateld hodnocen pololetné,
Podkladem pro hodnoceni bude zejména:

- skutetn® dosafend primémi mzda zaméstnancl (hodinova) dle stejné
porovnatelnych kalendifnich étvrtleti (bez prace pestas),
- ddaje CSU o vivoji Zivotnich nakladd,

rist produktivity price (porovnani narGstu roéni mzdy s niristem vikonu na
pramunika a rok).



Mzdovy riist bude zavisly na pririistku produktivity price — rist p[qdubftivit:Eﬂ by
se mél odrazit v pohyblivé slozce mzdy. Mzdové tarify (€. 7) plati i pfi poklesu
produktivity price.

Tento ukazatel bude hodnocen vZdy ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku.

V mésici ¢ervenci roku 2023 se obé smluvni strany vrati k projednini vyse
minimalnich mzdovych tarifa.

ClL4

Mzdové formy
Mzdovy systém zahmuje:

1) zakladni mzdové formy s tim, Ze bude uptednosthovana Easova a ukolovi
forma mzdy,

E}Lm:latni mzdové sloZky (napf. odmény, prémie) vietnd zdsad pro jejich
phiznavini upravuje zaméstnavatel svym vnitinim piedpisem. Je-li ustanovena
odborovi organizace, projednavd jej s podnikovou odborovou organizaci.

CLs

Zatazovini pracovnich Einnosti do funkei, povolini a tarifnich stupiia

1) Podle charakteru price se zafazuji pracovni &innosti do pfislusného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky téchto innosti
vychazejici z jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti,

1) Podkladem pro zafazeni zaméstnance do pfisluiného tarifntho stupné
(tarifniho stupné 1 az 7 u d&lnickych pracovnich éinnosti, tarifniho stupné | aZ
12 u technickohospodafskych, provoznich a administrativnich funkci) je
podnikovy katalog odvozeny od charakteristik praci a pikladd praci v piiloze k
nafizeni vlady ¢ 567/2006 Sb., v platném znéni a od Katalogu praci podle
povolini a stupfili vydaného pod gesci MPSV CR v r. 1996,

CL 6

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci prislui tarifni mzda ve vydi mazdového tarifu price
edpovidajiciho prevazné sjednanému druhu price.

1o



CL7

e N

Stupnice minimalnich mzdovych tarifi

1) Stupnice minimalnich mzdovych tarifi (viz dale) vychizi ze zafazeni
pracovnich &innosti do funkei, povoléni a tarifnich stupid podle hledisek
uvedenych v £1. 5 a stanovuje minimalni drovef sazeb mzdovych tarifi.

Tarifni Hodinovy mzdovy tarif Mésiéni mzdovy tarif
stupeii

1. 104,00 17.490
2, 104,70 17.600
3. 108,00 18.150
4, 116,10 19.500
5. 125,80 21.140
6. 137,90 23.170
7. 150,80 25.350
8. 163,70 27.500
9. 179,10 30.090
10. 194,90 32.750
11. 215,10 36.140
121. 235,30 39.540

2) Uvedend tarifni stupnice je zavazna pro zaméstnavatele, ktefi uplatiuji 12
stupfiovou stupnici. Pro zamésinavatele, ktefi uplatiiuji tarifni stupnice s vice
nebo méné stupni, je zivazna vyse 1. tarifniho stupné jako nejniZziiho mzdového
tarifu. Nejvy3si délnicky mzdovy tarif se bude minimalné rovnat 7. tarifnimu
stupni a u ostatnich 12. tarifnimu stupni. Pi jiné délce stanovené primérné ro&ni
tydenni pracovni doby se vyie minimalnich hodinovych mzdovych tarifl dmémé

upravi,

CL8

Smluvni mzda

Se zaméstnanci, ktefi svymi znalostmi a vykonnosti dosahuji velmi r.jluhrj-ch
pracovnich vysledkii a jsou na svém pracovisti uzndvanymi m_ibﬂmlk}f, I.ZFT
sjednat vysi zdkladni mazdy individudlné (smluvng) vy35i mimo stupmici

mzdovych tanfu.



CL.9

Odméfovéini za prici pFeséas a prici ve svatek

1) Za kazdou hodinu price presias pisluii zaméstnanci dosazend mzda a
pfiplatek ve vysi 25 % jeho primémého vydélku. Jde-li o prici prestas
v noci nebo ve dnech nepfetrZitého odpodinku v tydnu, piisludi za kazdou
takto odpracovanou hodinu piplatek ve v{&i 40 % primémého vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto pfiplatku. U nepravidelné rozvrzené pracovni doby
s¢ pracovnim dnem rozumi den stanoveny v rozvrhu pracovnich smén.

2) Za L:q,idﬂu hodinu price ve svitek pfisludi zaméstnanci odméfovanému
v hodinovych mzdovych tarifech dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
price kunam’? ve svalek, Svatky jsou dny uréené zikonem &. 245/2000 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisii. Nepozaduje-li zaméstnanec &erpéni nahradniho
volna, zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za kadou takto odpracovanou

hudj:nu ve svitek mimo dosa’ené mazdy priplatek ve vydi primémého
hodinového vydélku,

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svitek pfipadl na jeho obvykly
pracovni den, pfisludi nihrada mzdy ve vy3i primémého vydélku nebo
jeho &asti za mzdu nebo &ast mzdy, kterd mu ugla v disledku svétku

Cl. 10
Rizikové price

1) Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pfisludi zaméstnanci dosazend
mzda a priplatek. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi pro hcely
odménovani stanovi vlada nafizenim.

2) Minimalni vyse piiplatku ¢ini 9,60 K&'hod.

CL 11
Mzda za praci v noci

Za praci v noci a noéni sméné pisludi zaméstnanci dosaZend mzda a Pﬁplati:k.
Ve priplatku za kazdou hodinu prace v noci &ini nejmené 20 % prumémého
vydélku. Prace v noci je price konand mezi 22.00 - 6.00 hodinou.



Cl.12

Mzdové zvyhodnéni za prici v délené sméné
Vyse phiplatku za praci

. vdélené sméné bude sjedns . iy i
kolektivnich smlouvich., sjednana v podnikovych

CL13

Mzda za prici v sobotu a v nedéli

Za praci v sobotu a v ned&li zaméstnanci prisluii dosaZens mzda a pfiplatek ve
v¥si 20 % primémého vydélky,

ClL 14

V' podnikovych kolektivnich smlouvich lze dohodnout roziifeni okruhu
priplatkl, zpisob jejich vzijemné kumulace, pripadné pausalizace priplatkl a
jejich nahrazeni jinou mzdovou formou. Pausalizace piiplatka a jejich nahrazeni

Jinou mzdovou formou neni moind u narokovych pfiplatkii poskytovanych
podle zikoniku price.

ClL 15

Mzda a nahrada mzdy pFi prostoji

NemizZe-li zaméstnanec konat préci pro prostoj &i prechodnou zivadu na strané
zaméstnavatele, kterou nezavinil, napf. zplsobenou poruchou na strojnim
zafizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami a nebyl pfeveden na jinou praci,
tak mu pfislusi ndhrada mzdy ve v¥3i jeho primémého vydalku,

CL 16

Mzda a niahrada mzdy pFi nékterych dalSich pfekazkach v prici

1) NemiiZe-li zaméstnanec konat prici pro nepfiznivé povétmostni vlivy a
zaméstnavatel ho nepievedl na jinou praci, pfisludi mu za zamedkanou
pracovni dobu ndhrada ve vy3i 100 % primémého vydélku, trva-li pierudeni
prace do 3 dni. V pripadé deldiho prerudeni nilezi zaméstnanci nahrada ve
vyii 60% primémého vydélku, nebylo—li v podnikové kolektivni smlouva
dohodnuto jinak.
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2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

nepfiznivymi povétrnostnimi

BT . : ¢ zplsobeného P
Byl-li v ptipadé pferuseni prace zp 5 mu za tuto praci mzda,

vlivy zaméstnanec preveden na jinou préci, prislu
nejméné viak ve vyii primémého vydélku.

V pripadé vaznych provoznich divodi, pro ktere nemuZe zamé,?tnavare:
pridélovat zaméstnanci praci, bude v souladus § 209 Z,:FJ zaméstnavate
jednat s prisluingm odborovym orginem o uzavreni pisemné dohody
s vymezenim divodii i délky obdobi a vy$i nahrady mzdy zaméstnance,
ktersi m4 Ginit minimilnd 70% primémého vydélku (dohodu se

zaméstnancem zakonik price nepfipousti).

CL17
Mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby

Pfi uplatnéni konta pracovni doby bude zaméstnavatel zaméstnanci
poskytovat za jednotlivé kalendaini mésice vyrovnévaciho obdobi, které tato
kolektivni smlouva vymezuje na obdobi 52 tydni po sobé jdoucich,
minimdlni mzdu ve wvyii 80 % primémého vydélku zaméstnance.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primémého vydélku je pfedchozich 12
kalendainich mésict po sobé jdoucich.

Pii uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet
pracovni doby zaméstnance a li¢et mzdy zaméstnance.

L 18

Odména za pracovni pohotovost

Dohodne-li zaméstnavatel se zaméstnancem, Ze bude mimo pracovni dobu
mimo pracovité pfipraven k povolani k vykonu price, jde o pracovni
pohotovost.

Zaméstnanci prislusi pfi pracovni pohotovosti mimo pracovni dobu a mimo
pracoviité za kaZdou | hodinu pohotovosti v pracovni dny odména nejméné
ve vyii 15 % mzdového tarifu a ve dnech pracovniho klidu a ve svitek
nejméné ve vydi 25 % mzdového tarifu. Minimalni odména za pracovni
pohotovost &ini 50,-K& a jde-li o den pracovniho klidu 85,- K¢ za kalendaini
den.
Odména za pracovni pohotovost neprislusi po dobu vykonu price.

14



CL 19
Dalii mzdova opatieni

1} Uplatnéni mzdoviych forem, jednotlivich slozek medy, stanoveni
konkrétnich podminek pro jejich poskytovéni a pro jejich zmény bude
dohodnuto v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo stanoveno vniténim
predpisem.
Zavadéni a zmény norem spotifeby prace provadi zaméstnavatel po
projedndni s pfisluinym odborovym orgdnem. Tato opatfeni musi byt
projednana nejméné 30 kalenddfnich dni pied jejich uplatnénim.,

2) V ndvaznosti na zvefejnéni informaci o mzdovém vyvoji a vivoji
zivotnich nikladii Ceskym statistickym dfadem, nebo podle vzijemné
dohody zaméstnavatele a pfisluiného odborového organu, projednaji tito
vyvo] mezd a ekonomické vykonnosti ve své organizaci a podle konkrétni
situace dohodnou daldi postup ve mzdové oblasti. Jednini o této
kolektivni smlouvé bude obnoveno v pfipadé, kdy inflace, zvefejnénd
Ceskym statistickym tfadem, se od doby uplatnéni posledni zmény tarifni
stupnice zvysi ngjméné o 3 %o.

3) Zaméstnancim je moZno poskytovat odmény pfi vyznamnych Zivotnich
jubileich (50 let véku, prvni odchod do dichodu apod.) a pfi pracovnich
vyrodich. Vy$e odmén a podminky vypliceni budou upraveny v podnikovych
kolektivnich smlouvich nebo vnitinim pfedpisem. Pokud podle mzdovych
predpisii nebo kolektivni smlouvy platné u zaméstnavatele, u ktercho
nastoupil zaméstani zaméstnanec uvolnény z organizaénich divodi, jsou
jeho mzdové néroky nebo jina plnéni v jeho prospéch vazany na nepfetriité
trvani pracovniho poméru, povafuje se tato podminka pfi nastoupeni do
zaméstnani bez zbyteéného pritahu za spinénou.

4) V ptipadé vydini novych pravnich predpisi ve mzdové oblasti nebo pfi
novelizaci stavajicich, projednaji smluvni strany nové znéni téch ustanoveni
kolektivni smlouvy, jichZ se tyto zmény tykaji.

5) Mzda u jednotlivich zaméstnavatell je splatnd v terminech dohodnutych
v podnikovych kolektivnich smlouvich &i stanovenych vnitinim predpisem,
nejpozdéji viak do 25. dne ndsledujiciho kalenddfniho mésice po vykondni
prace. Pfi vyplaté mzdy po dohodnutém datu vyplati zaméstnavatel
zaméstnancim Grok z prodleni ve vysi stanovené podle § 517 zikona &
89/2012 Sh., novy obéansky zikonik, ve znéni pozdéjdich predpisi, a platne
k prvnimu dni prodleni, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem pisemné
nedohodne jinak.



IV. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
ClL1

Vinik pracovaiho poméru

1) Pfi uzavirini pracovniho poméru bude zaméstnavatel preferovat pracovni
poméry na dobu neuréitou.

2) Zaméstnavatel je povinen uzaviit nejpozdéji v den vzniku pracovniho
Pomeru se zamésinancem pisemnou pracovni smlouvu,

Cl2

Skonéeni pracovniho poméru
1) Pracovni pomér lze skongit pouze zikonem stanovenym zpiisobem,

2) Pri skondeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele &
dohodou ve smyslu § 52 pism. a), b), ¢) zikoniku price, poskyine
zaméatn?wratcl zamestnanci informaci o privech a povinnostech uchazede o
zaméstnani. V tomto pfipadé bude vyplaceno odstupné minimalné ve vysi
trojndsobku priimémého vydélku.

3) Délka vypovédni doby nesmi byt kratii neZ 2 mésice. ProdlouZena miise byt
pouze pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

4) 8 vedoucim zaméstnancem milZe byt dohodnuta moZnost odvolini
z pracovniho mista, je-li zdrovefi dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec
miZe tohoto mista vzdat. Vedoucimi misty jsou mista:

a) vpfimé fidici plsobnosti statutirniho organu, je-li zaméstnavatelem
pravnicka osoba, &1 zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzické osoba,

b) vpfimé fidici plsobnosti vedouciho zaméstnance pfimo podfizeného
statutdrnimu  orgdnu, je-li zaméstnavatelem pravnickd osoba, &
zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, a to za podminky, Ze
tomuto vedoucimu zaméstnanci je podfizen dali vedouci zaméstnanec.

5) Odvolani vedouciho zaméstnance dle bodu 4) mife provadét vyluéné
statutarni organ u pravnické osoby nebo zaméstnavatel u fyzické osoby.
Odvolani (nebo vezdani se) musi byt pisemné a doruéeno druhému
ucastniku, jinak je neplatné, Vykon price konéi dnem nasledujicim po
doruéeni, nebyl-li v odvolani &i vzdani se mista uveden den pozdéjsi.

6) Odvoldnim nebo vzdinim se mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér
nekonéi. Zaméstnavatel je povinen podat zaméstnanci navrh na zménu jeho
dalsiho pracovniho zafazeni na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu

£



stavu a kvalifikaci. Neni-li takovd, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde ©
phekazku v prici na strané zaméstnavatele a soudasné je din vypovédni

diivod podle § 52 pism. ¢).
CL3

Pracovni doba

1) Primérnd roéni délka pracovni doby Cini nejvyie 40 hodin tydné. Po
projednéni s prislusnym odborovym orginem miZe zaméstnavatel upravit
pracovni dobu jako nerovnomémou, popfipad® stanovit v souladu se
zikonikem prace.

7) P¥i nerovnomémém rozvrzeni pracovni doby se obdobi s ni#i potiebou
prace v rostlinné  vyrobé stanovuje od 1.12. do 29.2. nasledujiciho roku.
Toto obdobi lze prodlouZit v podnikové kolektivni smlouvé &i vnitfnim
predpisem. Vyrovnavaci obdobi pfi nerovnomémém rozvrzeni pracovni doby
se stanovi na 52 tydnd po sobé jdoucich.

3) Zaméstnavatel neprodlou#i prestivku na jidlo a oddech dle § 88 zakoniku
price bez odsouhlaseni s odborovou organizaci, neni-li, bez projednani se
zaméstnanci

Cl4

Price preséas a noéni price

|) Praci pFestas je price konana zameéstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo
sjeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z predem stanoveného jejiho rozviZeni. Nafizend price piestas nesmi u
zaméstnance v priméru init vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech.

2) Obdobi, ve kterém price presas nesmi prekrodit v priméru osm hodin
tydné, se v souladu s ustanovenim § 93 odst. 4 zikoniku prace stanovi na 52
tydnii po sobé jdoucich.

3) Notni prce je prace konand v dob& mezi 22. a 6. hodinou.

(L5

Pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnavatel s¢ zaméstnancem aby byl mimo pracovni dobu
mimo pracoviité pfipraven, Ze bude povolan k vykonu price, jde o pracovni
pohotovost.
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CL6
Nepietriity odpodinek mezi dvema sménami
1) Zaméstavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu !&k. aby EHMEiLtnanF?
mél mezi koncem jedné a zatitkem nasledujici smény nepretrZity
odpotinek po dobu alespod 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,
2) Zamdstnanci startimu 18 let miZe byt nepietr2ity odpoéinek mezi dvéma

sménami zkricen a? na dobu § hodin béhem 24 hodin 7a podminky, Ze \
mu nasledujici odpodinek bude prodlouzen o dobu zkraceni, a to

v nepietrzitich provozech, pii nerovnomémé rozvrzené pracovni dobé a pfi
prici preséas,

v zemédelstvi,
ve verejném stravovani,

u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpedi pro Zivot nebo
zdravi zamé&stnanc,

pii #Hivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofddnych pfipadech.

3) Zaméstnanci starfimu 18 let maZe byt odpofinek mezi koncem jedné
smény a zaCatkem nasledujici smény, zkriceny podle § 90a ZP, nahrazen
pit sezonnich pracich v zemédélstvi tak, 2¢ mu bude poskytnut v obdobi
nasledujicich 3 tydni od jeho zkraceni.

L7
Nepietrzity odpodinek v tydnu

1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél nepfetr2ity odpodinek v tydnu v trvini alespon 35 hodin.

2) V pripadech uvedenych v &l. 6 bodu 2) miZe zaméstnavatel rozvrhnout
pracovni dobu zaméstnanch starSich 18 let tak, Ze doba nepfetrkittho
odpodinku v tvdnu bude &init nejméné 24 hodin stim, Ze jim bude
poskytnut nepretr¥ity odpodinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnu ¢inila
jeho délka celkem alespon 70 hodin.



3) Vo zemddelstvi lze poskytnout nepletrdity odpodinek tak, 2e #a obdobi 3
tydni bude tinit celkem alespon 105 hodin (nebo za obdobi 6 tydnt bude
dinit phi sezonnich pracich celkem alespod 210 hodin),

CL 8

Dovolens na zotavenou

1) Zékladni vyméra dovolené pfi nepfetrZitém trvéni pracovniho poméru
cely kalendaini rok ¢ini 4 tydny.

2) Zaméstnanci, kterému vznikl ndrok na dovolenou v rozsahu 4 tydnd
k 31.12. daného roku, obdr?i vedle dovolené jednordzovou finanéni
¢astku ve vyii minimélné 2 % svého vydélku (véetné priplatkd a prémii)

za leden az listopad kalendéiniho roku ve vyplaté do konce kalendéfniho
roku.

3) Bude -li v podnikové kolektivni smlouvé & vnitfnim piedpisu stanovena

vyméra dovolené v trvani 5 tydnl, ndrok dle odstavce 2) zaméstnanci
nevznika.

CL 9

Pracovni volno

Zaméstnanec ma narok na pracovni volno, pfipadné nihradu mzdy, ve vydi
primémého vydélku pfi pfekdzkich v prici vymezenych v pfiloze k nafizeni
viddy &. 590/2006 Sb.

Nad ramec uvedeného nafizeni vlady zaméstnavatel poskytne zaméstnancim
pracovni volno v téchto piipadech:

1)  Zaméstnavatel miZe poskytnout v kalenddinim roce osamélym
zaméstnanclm a osamé&lym zaméstnankynim trvale pecujicim o dité, které
nedosahlo véku 10let, pracovni volno s ndhradou mzdy ve vydi
primémého vydélku v délce | dne za dva mésice.

2) Zaméstnavatel poskytne osamélym zaméstnancim a osamélym
zaméstnankynim petujicim o dité do 10 let na jejich zadost daldi pracovni
volno bez ndhrady mzdy v kalendéfnim roce, pokud tomu nebrani vaZne
provozni duvody.

3)  PFi stehovani v zdjmu zaméstnavatele poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno na 2 dny pfi stéhovini v tée obci a 3 dny pfi stéhovani do
jiné obce. PH stéhovini v zijmu zaméstnance se volno poskytne ve
stejném rozsahu, ale bez ndhrady mzdy.
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4) P narozeni ditéte se zaméstnanci poskytne volno s ndhradou mzdy ng |
den a déle na dobu nezbytné nutnou na pfevoz matky

5)  Pied skonéenim pracovniho poméru vypovédi danou mméstnavale]-l:m
z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP a skonéenim pracovnihg
poméru dohodou z téche divodi, poskytne zaméﬁtnavatcl.@mésmum:i
po dobu odpovidajici vipovédni dobé v délce dvou mésicu pracovni
volno s ndhradou mzdy v délce jeden palden v tydnu.

6)  Pfed skonfenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivod( uvedenych v § 52 pism. d) a ¢) ZP a skonéenim pracovniho
poméru dohodou z téchZze divodi, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
po dobu odpovidajici vypoviédni dobé v délce dvou mésich pracovni
volno bez nahrady mzdy v délce jeden pilden v tydnu.

CL 10

Pracovni cesty

Pokud je zaméstnanec vysldn na pracovni cestu v dobé, kterd nespada do jeho

pmm?rni doby, lze v podnikové kolektivni smlouvé sjednat & vnitinim
predpisem stanovit formu nahrady za dobu strivenou na cests,

CL 11

Odborny rozvoj zaméstnanci

Zaméstnavatel mizZe umoZnit zaméstnanci vzdélavani za téelem prohlubovini a

zvySovini jeho kvalifikace a poskytovat mu pracovni Ulevy a hospodarské

zabezpeleni v rozsahu a za podminek stanovenych v §§ 227 a# 235 zikoniku
price.

€l 12
Rekvalifikace
V zijmu daldiho pracovniho uplatnéni u zamé@stnavatele zabezpeluje
zaméstnavatel rekvalifikaci zaméstnanc, a to v pracovni dobé. Rekvalifikace je

prekdZkou v prici na strané zaméstnance a za tuto dobu mu pfisludi nihrada
mzdy ve vyii priimémého vydélku.
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113

Pracovni Fad
1) Zaméstnavatel miZe vydat pracovni Fad, kterym rozvede ustanoveni ZP.
Pisobi-li u zaméstnavatele odborové organizace, musi s jeho vydanim
vyslovit predchozi pisemny souhlas.
7) Soutdsti pracovniho fadu bude re?im provadéni vySetfeni za Ocelem
zjisténi, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.




v.PECE O ZAMESTNANCE

L1
Z.dravotni péce

1) Zaméstnavatel zajisti pFi zafaz‘n_wini r:—:améstnancu
pracovnélékafské prohlidky a provedeni jejich thrady.

2) Zaméstnavatel na zakladé smlouvy s pﬂﬁkﬂﬂ?ﬂtﬂﬂfﬂ p
sluzeb zajisti pracovnélékafské prohlidky zaméstnancu, u
pracovnélékarskych prohlidek ulozeno predpisy, a to v terminech stan
témito predpisy.

3) Zaméstnavatelé se zavazuji, 7e k zajisténi zdravotni péte u zamés!navan::lc
umoZni v pfipadé poZadavku zaméstnanch, zastoupenych pfislusnym
odborovym orgdnem, pokud to umo#ni mistni podminky, poskytovani lécebné
péte zaméstnancim pfHimo u zaméstnavatele. Svobodnd volba lékafe, s
vijimkou pracovnélékafské sluzby wvéetnd wvstupnich a  vystupnich
pracovnélékaiskych prohlidek, timto neni dotéena.

4) Zaméstnavatel uhradi naklady na povinné psychologické a fyziologické testy
zaméstnanc( 1 v pfipadech, kdy ve smyslu pisluinych piedpisi hradi tyto
naklady zaméstnanec. V pfipadé ztraty Fidiéského oprivnéni zavinénim
zaméstnance, zaméstnanec vynaloZené niklady zaméstnavateli uhradi.

k praci jejich

racovnélékafskych
nichz je kondni
ovenych

€12

Stravovani zaméstnancu

1) Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnancim ve viech sménach
stravovani.

2) Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnancim pfispivat na zavodni stravovani
podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdk. 586/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisi, pro uplatnéni téchto prostredki do svych nakladd. Vyde piispévku na
zavodni stravovani bude stanovena v podnikové kolektivni smlouvé nebo
vnitinim piedpisu.

CL3

Zabezpefeni v nezaméstnanosti

V pripadé rozvizani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ c) zakoniku
prace se muZe odloZit na zakladé pisemné Zidosti zaméstnance spliceni
finanénich pohledavek zaméstnavatele za zaméstnancem po dobu, po kterou
bude veden tfadem price v evidenci uchazetl o zaméstnani, nejdéle viak po
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dobu 12 mésicii, pokud zamésinanec zdvazek pisemné uznal co do divodu a
vyde, a nedodlo-li k jiné dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

ClL 4

Penzijni pFipojisténi/dopliikové penzijni spofeni a soukromé Zivotni
pojisténi

Po2ada-li zaméstnanec o pfispévek na penzijni piipojidténi/dopliikové penzijni
spofeni nebo na soukromé Zivotni pojisténi, poskytne zaméstnavatel pispivek
v minimalni vysi:
e 850 K& mésiéné zaméstnanci, jeho? pracovni pomér u
zaméstnavatele trvd alespoi 1 rok,
* 950 K¢ mésiénd zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér u
zaméstnavatele trvd alespoi 2 roky,
o 1100 K& mésitnd zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér u
zaméstnavatele trva alespoii 3 a vice let.

Jinou minimélni v¥si pfispévku lze sjednat jen v podnikové kolektivni smlouvé.

€15
Socidlni fond
1) Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat wytvofeni socidlnfho fondu
k uspokojovani socidlnich potfeb zaméstnanch aZ do vySe 2% z celkového
objemu mzdovych prostiedki. Je-li u zaméstnavatele odborové organizace,
bude o pouziti socidlniho fondu spolurozhodovat.

2) Zaméstnavatel zajisti finanéni kryti kolektivntho vyjedndvani a akei
socidlniho charakteru sjednanych v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

CL 6

Poskytovani cestovnich nahrad

V souladu s § 163 a § 170 zikoniku price budou podnikové kolektivni smlouvy
¢ vnitini predpisy obsahovat nasledujici ujednani;
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1) v¥di stravaého phi tuzemskych pracovnich cestdch pro jednothiva Casovs
pasma,

2) miru krdceni stravného v pripads, bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty
poskytnuto jidlo, kieré md charakter snidané, obéda nebo vecefe, na které
zaméstnanec finantné neplispiva,

3) vydi stravného pfi zahraniénich pracovnich cestich,

4) jiné nihrady souvisejici s pracovni cestou, s jinymi zménami mista vykony
price a s pHjetim do zaméstnani,

5) ptipadné poskytovani vy33ich nahrad ne? stanovi zikon,

6) znemolni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné ne? §
hodin, zaméstnanci stravovat se obvyklym zpiisobem, poskytne mu stravné

Eﬁléné ve viii spodni sazby stravného pro pracovni cestu trvajici 5 — |2
in.



VI. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI Pl PRACI,
ZIVOTNI PROSTREDI

L

Utast zaméstnanci na Felenl otizek BOZP

Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projedndvat viechny otdzky, kieré
souvisi s bezpefnosti a ochranou zdravi pHi praci. Zaméstnanci se Géastni
Fedeni otdzek, kieré souviseji s bezpeénosti a ochranou zdravi ph préci
prostfednictvim phisluiného odborového orgénu, kde odborovi organizace
nepisobi, projednavd tyto zélekitosti zaméstnavatel pfimo se zamésinancem
nebo prostfednictvim rady zaméstnanch, nebo zistupcem pro oblast
bezpednosti a ochrany zdravi zaméstnanci,

Q1.2
Itedeni otdzek bezpe&nosti a ochrany zdravi
1) Zaméstnavatel je zejména povinen:

- vyhodnotit rizika moZného ohroZeni zaméstnanci a pfijimat opatfeni, kiera
by sniZila jejich pisobeni. Bude pfitom pfihliZet ke stanoviskim, kterd
budou uplatiovat zaméstnanci, pfipadné jejich zastupei,

- sdélit zaméstnancim, do které kategorie byla zafazena prace, kterou
vykondvaji,

- poskytnout zaméstnanciim vhodné osobni ochranné pracowni prostiedky,
které je musi chranit pfed riziky, kterd nelze odstranit technickymi
prostfedky, nebo opatfenimi v oblasti bezpecnosti price. Dale je povinen
poskytnout v dostateéném mnoZstvi myci, Cistici a desinfekéni prostfedky, a
na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami 162
ochranné ndpoje ve smyslu ustanoveni § 8 nafizeni viady . 361/2007 Sb.,

- zajistit pro zaméstnance kvalifikovand Skoleni a instruktaze k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. V soucinnosti se zaméstnanci a jejich
zistupci vyzadovat a kontrolovat plnéni zisad stanovenych prdvnimu a
ostatnimi pfedpisy, névody k obsluze stroju a zafizeni a pfipadna nafizeni
stanovena organy dozorii nad bezpeénosti a ochranou zdravi pfi praci,

- zajistit pracoviité pro Zeny, iéhotné Zeny a matky do konce devitého mésice
po porodu tak, aby vyhovovala pozadavkim hygienickych a ostatnich
predpist (ZP, vyhlaska ¢. 18072015 Sb..v platném znéni) a respektovat tak
fyziologické zvIasnosti zen ve vitahu k jejich matefskému poslani,
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- zajistit pracoviité pro mladistvé pracovniky tak, aby byly vytvofeny

podminky pro jejich viestranny télesny a duﬁelﬂlri *.rjﬂ.fﬂ_[, a aby b}f:]}; v plné
mife respektovany poZadavky stanovené pravnimi predpisy (ZP, vyhlaska ¢,
180/2015 Sb., v platném znéni), o

zajistit pro zaméstnance zavodni preventivni iJ_é-ﬁi a sdélit jim, které
zdravotnické zafizeni pro né tuto pééi zabezpetuje. Dbé_t na to, aby byla
zaméstnanclim pfidélovina price pouze v souladu s jejich zdrﬂvqtnfn?
stavem. U praci, které jsou epidemiologicky zdvazné, dbét na to, aby \"ﬁll:hl'lll
zaméstnanci, ktefi je vykondvaji, méli platny zdravotni prikaz a bylj
pravidelné seznamovini se zasadami hygienick¢ho minima,

dbat na to, aby na pracoviitich se zvysenym rizikem nepracovali
osamoceni zaméstnanci, pokud neni mo#né jejich ochranu bezpeiné
zajistit jinak, nez dohledem dalsiho zaméstnance.

2) Zaméstnanec J€ zejména povinen:

podilet se na vytvireni bezpecného a zdravi neohroZujiciho pracovniho
prostiedi,

dbat o svou vlastni bezpednost a zdravi, i o bezpeénost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostfedng dotyka jeho jednéni,

- ucastnit se Skoleni zaméstnavatele zaméfenych na bezpetnost a ochranu

zdravi pfi prici vEetné ovéfeni svich znalosti,

podrobit se pracovnélékafskym prohlidkim, vyietfenim nebo odkovéni ve
smyslu zvldstnich pravnich predpisi (§ 56 zikona &. 373/201] Sh.)

dodrfovat stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostiedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a zafizeni,

nepoZivat alkoholické nipoje a jiné ndvykové litky na pracovidtich
raméstnavatele,

- oznamovat nadfizenému pracovnikovi nedostatky a zivady na pracovisti a

podilet se na jejich odstrafiovéni.
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Cl. 3

Opatfeni k prevenci rizik

Zaméstnavatel je povinen pHjimat opatfeni k omezeni riz; ;
bezpensi a ochany zdrav zamestnanch bylo mimmalzovine. V dohodt ¢
zaméstnanci, pripadné jejich zéstupci, zajisti potfebny potet odbomé
vyikolenjch zaméstnanci, kiefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, pivoldni
lékafské slutby, policie, hasitd a jsou schopni ﬂrganjmvat1 evakuaci
zaméstnanct.

CL4
Kontrola nad bezpeénosti a ochranou zdravi pfi prici

1) PHsluiny odborovy orgin mi pravo vykonavat kontrolu nad tim, jak
zaméstnavatel plni své povinnosti na useku zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnanch ve smyslu ustanoveni zikoniku price. Zaméstnavatel je
povinen umoZnit pislusnym odborovym orginim ulast pfi jednani o
otazkach, kieré se této problematiky tykaji, a poskytnout jim potfebné
informace.

2) Zaméstnavatel je povinen organizovat alespofi jedenkrdt vroce provérku
bezpefnosti a ochrany zdravi na viech pracovistich a zafizenich
zaméstnavatele v dohod® s pislusnym odborovym organem. O vysledku
provérky zpracuje zpravu, kde budou uvedeny zjisténé nedostatky, terminy
odstranéni téchto nedostatkl, a zaméstnanci, ktef jsou odpovédni za jejich
viasné odstranéni.

3) Zaméstnavatel je povinen umoZnit prisluinym odborovym orgdnim téast ph
kontroldch orgéni stdtnich dozorl nad BOZP.

L5

Preventivani provérky BOZP

Pravidelné nejméné jedenkrat v roce budou zamésinavatelé organizoval ve
spolupraci a za Gcasti pfisluiné odborove organizace preventivai provérky
bezpetnosti price, poZirni ochrany a Zivotniho prostfedi. Zjisténe zavady
budou dusledné odstranovat.



CL6

Poskytovani OOPP a ochrannych napojii

1) Zaméstnavatelé poskytnou vhodné funkéni osobni ochranné pracovni
prostredky na zdkladé kvalifikovaného posouzeni pracovnich nzik u
Jednotlivych profesi a dle pravidel poskytovani OOPP (vlastniho seznamu),
vydanych v dohod# spfislusnou odborovou organizaci (jako pfiloha
podnikové kolektivni smlouvy),

2) Zamestnavatelé poskytnou zdarma dostatek kvalitni pitné vody na kazdém
pracovisti a v prostiedi, kde jsou zaméstnanci vystaveni nadmémému

chladu, resp. teplu, budou poskytovat ochranné nipoje dle pisluiného
nafizeni vlady.

L7

Pracovni drazy

Zaméstnavatel je povinen bezodkladné vy3etfit kazdy pracovni Graz za ucasti
zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, a za Géasti piisluiného
odborového orgénu.

Zaméstnavatel je povinen vést dokumentaci o viech irazech, ke kterym v jeho
organizaci doslo. O Grazech, které zplsobily smn, nebo pracovni neschopnost
delsi neZ tfi kalendifni dny, sepisuje zaméstnavatel ziznam o trazu, hldsi je a
zasila zaznamy o Grazech stanovenym orgénim a institucim.

V Knize urazi vede zaméstnavatel evidenci o viech pracovnich drazech, i o
téch, kterymi nebyla zpusobena pracovni neschopnost

Zaméstnavatel vede rovnéZ evidenci zaméstnanci, u kterych byla prokédzina
nemoc z povolani, kterd vznikla na jeho pracovistich.

CL8

Nihrada $kody pFi pracovnim razu nebo nemoci z povolini

Pro objektivni zjisténi a vysetfeni viech okolnosti vzniku pracovniho urazu ve
spolupraci s pfisluinym odborovym orginem ustanovi zaméstpalvatel h:::mlsil~
kterd na zakladé objektivné zjisténych skutelnosti posoudi kaZdy liraz a stanovi
miru zavinéni tak, aby mohla byt provedena nihrada nemajetkove a majetkové
ujmy.
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Skody, Kiere provadi pfislung pojistovna ve smyslu ustanoveni zikoniku price
a vyhlasky MF £.125/1993 Sb., ve znini pozdéjsich predpisi.

CL9

Podminky pro &innest prisluinych odborovych orgini

Podminky pro €innost pisluiného odborového orginu u zaméstnavatele budou
vychézet z ustanoveni §§ 108 a 322 zikoniku price. Zaméstnavatel umoini
zaméstnanciim, ktefi jsou éleny piisluiného odborového orginu, plnéni téchto
povinnosti a nebude je za né postihovat.

V podnikovyich kolektivnich smlouvich budou povinnosti obou smluvnich stran
na tseku BOZP v co nejvétdi mife konkretizovany.
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VIL ZAVERECNA USTANOVENI

ClL 1

Smiluvni strany této kolektivni smlouvy vy&siho stupné budou provadét vyklad
jednotlivych ustanoveni kolektivni smlouvy, kterou uzaviely, spolecné,

Cl.2

PFi neplnéni individudlnich zavazkii vyplyvajicich z podnikové kolektivni
smlouvy nebo privnich pfedpist, fedi tento spor na podnét zaméstnance
zaméstnavatel s pHsluinym odborovim orginem, a to nejpozd&ji do 30
kalendifnich dni ode dne dorudeni podnétu zaméstnavateli.

Timto postupem neni dotéeno privo zaméstnance kdykoliv po uplynuti této
doby uplatnit své naroky prostfednictvim pfislusného soudu.

Cl 3

Spory o plnéni zdvazk vyplyvajicich z podnikovych kolektivnich smluv, ze
kterych nevyplyvaji zavazky jednotlivim zaméstnancum, budou Lﬁ:ﬁc‘n}:
pedeviim jedninim dotéenych stran. V pfipadé neuspéinosti t?knvéhu jednani
se postupuje podle ustanoveni zikona o kolektivnim vyjednavani.

Cl 4

Tuto kolektivni smlouvu odevzdd CMSZP k uloZeni na MPSV do 14 dnu po

jejim uzavieni.

V Praze dne 11 -1-
DM% s
ot Wi Bohumir Dutek
Ing. Frantisek Winter piedseda OSPZV-ASO CR

predseda CMSZP
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