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|. ZAKLADNI USTANOVENI
Cl.1

Smluvni strany

Zaméstnavatelské svazy:

1.Zemédélskyvsvaz("?eské republiky, se sidlem Praha 1, Hybernska 1613/38
(déle jen ,ZSCR"), zastoupeny igdsedoulng. Martinem Pychou

2.Ceskomoravsky svaz zeduélskych podnikateli, se sidlem Praha 7,
Jankovcova 938/18 (dale je@MSZP*), zastoupenyipdsedoung. Kamilem
Surovikem

Odborovy svaz pracovniki zenmgdé&lstvi a vyzivy - Asociace svobodnych
odborii Ceské republiky, se sidlem Praha 2, TyrSova 6 (dale jen ,OSPZV -
ASO CR"),

zastoupenyigdsedou svazBohumirem Dufkem

se dohodly na uzaeni této kolektivni smlouvy vySsiho stupn

Cl.2

Predmét kolektivni smlouvy vysSiho stupri

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a é&klivni vztahy mezileny
zamestnavatelskych svaz(ZS CR a CMSZP) a zarsstnanci &échto podnik.
Dale prava a povinnosti smluvnich stran této smyouprisiusnych
zameéstnavatel — ¢lendt ZS CR a ¢leni CMSZP a pisludnych odborovych
orgari — odborovéa organizace OSPZV — ASR u zandstnavatele ¢lena ZS
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CR nebo ¢lena CMSZP, za které smluvni strany tuto kolektivni smiou

uzawvely.
Cl. 3
Vydavani vnitfnich piredpisi
1) Zamestnavatelé, u kterych tpobi odborova organizace a nedojde

2)

3)

4)

k uzaweni kolektivni smlouvy, mohou vydavat vmi predpisy, jimiz
stanovi mzdova a ostatni prava zatmand v pracovepravnich
vztazich.

Vnitini predpis:

nesmi ukladat povinnosti jednotlivym zé&smanam,
- musi byt vydan pisendra nesmi byt v rozporu s pravniniegdpisy,

- nesmi byt nevyhodisi pro zanistnance, nez tato kolektivni
smlouva,

- musi byt gistupny vSem za#éstnan@m,

- musi byt uschovan zasstnavatelem po dobu 10 let po skeni
platnosti.

Zanestnavatel je povinen seznamit zsimance s vydanim, zimou
nebo zruSenim vrittiho Fedpisu nejpozii do 15 dri.

VySe uvedené se netyka umitch gredpisi, které maji povahu aktizeni,
organizanich sndrnic apod. (nap evidence pracovni doby, operi
k ochrar majetku atd.).

Cl.4

Platnost a &innost kolektivni smlouvy vysSiho stup#

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti éninosti od 1. 1. 2015. Kolektivni
smlouva je Ginna do 31. 12. 2015.

Cl.5

Zakaz diskriminace



Prava vyplyvajici z praco¥pravnich vztah piislusi bez jakychkoliv omezeni a
diskriminace.

Il. VZTAHY MEZI ZAM ESTNAVATELI
A PRISLUSNYMI ODBOROVYMI ORGANY

Cl1
Smluvni strany vzajenn respektuji své vnihi organizéni uspdadani a
kompetence svych orgara zastupg, vyplyvajici ze stano¥i jinych predpisi
organiz&ni povahy.

Cl.2

Pravo spolurozhodovani

Prislusny odborovy organ ma pravo spolurozhodovanomkr pripadi
stanovenych praco¥pravnimi redpisy v &chto ipadech:

1) stanoveni zasad zajivani socialni oblasti zafstnavatelem,

2) stanoveni navrhu zasad tvorby a uZiti socialgitadbdobného fondu,detrg
vlastnihocerpani fondu, pokud je fond zastnavatelem tvi@n.

Cl. 3

Pravo na projednani

1) Projednanim se rozumi jednani mezi &stmavatelem a fslusnym
odborovym organem zaélem dosazeni shody.
2) Fislusny odborovy organ ma pravo na projednaniipgaech stanovenych
pracovrigpravnimi Fedpisy, touto kolektivni smlouvou vysSSiho stépa
podnikovou kolektivni smlouvou.

Krom¢ pripadi vyslovré uvedenych v praco¥pravnich pedpisech ma
piislusny odborovy organ pravo na projednani zejnvéahto ipadech:

a) stanoveni zasad fipmani zamstnané@ v internich pedpisech

zantstnavatele, které se tykagtgiho pé&tu zaméstnand (7%),

b) zizovani a provozu rehabilitaich za&izeni, je-li zamstnavatel jejich
ztizovatelem nebo provozovatelem.
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Cl.4
Pravo na informace

Prislusny odborovy organ ma pravo na to, aby mu ésamavatel podal
informace v pipadech stanovenych pracépnavnimi gedpisy, touto kolektivni
smlouvou vyssiho stugra podnikovou kolektivni smlouvou. Z&stnavatelé se
zavazuji umoznit fislusnym odborovym orgam nahlédnout do éthto
statistickych vykai:

-vysledovka @ POD 2-01
-rozvaha @ POD 1-01

Cl.5

Zavazky odborové organizace

OSPZV — ASCCR a (¥islusné odborové organy se zavazuij:

1) aktivré se podilet na zachovani socialniho smiru u¢gamavatel, na které

se tato kolektivni smlouva vztahuje, z#egpokladu, Zze budou dodrzena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy. Aktivni podia zachovani
socialniho smiru se nevztahuje na gsimavatele, u kterych nebudou dodrzena
a plréena ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy,

2) zvat po¥iené zastupce zastnavatal na jednani odborovych orgark
reSeni zalezitosti spdeeho zajmu,

3) dbat na dodrZzovani povinnostienia prislusného odborového organu
zachovavat ndenlivost o skuténostech, o nichz se dédi pri vykonu své
funkce, pokud by nedodrzenim této povinnasithlo dojit k poruSeni
statniho, hospodského, obchodniho nebo sluzebniho tajemstvi neBkozeni
opravrénych zajnii zangstnavatele nebo zastnand. Tato povinnost trva i po
dobu jednoho roku po skéeni vykonu funkce, pokud zvlaStnireplpis
nestanovi jinak,

4) v pipad neplreni podnikové kolektivni smlouvy ze strany odboroveé
organizace informovat zasstnavatele o Zysobu napravy,



5) ¢innost odbol organizovat tak, aby se pokud moZzno nenaruSil gwrac
proces. Po dohedse zamstnavatelem lIze &které ¢innosti uskuténit v
pracovni dob — v tomto pipact nebude zagstnavatel vyZzadovat refundaci
mzdy.

Cl.6

Zavazky zaméstnavateh
Zamestnavatelé se zavazuji:

1) v pipac neplreni kolektivni smlouvy ze strany z&stnavatele informovat
prislusny odborovy organ o &pobu napravy,

2) umoznit pro upla@ni prav gislusného odborového organu &owmost s
experty nebo expertnimi organizacemietr® zanestnanéd a funkcionéi
odborového svazu, kterym zajisti ptegchozim oznameni vstup za podminek
stejnych jako pro navdty zangstnavatele,

3) umoznit odborové organizaci, aby na dohodnutgulstech umistila své
informacni vyvesky,

4) umoznit po pedchozim oznameni funkciatién odborové organizace jednat
se zastupci OSPZV — ASOR na svych pracovistich i na pracovistich mimo
sidlo zangstnavatele. Poskytovantipadnych cestovnich nahrad buifiseno

v podnikovych kolektivnich smlouvach,

5) umoznit na pozadantast na jednani svych orgarpokud se jednani tyka
zajmi druhé strany,

6) zangstnavatelé nebudou pozadovat ndhradu mzdy od odbanganizace
nebo organu za odborovy vykon, ktery byl vykongoracovni dob v pripack,

ze uvoléni souvisi bezproktdre sginnosti zansstnavatele. Gast na
kolektivnim vyjednavani, jakoz ic¢ast @i feSeni pracovnich, socialnich a
mzdovych spar se povazuje z&innost souvisejici s Ukoly organizace. Toto
ustanoveni se netyk&asti zanistnané@ na stavce dle zakora 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani.

V podnikové kolektivni smlouy I1ze sjednat upu&hi od Uhrady i zjinych
duvodu.
Cl.7
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Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
Zamestnavatel:

1) poskytne odborové organizaci na své nakladytimgseném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim a bude hradit ne#oyaklady na jejich
adrzbu a technicky provoz,



2) na zaklad pisemné dohody o sradzkdch ze mzdy, =& mezi

zantstnancem a ifslusnym odborovym organem.iegllozené fisluSnym

odborovym organem, srazilenské pispivky a ¢astky hromad# jednou

meésiéné zasila na &t odborového organu uriplusného petzniho Ustavu.
Mésiéni prehled o provedenych srazkach jednotlivygtenam poskytuje

zantstnavatel fislusnému odborovému organu.

3) zangstnavatel poskytneifslusné odborové organizaci dar dle zak@na
586/1992 Sb., o dani Zipmu, v platném zéni. Fispivek bude poskytnut na
financovani vzdlavani, kultury, socialni, sportovni a podohienosti ve vysi

minimalrgé 50,-K¢ na ¢lena. Tyto prosedky nelze pouzit k jinym dglim a

odborova organizace je musi vést na svyithah oddlere.

ClL 8

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

Kazdy zangstnanec s odpovidajici kvalifikaci ma pravo uch&eeb uvoliné
pracovni misto u zagstnavatele.

Cl.9
Volba ¢leni dozor¢ich rad
Odborova organizace zajisti vollileni dozogich rad zZad zamistnand.
Podnikovéa kolektivni smlouva stanovi pravidla pggracovani volebnihéadu

¢lena dozati rady voleného zaéstnanci. Sotasré zde musi byteSen i zpsob
odvolavani tohotélena dozoti rady a provedeni dajvacich voleb.



11l. ODM ENOVANIi ZAM ESTNANCU

Cl.1
1) Zasady pro odamovani dohodnuté v této kolektivni sml@upou zakladem
pro sjednanti stanoveni podnikovych mzdovych systém

2) Zangstnanci pislusi za vykonanou praci mzda. Zssmaném, kteri
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnafglusi stejnd mzda. Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi pracmésteebo srovnatelné
slozitosti, odpowdnosti a namahavosti, kterd& se kona ve stejnycho neb
srovnatelnych pracovnich podminkachfi pstejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovnisgbilosti zamstnance aip stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich practy v pracovnim poénu

ke stejnému zadstnavateli.

3) Tarifni stupé se vzdy sjednava nebo stanovuje piseptad vykonem prace
v pracovni smlow (nebo vjiné smlous), kolektivni smlou¢ (pripadré
dohodach o jejich zémach) ¢i vnittnim predpisu. Zaréstnavatel je povinen
poskytnout zawstnanci zartenou mzdu podle¢l. 2 bez ohledu na
ekonomickou situaci podniku.

Cl.2
Zarudéena mzda

Zarwenou mzdou je mzda, na kterou vzniklo Zatnanci pravo podle ZP,
pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, vimiho p@edpisu nebo mzdovéeho
vymeru.

Cl. 3

Mzdovy vyvoj
Mzdovy vyvoj bude u jednotlivych zatstnavatei hodnocen pololetn
Podkladem pro hodnoceni bude zejména:
- skut&né dosazenda pmérnd mzda zagstnand (hodinova) dle stejh
porovnatelnych kalendadich¢tvrtleti (bez praceiesas),
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- UdajeCSU o vyvoji Zivotnich naklai
- rast produktivity prace (porovnani ridgtu r@&ni mzdy s narstem vykonu na
pracovnika a rok).

Mzdovy rist bude zavisly naifrustku produktivity prace st produktivity by
se n¢l odrazit v pohyblivé sloZzce mzdy. Mzdové tarity. (7) plati i @i poklesu
produktivity prace.

Tento ukazatel bude hodnocen vzdy ve srovnaniegeyst obdobim minulého
roku.

V mésici ¢ervenci roku 2015 se ®bsmluvni strany vrati k projednani vyse
minimalnich mzdovych tarit

Cl. 4
Mzdové formy

Mzdovy systém zahrnuje:

1) zakladni mzdové formy s tim, Ze budeagnostiovanacasova a Ukolova
forma mzdy,

2) ostatni mzdové slozky (napodneny, prémie) vetne zasad pro jejich
piiznavani upravuje zaggstnavatel svym vnihim predpisem. Je-li ustanovena
odborova organizace, projednava jej s podnikovdaooal/ou organizaci.

Cl.5

Zarazovani pracovnichéinnosti do funkci, povolani a tarifnich stupaa

1) Podle charakteru prace sdéamlji pracovntinnosti do pislusného povolani
nebo funkce; podkladem pro fazeni jsou charakteristikyédhto ¢innosti
vychazejici z jeji slozitosti, odpésnosti a namahavosti.

2) Podkladem pro *azeni zargstnance do iislusného tarifniho stupn
(tarifniho stups 1 az 7 u dnickych pracovnicRinnosti, tarifniho stuphl az
12 u technickohospo#gkych, provoznich a administrativnich funkci) je
podnikovy katalog odvozeny od Katalogu praci poglevolani a stuf
vydaného pod gesci MPSIR v r. 1996.

Cl. 6

Tarifni mzda
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1) Zamestnanci pislusi tarifni mzda ve vySi mzdového tarifu prace
odpovidajiciho fevazr sjednanému druhu prace.

Cl. 7

Stupnice minimalnich mzdovych tarifa

1) Stupnice minimalnich mzdovych tarif(viz dale) vychazi ze razeni
pracovnich¢innosti do funkci, povolani a tarifnich stuippodle hledisek
uvedenych ¥l. 5 a stanovuje minimalni Uroresazeb mzdovych tafif

Tarifni Hodinovy mzdovy tarif Mésiéni mzdovy tarif
stupai

1. 55,00 9.240
2. 63,50 10.670

3. 70,00 11.760
4. 75,50 12.690
5. 82,50 13.860
6. 91,00 15.290
7. 100,00 16.800
8. 110,00 18.480
9. 121,00 20.330
10. 132,00 22.180
11. 146,00 24.530
12. 160,00 26.880

2) Uvedena tarifni stupnice je zavazna pro&anavatele, ki¢ uplatuji 12
stumovou stupnici. Pro za#stnavatele, ki@ uplatuji tarifni stupnice s vice
tarifu. NejvyssSi dinicky mzdovy tarif se bude minimanrovnat 7. tarifnimu
stupni a u ostatnich 12. tarifnimu stuprii. ji;hé délce stanovené meérné rani
tydenni pracovni doby se vySe minimalnich hodinbvyzdovych tarii umerne
upravi.

Cl. 8

Smluvni mzda
11



Se zamistnanci, kt& svymi znalostmi a vykonnosti dosahuji velmi dabry
pracovnich vysledk a jsou na svém pracovisti uznavanymi odbornike, Iz
sjednat vySi zakladni mzdy individuéin(smluvre) vysSi mimo stupnici
mzdovych tarifi.

Cl.9

Odménovani za praci gretas a praci ve svatek

1) Za kazdou hodinu praceiggas gislusi zamstnanci dosazena mzda a
priplatek ve vySi 25 % jeho fimérného vyalku. Jde-li o praci fesas
v noci nebo ve dnech nigtrzitého odpéinku v tydnu, pislusi za kazdou
takto odpracovanou hodinuriplatek ve vysSi 40 % @mérného vyalku,
pokud se zagstnavatel se zafstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna mistofiplatku. U nepravidelrozvrzené pracovni doby
se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v rozvracopnich srén.

2) Za kazdou hodinu prace ve svatekisluSi zamistnanci odréinovanému
v hodinovych mzdovych tarifech dosazena mzda aautirvolno v rozsahu
prace konané ve svatek. Svatky jsou dnyené zakonend. 245/2000 Sb.
NepozZaduje-li zagstnanec c¢erpani nahradniho volna, zéstnavatel
poskytne zarstnanci za kazdou takto odpracovanou hodinu veekvatmo
dosazené mzdytfplatek ve vysi pimérného hodinového vyiku.

Zamestnanci, ktery nepracoval proto, ze svatéipgdl na jeho obvykly
pracovni den, fislusi nahrada mzdy ve vySigonérného vyelku nebo
jeho¢asti za mzdu neb&ast mzdy, ktera mu usla visledku svatku

Cl. 10
Rizikové prace
1) Za praci ve ztizeném pracovnim piesdi @islusi zamstnanci dosazena

mzda a piplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho piexdit pro wely
odmenovani stanovi vlada niaenim.

2) Minimalni vySe giplatkucini 7,00 K¢/hod.

Cl. 11

Mzda za préaci v noci
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Za praci v noci a nmi sneéné prislusi zamstnanci dosazena mzda dApatek.
VySe giplatku za kazdou hodinu prace v némii nejmérk 20 % ptaimérného
vydélku. Prace v noci je prace konana mezi 22.00 — bdzinou.

Cl. 12

Mzdové zvyhodréni za praci v cglené snéné

VySe piplatku za praci véené sminé bude sjednana v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

Cl. 13
Mzda za préaci v sobotu a v nedli

Za préaci v sobotu a v né&ld zaméstnanci pislusi dosazena mzda #patek ve
vySi 20 % ptimérného vydlku.

Cl. 14
V podnikovych kolektivhich smlouvach lze dohodnordzSieni okruhu
priplatki, zpisob jejich vzdjemné kumulacetipadré pausSalizace ifiplatki a
jejich nahrazeni jinou mzdovou formou. PauSalizadgatki a jejich nahrazeni
jinou mzdovou formou neni mozna u narokovydhplatki poskytovanych
podle zakoniku prace.

Cl. 15

Mzda a nahrada mzdy @i prostoji

Nemize-li zangstnanec konat praci pro prostojprechodnou zavadu na stéan
zantstnavatele, kterou nezavinil, rfapzpisobenou poruchou na strojnim
zaizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybmracovnimi podklady
nebo jinymi podobnymi provoznimifiginami a nebyl geveden na jinou praci,
tak mu gislusi nahrada mzdy ve vysi jehaiprného vyalku.

Cl. 16

Mzda a ndhrada mzdy i nékterych dalSich prekazkach v praci
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1) Nemuze-li zangstnanec konat praci pro rngmivé powtrnostni vlivy a
zantstnavatel ho ndpvedl na jinou préaci, ifslusi mu za zameSkanou
pracovni dobu nahrada ve vysi 100 %mérného vyeélku, trva-li preruseni
prace do 3 din V pripad delSiho peruSeni nalezi zatstnanci nahrada ve
vySi 60% ptimérného vydlku, nebylo—li v podnikové kolektivni smlogv
dohodnuto jinak.

2) Byl-li v ptipact preruseni prace #igobeného néfznivymi powtrnostnimi
vlivy zaméstnanec feveden na jinou pracifiglusi mu za tuto praci mzda,
nejmert vsak ve vysi ptimérného vyalku.

3) V pripad vaznych provoznich tdodi, pro které neriive zangstnavatel
pridélovat zangstnanci praci, bude v souladus § 209 Zirsgtnavatel
jednat s fslusnym odborovym organem o u#nv pisemné dohody
s vymezenim @voda i délky obdobi a vySi nahrady mzdy z&stnance,
ktera ma ¢init minimalne 70% pamérného vydlku (dohodu se
zanestnancem zakonik prace tgousti).

Cl. 17
Mzda pri uplatnéni konta pracovni doby

1) Pri uplatreni konta pracovni doby bude zé&sinavatel zawstnanci
poskytovat za jednotlivé kalenahd mesice vyrovnavaciho obdobi, které tato
kolektivni smlouva vymezuje na obdobi 52 tydpo sol jdoucich,
minimalni mzdu ve vySi 80 % fmérného vydlku zangstnance.
Rozhodnym obdobim pro stanovenftupgrného vyalku je predchozich 12
kalend#&nich nmésiol po sok jdoucich.

2) Pri uplatreni konta pracovni doby je za&stnavatel povinen véstéét
pracovni doby za#stnance adet mzdy zarsstnance.

Cl. 18
Odmeéna za pracovni pohotovost

1) Dohodne-li zagstnavatel se zatgtnancem, Ze bude mimo pracovni dobu
mimo pracovi&t pripraven k povolani k vykonu prace, jde o pracovni
pohotovost.

2) Zangstnanci pisluSi @i pracovni pohotovosti mimo pracovni dobu a mimo
pracoviS¢ za kazdou 1 hodinu pohotovosti v pracovni dny &mamejmén
ve vySi 15 % mzdoveého tarifu a ve dnech pracovrklidu a ve svatek
nejmérk ve vysi 25 % mzdového tarifu. Minimalni odna za pracovni
14



pohotovostini 50,-K¢ a jde-li o den pracovniho klidu 85,<ka kalendini
den.

3) Odn&na za pracovni pohotovost rteghusi po dobu vykonu préace.

Cl. 19

Dalsi mzdova opatreni

1) Uplatreni mzdovych forem, jednotlivych slozek mzdy, stasmmv
konkrétnich podminek pro jejich poskytovani a pejich zneény bude
dohodnuto v podnikovych kolektivnich smlouvach nsbenoveno vnihim
predpisem.

Zavadni a znmény norem spdeby prace provadi zamstnavatel po
projednani s fislusnym odborovym organem. Tato deatii musi byt
projednana nejmén30 kalend#nich dri pred jejich uplaténim.

vvvv

zivotnich naklad Ceskym statistickym adem, nebo podle vzajemné
dohody zamstnavatele aijslusného odborového organu, projednaiji tito
vyvoj mezd a ekonomické vykonnosti ve své organiagoodle konkrétni
situace dohodnou dalSi postup ve mzdové oblastinald o této
kolektivni smlou¢ bude obnoveno vifpad, kdy inflace, zvéejnéna
Ceskym statistickym tadem, pesahne 5 % od doby upléti posledni
zmeny tarifni stupnice.

3) Zanmestnan@m je mozno poskytovat odimy pii vyznamnych Zivotnich
jubileich (50 let ¥ku, prvni odchod do ithodu apod.) afip pracovnich
vyrocich. VySe odrdin a podminky vyplaceni budou upraveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach nebo viniim predpisem. Pokud podle mzdovych
predpisi nebo kolektivni smlouvy platné u zastnavatele, u kterého
nastoupil zastnani zamstnanec uvokny z organizanich divodi, jsou
jeho mzdové naroky nebo jina phi v jeho prosgch vazany na néptrzité
trvani pracovniho po#énu, povazuje se tato podminkdi mastoupeni do
zantstnani bez zbytmeho piéitahu za splénou.

4) V pripad vydani novych pravnichiedpigi ve mzdoveé oblasti neborip
novelizaci stavajicich, projednaji smluvni stramyé zréni ttch ustanoveni
kolektivni smlouvy, jichZ se tyto z¥ny tykaji.

5) Mzda u jednotlivych zagstnavatal je splatna v terminech dohodnutych
v podnikovych kolektivnich smlouvaah stanovenych vnihim predpisem,
nejpozdiji vSak do 25. dne nasledujiciho kalefrdho nésice po vykonani
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prace. B vyplat mzdy po dohodnutém datu vyplati zsstmavatel
zanmestnan@dm urok z prodleni ve vySi stanovené podlefizeni viady
142/1994 Sb. a platné k prvnimu dni prodleni, pokedzamstnavatel se
zanestnancem piserdmedohodne jinak.

IV. PRACOVN EPRAVNI VZTAHY
Cl.1

Vznik pracovniho poméru

1) Fi uzavirani pracovniho pafru bude zarstnavatel preferovat pracovni
ponmery na dobu neuditou.

2) Zanestnavatel je povinen uz#tv nejpozdji v den vzniku pracovniho
pomeru se zaréstnancem pisemnou pracovni smlouvu.

Cl. 2
Skon¢eni pracovniho ponéru

1) Pracovni pogr Ize skomit pouze zakonem stanovenymispbem.

2) Pri skorteni pracovniho po#nu vypowdi ze strany zadstnavateledi
dohodou ve smyslu 8§ 52 pism. a), b), c) zékorpkéice, poskytne
zantstnavatel zagstnanci informaci o pravech a povinnostech ucteze
zanestnani. V tomto fipact bude vyplaceno odstupné minimahae vysi
trojndsobku pimérného vydlku.

3) Délka vypo¥dni doby nesmi byt kratSi nez Zsice. ProdlouZzenaiie byt
pouze pisemnou smlouvou mezi Zstnavatelem a zatstnancem.

4) S vedoucim za#sstnancem riwe byt dohodnuta moZnost odvolani
z pracovniho mista, je-li zaravedohodnuto, Zze se vedouci zsimanec
muze tohoto mista vzdat. Vedoucimi misty jsou mista:

a) v @Fimé fidici pisobnosti statutarniho organu, je-li zZsmtmavatelem
pravnicka osobaii zamestnavatele, je-li za#stnavatelem fyzicka osoba,
b) v @imé fidici pisobnosti vedouciho zastnance fimo podizeného
statutarnimu organu, je-li za&stnavatelem pravnicka osobagi

zantstnavateli, je-li zarstnavatelem fyzicka osoba, a to za podminky, Ze
tomuto vedoucimu zagstnanci je potizen dalSi vedouci zaistnanec.
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5) Odvolani vedouciho zastnance dle bodu 4) ihe provadt vylucné
statutarni organ u pravnické osoby nebo &ravatel u fyzické osoby.
Odvolani (nebo vzdani se) musi byt pisemné a ¢cdoau druhému
Ucastniku, jinak je neplatné. Vykon prace kbminem nasledujicim po
dorweni, nebyl-li v odvolanici vzdani se mista uveden den pg&d

6) Odvolanim nebo vzdanim se mista vedoucih@giaance pracovni paim
nekorti. Zanestnavatel je povinen podat z&sinanci navrh na zénu jeho
dalSiho pracovniho zazeni na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu
stavu a kvalifikaci. Neni-li takova, nebo ji zastnanec odmitne, jde o
prekdzku v praci na stranzantstnavatele a s@éasré je dan vypoedni
divod podle 8 52 pism. c).

Cl.3
Pracovni doba

1) Paimérna rani délka pracovni dobyini nejvySe 40 hodin tydn Po
projednani siislusnym odborovym organemude zanistnavatel upravit
pracovni dobu jako nerovn@mmou, popipad stanovit v souladu se
zakonikem prace.

2) Pii nerovnondrném rozvrzeni pracovni doby se obdobi s niZzStepou
prace v rostlinné  vyra@bstanovuje od 1.12. do 29.2. nasledujiciho roku.
Toto obdobi lze prodlouzit v podnikové kolektivninlguve ¢i vnittnim
predpisem. Vyrovnavaci obdobiimerovnongrném rozvrzeni pracovni doby
se stanovi na 52 tydrmpo sol jdoucich.

3) Zamestnavatel neprodlouzit@stavku na jidlo a oddech dle 8 88 zakoniku
prace bez odsouhlaseni s odborovou organizaci;lindrgz projednani se
zangstnanci

Cl. 4
Prace prestas a n@&ni prace

1) Praci gestas je prace konana zastnancem naifkaz zangstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovbu doyplyvajici
z predem stanoveného jejiho rozvrzeni.iiland prace gegas nesmi u
zanestnance v prméru ¢init vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech.

2) Obdobi, ve kterém pracerggas nesmi fekrctit v praméru osm hodin
tydreé, se v souladu s ustanovenim 8 93 odst. 4 zakqréee stanovi na 52
tydni po solé jdoucich.

3) Noc¢ni prace je prace konana v dahezi 22. a 6. hodinou.
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Cl.5

Pracovni pohotovost

Dohodne-li se za#sstnavatel se za¥atnancem aby byl mimo pracovni dobu
mimo pracovidt pripraven, Ze bude povolan k vykonu prace, jde o qunaic
pohotovost.

Cl.6
Nepietrzity odpocinek mezi dwma snenami

1) Zamestnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu &y, zantstnanec
meél mezi koncem jedné a &akem nasledujici stny negetrzity
odpatinek po dobu alespiol1l hodin hem 24 hodin po s@kdoucich.

2) Zamestnanci starSimu 18 letibe byt nepetrzity odp@inek mezi déma
sménami zkracen az na dobu 8 hodighbm 24 hodin za podminky, Ze
mu nasledujici odginek bude prodlouzen o dobu zkraceni, a to

-V negetrzitych provozech,ipnerovnongrné rozvrzené pracovni déka i
praci gesas,

- v zengdélstvi,
- ve veéejném stravovani,

- U naléhavych opravnych praci, jde-li o odvracerdeze€i pro zivot nebo
zdravi zamistnand,

- pri zivelnich udalostech a v jinych obdobnych midanych pipadech.

3) Zamestnanci starSimu 18 let e byt odpdinek mezi koncem jedné
sneny a z&atkem nasledujici sény, zkraceny podle § 90a ZP, nahrazen
pii sezénnich pracich v zeélelstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi
nasledujicich 3 tydhod jeho zkraceni.

Cl. 7

Nepretrzity odpoéinek v tydnu
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1)

2)

3)

1) Zamestnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu &y, zantstnanec
mél nepretrzity odpd@inek v tydnu v trvani alespd35 hodin.

2) V piipadech uvedenychdl. 6 bodu 2) mZze zangstnavatel rozvrhnout
pracovni dobu za#stnand starSich 18 let tak, Ze doba refpzitého
odpaiinku v tydnu budecinit nejméré 24 hodin stim, Ze jim bude
poskytnut nefetrzity odpa@inek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydéinila
jeho délka celkem alesp@0 hodin.

3) V zentdélstvi 1ze poskytnout néptrzity odpainek tak, ze za obdobi 3
tydna budecinit celkem alesp 105 hodin (nebo za obdobi 6 tydbude
¢init pii sezonnich pracich celkem aleg@i0 hodin).

Cl. 8

Dovolena na zotavenou

1) Zakladni vyngra dovolené P negetrzitém trvani pracovniho panu
cely kalend#ni rok (a odpracovani alesp60 dmi) ¢ini 4 tydny.

2) Zangstnanci, kterému vznikl narok na dovolenou v romsah tydni
k 31.12. daného roku, obdrzi vedle dovolené jedrov@u finarkni
castku ve vySi minimakh2 % sveého vydélku (veetrg priplatki a prémii)
za leden az listopad kalerrdéno roku ve vyplat do konce kalendéaiho
roku.

3) Bude -li v podnikové kolektivni smlo&wi vnitinim predpisu stanovena
vyméra dovolené v trvani 5 tydn narok dle odstavce 2) za&stnanci
nevznika.

Cl.9
Pracovni volno

Zantstnavatel mZe poskytnout v kalenddm roce osamlym
zantstnandm a osardlym zanmestnankynim trvale geijicim o dit, které
nedosahlo &u 10 let, pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi
pramérného vydlku v délce 1 dne za dvadsice.

Zangstnavatel poskytne os&ym zangstnanédm a osardlym
zantstnankynim péujicim o dit do 10 let na jejich Zadost dalSi pracovni
volno bez nahrady mzdy v kalertdém roce, pokud tomu nebrani vazneé
provozni divody.

Ri stthovani v zdmu zadstnavatele poskytne z#&sinavatel zagstnanci
pracovni volno na 2 dnyfpstthovani v téze obci a 3 dnyithovani do
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jiné obce. B sthovani v zajmu zadstnance se volno poskytne ve
stejném rozsahu, ale bez ndhrady mzdy.

4) Ri narozeni dite se zarstnanci poskytne volno s nahradou mzdy na 1
den a déle na dobu nezb¥tmutnou na fevoz matky
5) Red skokenim pracovniho po¥énu vypowdi danou zagstnavatelem

z davodi uvedenych v 8 52 pism. a) az ¢) ZP a skoim pracovniho
pomeru dohodou z&hze divoda, poskytne zagstnavatel zagstnanci
po dobu odpovidajici vypédni dol# v délce dvou rsial pracovni
volno s nahradou mzdy v délce jedéiden v tydnu.

6) Red skokenim pracovniho poénu vypowdi danou zawgstnavatelem
z davodia uvedenych v 8 52 pism. d) a e) ZP a skemim pracovniho
pomeru dohodou zd&chze divodi, poskytne zagstnavatel zagstnanci
po dobu odpovidajici vypedni dok v délce dvou rsiai pracovni
volno bez nahrady mzdy v délce jedditden v tydnu.

Cl. 10

Pracovni cesty

Pokud je zarstnanec vyslan na pracovni cestu vgdiera nespada do jeho
pracovni doby, lze v podnikové kolektivni sml@usjednat ¢i vnittnim
piredpisem stanovit formu nahrady za dobu stravenaesé

Cl. 11

Odborny rozvoj zaméstnanai

Zamestnavatel mze umoznit zagstnanci vzdlavani za Gelem prohlubovani a
zvySovani jeho kvalifikace a poskytovat mu pracoudvy a hospodéké

zabezpeéeni v rozsahu a za podminek stanovenych v 88 22Z3a7zzakoniku
prace.

Cl. 12
Rekvalifikace

V z4mu dalSiho pracovniho upldti u zamdstnavatele zabezpge
zantstnavatel rekvalifikaci zaéstnand, a to v pracovni dab Rekvalifikace je
piekazkou v praci na strarzantstnance a za tuto dobu miigusSi nahrada
mzdy ve vySi pimérného vyalku.
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Cl. 13

Pracovni rad

1) Zanmestnavatel mZze vydat pracovniad, kterym rozvede ustanoveni ZP.
Pasobi-li u zamstnavatele odborova organizace, musi s jeho vydanim
vyslovit predchozi pisemny souhlas.

2) Souasti pracovnihdadu bude rezim provédi vySeteni za Gelem
zjisteni, zda zagstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebaygh
navykovych latek.
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V. PECE O ZAM ESTNANCE
Cl.1

Zdravotni pécée

1) Zanestnavatel zajisti vstupni lékské prohlidky zamdstnandé a provedeni
jejich uhrady.

2) Zangstnavatel na zaklgdsmlouvy se zdravotnickym #iaenim zgisobilym
vykonavat zavodni preventivni §ié zajisti preventivni prohlidky zasstnang,

u nichz je konani preventivnich prohlidek uloZertedpisy, a to v terminech
stanovenychémito predpisy.

3) Zantstnavatelé se zavazuji, Ze k zajdtzdravotni p& u zamistnavatele
umozni v pipad pozadavku zagstnand@, zastoupenych ffslusnym
odborovym organem, pokud to umozni mistni podmimlogkytovani léebné
p&e zamdsthnandm primo u zamistnavatele. Svobodna volba |é&a s
vyjimkou zavodni preventivni gé \etrg vstupnich a vystupnich prohlidek,
timto neni datena.

4) Zangstnavatel uhradi nadklady na povinné psychologack&iologické testy
zantstnand i v pripadech, kdy ve smysluriglusnych pedpidi hradi tyto
naklady zarsstnanec. Vfipact ztraty ridicského opravéni zavirgnim
zantstnance, za#stnanec vynaloZzené naklady zstmavateli uhradi.

Cl.2
Stravovani zanéstnanai

1) Zangstnavatel je povinen umoznit zastnanédm ve vSech s#mach
stravovani.

2) Zangstnavatel se zavazuje z&tmandém prispivat na zavodni stravovani
podle 8 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zak. 586/1992 \Slplatném ztni, pro
uplatreni tchto prostedki do svych naklatl VySe gispivku na zavodni
stravovani bude stanovena v podnikové kolektivnlosmé nebo vnitnim
piredpisu.

Cl. 3

Zabezpdeni v nezandstnanosti

V pripact rozvazani pracovniho pa@nu podle § 52 pism. a) az c) zakoniku
prace se tive odlozit na zaklad pisemné Zadosti zastnance splaceni
financnich pohledavek za¥stnavatele za za¥stnancem po dobu, po kterou
bude veden iiadem prace v evidenci uché&ieo zangstnani, nejdéle vSak po
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dobu 12 misiai, pokud zamsstnanec zavazek piseénnznal co do dvodu a
vySe, a nedoslo-li k jiné doh&dnezi zanistnavatelem a za¥stnancem.

Cl.4

Penzijni pripojisténi/dopliikové penzijni spdreni a soukromé Zivotni
pojisténi

1) Pozada-li zarstnanec o fispvek na penzijni fipojisteni/dophkové
penzijni spéeni nebo na soukromé Zivotni pgjist, poskytne
zantstnavatel fispivek v minimalni vysi:

e 250 K& n¥siéné zamestnanci, jehoz pracovni peém u
zantstnavatele trva alespd. rok,
« 350 K& nsiéné zamestnanci, jehoz pracovni peém u
zantstnavatele trva alesp@ roky,
e 450 K& mesiéné zameéstnanci, jehoz pracovni peém u
zantstnavatele trva alesp@ a vice let.
Jinou minimalni vysi fispevku lze sjednat jen v podnikové kolektivni
smlou.

Cl.5
Socialni fond

1) Zamestnavatel se zavazuje prosazovat vigwmd socialniho fondu
k uspokojovani socialnich geb zamstnan@ az do vySe 2% z celkového
objemu mzdovych prostdki. Je-li u zamstnavatele odborova organizace,
bude o pouziti socialniho fondu spolurozhodovat.

2) Zamestnavatel zajisti finaimi kryti kolektivniho vyjednavani a akci
socialniho charakteru sjednanych v podnikovychkolaich smlouvach.

W

Cl. 6

Poskytovani cestovnich nahrad

V souladu s § 163 a § 170 zakoniku prace budouikodé kolektivni smlouvy
¢i vnittni predpisy obsahovat nasledujici ujednani:
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1) vysi stravného f tuzemskych pracovnich cestach pro jednotlie&dova
pasma,

2) miru kraceni stravného wipac, bylo-li zangstnanci Bhem pracovni cesty
poskytnuto jidlo, které ma charakter snigaobida nebo véere, na které
zantstnanec finatné negispiva,

3) vysi stravného id zahranénich pracovnich cestach,

4) jiné nahrady souvisejici s pracovni cestou, s jingménami mista vykonu
prace a sifjetim do zamistnani,

5) pripadré poskytovani vysSich nahrad nez stanovi zakon,

6) znemozni-li zaréstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvaméz 5
hodin, zamistnanci stravovat se obvyklym igobem, poskytne mu stravné
nejmért ve vysi spodni sazby stravného pro pracovni cesajici 5 — 12
hodin.
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VI. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI P RI PRACI,
ZIVOTNI PROST REDI

Cl.1

Ugast zangstnanai na reSeni otazek BOZP

Zamgstnavatel je povinen se zastnanci projednavat vSechny otazky, které
souvisi s bezpmosti a ochranou zdravitippraci. Zangstnanci se &astni
ieSeni otazek, které souviseji s bermsti a ochranou zdravifippréaci
prostednictvim gisluSného odborového organu, kde odborova orgaaizac
nepisobi, projednava tyto zalezitosti zéstnavatel fimo se zaméstnancem
nebo progednictvim rady zagstnand, nebo zastupcem pro oblast
bezp&nosti a ochrany zdravi zastnand.

Cl.2
Redeni otazek bezgmosti a ochrany zdravi

1) Zangstnavatel je zejména povinen:

vyhodnotit rizika mozného ohrozZeni z&stnand a gijimat opateni, ktera
by snizila jejich jgsobeni. Bude itom piihlizet ke stanoviskm, ktera
budou uplaiovat zangstnanci, pipadre jejich zastupci,

- s&lit zamestnaném, do které kategorie byla izena prace, kterou
vykonavaiji,

- poskytnout zarstnan@dm vhodné osobni ochranné pracovni peghy,
které je musi chranit tpd riziky, kter4 nelze odstranit technickymi
prostedky, nebo op&tnimi v oblasti bez@mosti prace. Dale je povinen
poskytnout v dostateém mnozstvi myckistici a desinfeéni prostedky, a
na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickympodminkami téz
ochranné napoje ve smyslu ustanoveni 8i&ani vliadyc. 361/2007 Sb.,

- zajistit pro zamstnance kvalifikovana Skoleni a instruktaze k x&)is
bezpeénosti a ochrany zdravitippraci. V sodinnosti se zagstnanci a jejich
zastupci vyzadovat a kontrolovat pim zasad stanovenych pravnimi a
ostatnimi pedpisy, navody k obsluze stiiop z&izeni a pipadna n&zeni
stanovena organy doZonad bezpénosti a ochranou zdraviipraci,
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- zajistit pracovi&t pro Zeny, ¢hotné Zeny a matky do konce devatéhssioe
po porodu tak, aby vyhovovala pozadéwk hygienickych a ostatnich
predpisi (ZP, vyhlaskac.288/2003 Sb.,v platném &m) a respektovat tak
fyziologické zvlastnosti zen ve vztahu k jejich efakému poslani,

- zajistit pracovi& pro mladistvé pracovniky tak, aby byly vyteoy
podminky pro jejich vSestrannglésny a duSevni vyvoj, a aby byly v plné
mire respektovany pozadavky stanovené pravnfeulgsy (ZP, vyhlaska.
288/2003 Sb., v platném &m),

- zajistit pro zamstnance zavodni preventivni gpéa sdlit jim, které
zdravotnické z#zeni pro & tuto p&€i zabezpéuje. Dbat na to, aby byla
zangstnan@dm pridélovana prace pouze v souladu s jejich zdravotnim
stavem. U praci, které jsou epidemiologicky zava#tat na to, aby vSichni
zantstnanci, kt& je vykonavaji, nili platny zdravotni pikaz a byli
pravidelrt seznamovani se zasadami hygienického minima,

- dbat na to, aby na pracoviStich se zvySenym rizikeapracovali
osamoceni za#stnanci, pokud neni mozné jejich ochranu bénpe
zajistit jinak, nez dohledem dalSiho z&stmance.

2) Zangstnanec je zejména povinen:

- podilet se na vyty@ni bezpéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostedi,

- dbéat o svou vlastni bezfreost a zdravi, i 0 bezpeost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostine dotyka jeho jednani,

- Ucastnit se Skoleni zarstnavatele zagtenych na bezgmost a ochranu
zdravi ¥ praci etre ovéreni svych znalosti,

- podrobit se pracowtekarskym prohlidkam, vySétnim nebo &kovani ve
smyslu zvlastnich pravnictrgrdpisi (8 53 zakon&. 373/2011 Sb.)

- dodrzovat stanovené pracovni postupy, pouzivatosgme pracovni
prostedky, osobni ochranné pracovni ptedky a zézeni,

- nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové lathg pracovistich
zamestnavatele,

- 0znamovat nadzenému pracovnikovi nedostatky a zavady na pratoxi
podilet se na jejich odsttavani.
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Cl. 3
Opatieni k prevenci rizik

Zanestnavatel je povinenifimat opateni k omezeni rizik tak, aby ohrozeni
bezpénosti a ochrany zdravi za&stnané bylo minimalizovano. V dohadse
zanestnanci, pipadreé jejich zastupci, zajisti pi#bny pdéet odborg
vySkolenych zawstnand, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomocifipolani
lekaské sluzby, policie, hafi a jsou schopni organizovat evakuaci
zanmgstnand.

Cl. 4
Kontrola nad bezpe&inosti a ochranou zdravi i praci

1) Fislusny odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolad tim, jak
zantstnavatel plni své povinnosti na Useku z&jiSbezpeénosti a ochrany
zdravi zamstnan@ ve smyslu ustanoveni zakoniku prace. Zgmavatel je
povinen umoznit fislusnym odborovym orgam ast @i jednani o
otazkach, které se této problematiky tykaji, a posbut jim potebné
informace.

2) Zamestnavatel je povinen organizovat alespedenkrat v roce pravku
bezpé€nosti a ochrany zdravi na vSech pracovistich dizeaich
zantstnavatele v doha@ds gislusSnym odborovym organem. O vysledku
prowerky zpracuje zpravu, kde budou uvedeny &gt nedostatky, terminy
odstrarni tchto nedostatk a zandstnanci, kt& jsou odpowdni za jejich
vcéasneé odstrami.

3) Zamestnavatel je povinen umoznitiplusSnym odborovym orgam (ast i
kontrolach orgai statnich dozdrnad BOZP.

W

Cl.5

Preventivni provérky BOZP

Pravidelf nejmért jedenkrat v roce budou z&sinavatelé organizovat ve
spolupraci a za dasti gislusné odborové organizace preventivni griy
bezpé&nosti prace, pozarni ochrany a Zivotniho pedit ZjiS€né zavady
budou disledré odstraovat.

27



Cl. 6
Poskytovani OOPP a ochrannych napaj

1) Zamestnavatelé poskytnou vhodné fénk osobni ochranné pracovni
prostedky na zaklagl kvalifikovaného posouzeni pracovnich rizik u
jednotlivych profesi a dle pravidel poskytovani GO@®lastniho seznamu),
vydanych v doho#l s @islusnou odborovou organizaci (jakorilpha
podnikové kolektivni smlouvy).

2) Zantstnavatelé poskytnou zdarma dostatek kvalitni prody na kazdém
pracovisti a v prosedi, kde jsou za#stnanci vystaveni naddmému
chladu, resp. teplu, budou poskytovat ochranné jeadte gislusného
natizeni vlady.

Cl.7

Pracovni Urazy

Zamestnavatel je povinen bezodkladmysSetit kazdy pracovni Uraz zacasti
zantstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovolujeaakasti gislusného
odborového organu.

Zamestnavatel je povinen vést dokumentaci o vSech é@hagee kterym v jeho
organizaci doslo. O Urazech, které&igpbily smrt, nebo pracovni neschopnost
delSi nezii kalenddni dny, sepisuje zagstnavatel zaznam o Urazu, hlasi je a
zasild zaznamy o Urazech stanovenym angga institucim.

V Knize Urazi vede zaréstnavatel evidenci o vSech pracovnich Urazech, i o
téch, kterymi nebyla zjsobena pracovni neschopnost

Zanestnavatel vede rowd evidenci zamstnan@, u kterych byla prokdzana
nemoc z povolani, ktera vznikla na jeho pracowstic

Cl. 8
Nahrada Skody p¥i pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani

Pro objektivni zji&ni a vySeteni vSech okolnosti vzniku pracovniho Grazu ve
spolupraci s fislusSnym odborovym organem ustanovi Zstmavatel komisi,
ktera na zaklatlobjektivre zjiSttnych skuténosti posoudi kazdy Uraz a stanovi
miru zavirgni tak, aby mohla byt provedena nahrada Skody.
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Vyjadieni komise ke kazdému (razuiegava zawstnavatel fislusné
pojistovre spolu s dalSimi doklady, které jsou nutné pro mémd nahrady
Skody, které provadiifsluSna pojisovna ve smyslu ustanoveni Zakoniku prace
a vyhlasky MR.125/1993 Sb., v platném &mi.

Cl 9

Podminky pro ¢innost prislusnych odborovych orgar

Podminky praginnost gislusného odborového organu u zatmavatele budou
vychazet z ustanoveni 88 108 a 322 zakoniku prAaeestnavatel umozni
zantstnandm, ktei jsou ¢leny prislusného odborového organu, in chto
povinnosti a nebude je z& postihovat.

V podnikovych kolektivnich smlouvach budou povinmadou smluvnich stran
na useku BOZP v co nejti mie konkretizovany.
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VII.ZAV ERECNA USTANOVENI
Cl.1

Smluvni strany této kolektivni smlouvy vyssiho stippudou provaét vyklad
jednotlivych ustanoveni kolektivni smlouvy, ktenozavely, spoléné.

Cl. 2

Pfi neplréni individualnich zavazk vyplyvajicich z podnikove kolektivni
smlouvy nebo pravnich iedpidi, feSi tento spor na poé&n zangstnance
zantstnavatel siislusSnym odborovym organem, a to nejpozddo 30
kalenddnich dri ode dne dorteni podwtu zangstnavateli.

Timto postupem neni dmno pravo zagstnance kdykoliv po uplynuti této
doby uplatnit své naroky prdstnictvim pislusného soudu.

Cl. 3

Spory o plrni zavazk vyplyvajicich z podnikovych kolektivnich smluv, ze
kterych nevyplyvaji zavazky jednotlivym zé&stnaném, budou feSeny
piedevsim jednanim dinych stran. Vijppact neusgsnosti takoveho jednani
se postupuje podle ustanoveni zakona o kolektiwyisdnavani.

Cl.4

Tuto kolektivni smlouvu odevzda Z3R k ulozeni na MPSV do 14 @ipo jejim
uzaweni.

V Praze dne
Ing. Martin Pycha Ing. Kamil Surovik
pedseda Z&R fquisedd’ MSZP

Bohumir Dufek
piedseda OSPZV-ASOR
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