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Vazeni ctenari,
Vazené ctenarky,

Pravé drzite vruce prvni ¢islo
naseho casopisu, ktery jsme
vydali v letoSnim roce.
Naleznete zde nékolik
rozhovori se zemedélci, kteri
se s nami podélili o svoje
zkusenosti, starosti | radosti.
Tentokrat jsme se zamérili
hlavné na dotace a jejich
Cerpani. Neustale sledujeme
situaci nejen vCechéch,
aleivesvéte, a tak Vam
priblizime nékteré z novinek,
které prichazi z Evropské Unie.
Také jsme pro Vas pripravili
Clanek o Izraeli. Z naseho
pohledu je jejich pristup velmi
pozitivni a snazi se do pldy
vracet to, co jim ona sama
da. Jejich podnikani je
castecné odlisné a pro mnohé
zZ nas muzZe byt inspirativni,
Precist si o tom miZete prave
v tomto cisle. Je toho mnoho,
co bychom Vam chteli saélit,
ale na vsechno neni prostor,
atak jsme snad vybrali to
nejzajimavéjsi. Doufame, Ze se
Vam bude toto Cislo libit.

Za cely tym  Ceskomoravského svazu

zemédélskych podnikatelG Vam prejeme
prijemné cteni.

Mame vyhrady k navrhu
SZP 2020+

Na zakladé navrhu legislativniho ramce, ktery
zverejnila Evropska komise pocatkem cervna, bude
Ceskomoravsky svaz zemédélskych podnikateld nadale
zastavat své priority, jako je dliiraz na potfeby oblasti
s prirodnimi  znevyhodnénimi a  chov  skotu
s udrzitelnym rozvojem krajiny a venkova. BIiZSi
podrobnosti pro nasS tydenik uvedl predseda
Ceskomoravského svazu zemédélskych podnikatel®
FrantiSek Winter.

Mohl byste konkretizovat jednotlivé priority?

Podle Ceskomoravského svazu zemédélskych podnikatelii by podpory mély byt [épe
zacileny na vSechny zemeédélce. Nasi prioritou je, aby zodpovédni zemédélci, kteri
hospodafi v souladu s trvale udrZitelnym rozvojem, mohli dale na své pldé
hospodafrit. Proto z naSeho pohledu legislativni navrh na zastropovani tak, jak je
uveden v dokumentu EK nelze akceptovat. Clenské staty by mély mit moZnost
se sami rozhodnout. Vy3e zastropovani md reflektovat podminky statu, dle
naseho nazoru by se méla v CR pohybovat na drovni 1500 az 2000 hektarti. 200
ha je neakceptovatelné.
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Mame vyhrady k navrhu SZP 2020+ - pokracovani

Podporujeme posileni finanénich
zdrojti v ramci prvniho i druhého
pilife se zamérenim na udrzeni
azlepSeni stavu zemédélské
pudy, a to mimo jiné zajisténim
dostatku organické hmoty do
pudy, coz muze ve vétsim
rozsahu poskytnout pouze
zivocisna vyroba. Rovnéz
klademe ddraz na potieby oblasti
s prirodnimi  znevyhodnénimi

(ANC) a zejména na chov skotu,
ktery je nenahraditelnym zdrojem
organické hmoty pro zajisténi
kvalitni pudy (zabranéni
degradace, eroze pidy a snizovani
schopnosti jimat a zadrzovat vodu
v krajiné). Podporujeme
dodrzovani zasad raciondlniho
stfidani  plodin  pfi  aplikaci
vicehonnych osevnich postupq,
coz by mélo dopomoci ke snizeni

vyskytu plevele, chorob i skadca
véetné snizeni aplikace
chemickych pfipravkd. Timto
zptisobem se muaze zlepsit i
kvalita povrchovych a
podpovrchovych  zdroji  pitné
vody. NaSi prioritou je i zlepSeni
Zivotnich  podminek  obyvatel
venkova a zajisténi kvalitnich
potravin pro Ceskou republiku, ale
i pro export.

Navrh hovori i o sniZeni byrokratické zatéZe, jaky je na to vas ndzor?

Evropska komise ddva sva doporuceni, které musime splnit, nicméné na nasi strané je, zda je zprisnime, a uz tak slozitou legislativu
udéldme jesté slozitéjsi. Proto jsme pro co nejjednodussi nastaveni pravidel se zacilenim na komfort komunikace mezi zemédélcem,
platebni agenturou a Ministerstvem zemédélstvi. Mohu uvést priklad: definice skutetného zemédélce - pokud EK postaci pro splnéni této
podminky, aby subjekt byl zapsdn v registru zemédélci, a tim by byla podminka splnéna, neni treba deklarovat Ucetnictvi atd.
Tato byrokracie navic pritizi pravé tém, kteri se tim Zivi.

Souhlasime s navrhem Ministerstva zemédélstvi CR, aby proces schvalovani zkraceni doby schvalovéni strategického planu Evropskou
komisi byl co nejkratsi. Zaroven souhlasime s tim, aby definice byly co nejjednodussi. Pozadujeme dobrovolnou degresivitu
a nesouhlasime s pausalnim primérem odpoctu mzdovych nakladi.
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Jednim z diileZitych bodii
navrhu je implementace
inovativnich technologii
a precizniho
zemédélstvi?

Ano, ale aplikovat inovace lze pouze
tam, kde jsou k dispozici vSechny zdroje
- finanéni,

technologické  (materidly, energie,
prostiedi), informacni, ale i personalni
(kvalifikovand obsluha). Pokud tyto
zdroje nejsou, zemédélec nemuZe
inovace aplikovat.

Tykd se to i zajisténi takzvaného
chytrého Gradu. Jde o optimalizované
procesy, které S3etfi as na obou
strandch. Knim se radi i zavedeni
avyuzivani internetu (pokryti celé
republiky vysokarychlostnim
pripojenim,  moznosti  vzdélavani
a Cerpani inovaci).

Také je treba pripravit prostredi
a podporit mladé zacinajici zemédélce v
podnikani, ale i v zaméstnani. Zajistit
pro verejnost  kvalitni  regiondlni
produkty. Zameérit se na mladou

FARMARSKE LISTY

generaci a zwysit jejich  zijem
0 zemédeélstvi.

Orientuje se timto
smérem i projekt
Podnikavy zemeédélec,
ktery byl realizovan
v minulém roce?

Projekt Podnikavy zemédeélec si kladl
zacil shromdzdit pribéhy zemédélct
z Ceské republiky a EU, zejména z fad
ekologickych zemédélcti. Divodem byl
zpisob jejich hospodareni, pri kterém
se dava velky dtraz na kladny vztah
ke zvitatiim, ptdé, rostlindm a obecné
k prirodeé.

Vramci projektu se nam podarilo
oslovit rizné skupiny podnikateld, kteri
maji jedno spolecné, a to je vasen
pro svoji praci a hospodateni v duchu
trvale udrZzitelného rozvoje prirody. Jsou
to pravé priklady, kdy €asto hanobeni
Lvelci  zemédélci® délaji svoji praci
v souladu s prioritami naseho svazu.
Tedy tak, aby i dalSi generace méli
zdravou krajinu, produkujici zdravé
potraviny. | zde jsme nasli svazujici

faktory evropské legislativy, kdy nebylo
mozné  plnohodnotné  prezentovat
viechny priklady. Doufame, Ze budou
inspiraci zejména pro tu mladou
generaci.

Tento projekt zapojil zemédélskou
verejnost do vytvareni dotaZni politiky
CR, tak abychom co nejpresndji
reflektovali skute¢né potieby
specifického ceského zemédélstvi, a to
jiz vrdmci jednani pracovnich skupin
pii Ministerstvu zemédélstvi, tak i na
mezindrodni padé. Ziskané poznatky
z této cinnosti slouzi jako podklady
pri jednani s Ministerstvem
zemédélstvi, ve snaze predat priklady
z praxe  zemédélskych  podnikatelt
ataké vramci naSich  jedndni
v organizacich COPA GEOPA a ELO.

Plada v Izraeli je témér posvatna

Vizraeli je povaZovano zemédélstvi za velmi dlleZité.

Zeméaeélstvi  propojuji

S technologickym vyzkumem tak, aby se co nejSetméji spldou pracovalo. Mistni

obyvatelé se nallili respektovat a prizplisobovat se taméjsim podminkam, a tak dokazZi

Cerpat maximum, ale stale s ohledem na to, aby pudu neruinoval.
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Izrael od svého vzniku, ktery je datovan
do roku 1948, je jednou ze zemi, kde se
podarilo propojit nejnovejsi
technologie se zemédélskou praxi.
Je pribéhem zemé horlivych obyvatel,
kteri skutecné bojuji o to, co je pro né
nejcennéjSi a tim je puda, kterd tvori
prostor pro Zidovskou komunitu. Na
pocatku  osidlovani  se izraelSti
obyvatelé museli prizptsobit tamnim
zdrojtm. Zacali se vénovat
obhospodarovani pidy a krajiny.
Druhd véc, kterd zasadné souvisi
s jejich rozvojem a moznad si ji mnoho
zvas nejprve nespoji, je jejich
oddanost a pospolitost k Zidovskému
narodu. Néco, co v Evropé miiZzeme
prirovnat k nacionalizaci.

Je to zemé, ktera je pri tvorbé strategii
méné ¢i vice vyspélych statd casto
zminovana, a to zejména z pohledu
dlouhodobé udrzitelného rozvoje (Indie,
Japonsko, Jordan, USA i EU).
V kratkosti Vas seznamime
s nékterymi podnéty, které naSinec
pokud se do lzraele nevydal, nema
moznost se dozvédét. Polovina pldy
v Izraeli spadala do oblasti aridnich ¢i
polaroidnich. Vyprahlost jejich putdy
musela inspirovat védce a obyvatele,
z naseho pohledu, az k revoluénim
myslenkam. Na zacatku pouze 20 %
pldy bylo obdélavatelné. Nyni se toto
Cislo aZ ztrojndsobilo a produktivita

Spotieba ovoce, zeleniny a brambor v kg na osobu

Ojizni ovoce Movoce mirného pasma Ozelenina Bbrambory

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xj/spotreba-potravin-1948-az-2016-v-grafech

stoupla  16ndsobné.  Sobéstacnost
Izraele je na 90 %*.

Tonred (R nebyla tohdo Gda
schana dosshnout ani vaobé  kay
neexistovali  limty a nitratove
gremice Také sekazay rok meny data
ktara meri sobestacnost, dle vvgie
potreb kanzurentu Zaroveri je treba
vsadadu s adabrymi stravovacint
navyky a raste namspalreba potravin
které nelze vnasich podminkach
pestovat (iznihoovoce)

Zaroven je dulezitym vyvozcem Cerstvé
produkce. Zelenina a ovoce tvori 50 %
zemeédélské  produkce a  nelze

opomenout, Ze je leaderem
v zemédélskych technologiich.
Technologie jsou vyrabény lokalné,
tedy nejsou dovazeny z Ciny. Dnes se
pozornost zaméruje zejména smérem
do Asijskych zemi jako je Indie
a Thajsko.

Priorita a podpora v lzraeli je mifena
smérem ke spoluprdci s farmari,
agrobyznysem a  technologickym
vyzkumenm. 17 % celkového
zemédeélského rozpoctu sméruje do
oblasti vedy a vyzkumu. lzrael

automatizoval zdvlahu rostlin
a kontrolu dniku vody (rozpraSovace,
trysky a  kapénkovd  zdvlaha),

termokamery pro méreni stresu rostlin
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a unikatni biologickd ochrana proti
gkadctm.

Diky zacilenym opatienim a podpoie
vyzkumu v biologické ochrané plodin je
jednim z vyznamnych vyvozcd
biologické ochrany rostlin.  Napf.
musky znamé pod nazvem vrtule
ovocnd  (Ceratitis  capitata), ale
vyuZivaji i ¢meldky, které vyvazi do
desitky zemi na celém svété. Nékteré
zdroje uvadi, Ze u péstiteld paprik
dodlo k redukci pouzivani pesticidi
0 75%. Kalifornské jahody jsou od roku

Legislativni

Vice se doctete na strané 6

navrhy
finan¢niho ramce (VFR) v kontextu SZP

FARMARSKE LISTY esssscsssccsssssssss

1990 oSetreny dravym roztoem ze
Svaté zemé. Ale to neni konec, zamérili
se i na naslechténi odrid napft.
kaktusu, ktery muzete konzumovat,
a to nejen plody, ale i listy bez ostnt.
Uvadi se, Ze 86% vody, kterou odsoluji
pouZivaji a skladuji praveé v rostlinach.

Kibutzu se
formou kolektivniho

hospodari
vlastnictvi,

ale osada je propojena komplexné tzn.
zemédélstvi spolecné s pramyslem,
aby bylo moZné veSkeré investice

Viceletého

ufinancovat. Zaroveil si vice nezZ
ostatni narody uvédomuji kiehkost
environmentu. Snazi se vyuZivat
pracovniky z ostatnich statl, ktefi
pracuji od rdna do vecere, tedy kdyz je
treba. Kromé tohoto druhu
zemédeélstvi je v lzraeli rozsiten
i takzvany MoSav. V jednom z dal3ich
¢isel letoSniho roku jsme pro Vas
pripravili ~ rozhovor s profesorem
Korenem, ktery v lzraeli dlouhodobé
Zije.

Clanek 3  stanov
Zidovského narodniho
fondu uvadi.

,Pida musi byt drZena
Jjako nedéliteiné viastnictvi
Zidovského lidu”.

Nelze si pfedstavit aplikovatelnost
tohoto pravidla, jelikoZz by bylo
oznatovdno za  nacionalizaci
clenského statu.

CMSZP

Ceskomoravsky svaz
aemidEsigeh paznikami

Slezska 7, 120 00 Praha 2 / tel.: +420 227 010 354 / e-mail: info@cmszp.cz

strana 5

www.cmszp.cz



FARMARSKE LISTY sssccscsscsssssssasse

Komise prezentovala legislativni navrhy VFR v kontextu SZP. Pro SZP po roce 2020 bylo
v navrzich vyclenéno 365 miliard EUR. Zastupci Komise upozornili, Ze hlavnimi vyzvami, se
kterymi se budouci VFR musi vyporadat, je migrace a vystoupeni Velké Britanie z Evropské
unie. Komise navrhla pokles rozpo€tu pro SZP - v soucasné dobé SZP tvori 37,6 % EU
rozpoctu, v obdobi po roce 2020 bude tvorit 28,5 % EU rozpoctu. Pro jednotlivé pilife Komise

navrhuje nasledujici rozpocet:

286,2 miliardy pro I. piliF
SZP

Primé platby by mély byt redukovany
039 %. Komise navrhuje externi
konvergenci pro platby na hektar
v lenskych statech EU - pro staty,
které jsou pod Urovni 90 % priméru
EU. Ceska republika je tésné nad
arovni 90 %, vramci ndvrhu externi
konvergence by tedy CR méla doplacet
na zbyvajicich 11 ¢lenskych statd, které
jsou pod trovni 90 % pr&iméru (CR je
12.).

78.811 milionu EUR pro Il.
piliF

VétSina rozpoctu bude urcena primo
¢lenskym stattm, 0,25 % rozpoctu
bude urfeno na technickou pomoc.
Komise navrhuje posilit moZnost

spolufinancovani  Il.  pilite, aby
navrhovany pokles (okolo 15,3 % oproti
soucasnému rozpoctu) byl

kompenzovan, a celkovd €dstka
poskytovana do II. pilite tak byla i po
roce 2020 témér nezménéna. Komise
navic navrhuje umoznit presun az
15 % prostiedkd vyclenénich pro |.

pilit do II. pilite.
Pripadné  zmény v legislativnich
navrzich v rukou Evropského

Parlamentu a Rady. Hlasovani v Radé
EU o rozpoctu EU musi byt jednohlasné,
coz muze zkomplikovat  prijeti
a ndslednou implementaci legislativy.
Komise posuzovala, jak by bylo mozno
nejlépe podporit malé a stredni
zemeédeélské podniky. Podle vysledkt EK
by bylo nejlepsich vysledki dosaZeno
skrze zastropovani primych plateb
vyplacenych na rozlohu zemédélského
podniku, pricemz ovSsem musi byt
brana v potaz zaméstnanost ve velkych
podnicich.  Komise se  soucasné

Zastropovani:

zamérila na dobrovolné platby vazané
na produkci (VCS), které podle EK vedou
k neférovym podminkdm hospodarské
soutéZze v EU.VCS platby by proto
podle Komise mély byt redukovany.
Komise uznala obtiZznost hospodareni
v ANC oblastech, proto by podle
Komise zadné z navrhovaného kraceni
nemélo mit dopad na ANC podporu.

Koncentrace finan¢ni podpory ze strany
EU je podle Komise Uzce spojena
s koncentraci  zemédélské plady
v rukou velkych zemédélskych podnikii.
Nejlepsi moznosti, jak toto zménit, je
podle  Komise kombinace dvou
moznosti - moZnosti 3b (redistributivni
platby) a moznosti 5 (zastropovani).
K tomu EK uvedla graf zobrazujici podil
primych plateb, které putuji 20 %
nejvétsich prijemcim ze SZP, a 20 %
nejvétsim  zemédélskym  podnikim
z hlediska rozlohy.

Podle Komise zastropovani povede k feSeni problému spojenych s kritikou distribuce podpor
ze SZP velkym a malym zemédélskym podnikiim. Komise posuzovala nékolik moznych podob

zastropovani:

Zastropovani na zemédélsky podnik: to podle EK postihne
velké zemédélské podniky, které ale zaméstndvaji vyznamné
procento pracovniki v zemédélském
navrhuje odecteni nakladG na zaméstnance). Zastropovani na
zemédélsky podnik dopadne zejména na podniky ve stredni
Evropé, kde jsou prijmy nizsi, nez v jinych €astech EU. Podle
Komise vhodny typ zastropovani pro splnéni cile uspotit

finan¢ni prostiedky.

sektoru (proto EK

Zastropovani na hektar: tento typ zastropovani by dopadl
zejména na zemédélské podniky na jihu Evropy, které jsou
charakteristické spise nizkymi prijmy na zemeédélsky podnik
jako celek, ale vysokymi platbami na jeden hektar. To by
postihlo zejména péstitele oliv, intenzivni Zivocisnou produkci
a produkci citlivych komodit. Podle Komise nevhodny typ
zastropovani pro splnéni cile usportit finanéni prostredky.

CMSZP

Ceskomoravsky svaz
aemidEsigeh paznikami

Slezska 7, 120 00 Praha 2 / tel.: +420 227 010 354 / e-mail: info@cmszp.cz

strana 6

www.cmszp.cz



LA A N AN LN NRENENRNLNENSHJEH.H.] FARM&&SKE LIST? LA R N L N N NN NERNIMNESRHLNESH.HESJ,)

Doddvame, Ze v kontextu toho, co prosazuje zejména Agrarni komora a Zemédélsky svaz, mtze dojit i k tomu, Ze pokud budou mzdy
kompenzovény z jinych fondd, coZ neni vylouceno, paradoxné lépe na tom mohou byt ¢lenské staty jako je Dansko, Svédsko, Irsko, atd.
Zatim, dle nasich zdrojd, neni jasné, jak bude kompenzace uplatriovana a zda nevyvold rozbroje mimo agrarni sektor.

Tabulka primérnych mezd v Evropské unii
Zdroj: https://www.reinisfischer.com/average-salary-european-union-2018

Denmerk €5191.00 €327000 30%  €309500 5.35%
Luxerrbourg €441200 €3159.00 2840%  €300900 4T5%
Sweden €334000 €257000 2805%  €246500 40%
Rnland €338000 €2509.00 BTT%  €250900 000%
B ireland €313300 €2479.00 2087%  €246400 061%

GEOPA - COPA, mzdove naklady zaméstnavatell
a pozice k Evropskemu uradu prace

Jak jiz nasi clenové byli informovani v ramci Valné hromady
konané 29. 3. 2018, podafilo se nasemu zastupci ziskat
misto v azkém vedeni evropské organizace.

ée-Copa | CMSZP,

Po rozhodnuti sou¢asného vedeni GEOPA navazala spolupraci s
jednou z nejvyznamnejSich zameéstnavatelskych organizaci v Evropé
BusinessEurope.

Novd platforma mezi Geopa-Copa a BusinessEurope jednd o mzdovych ndkladech jednotlivych ¢Elenskych sttt a zejména také
o Evropském aradu prace tj. European Labour Authority (ELA). Ten md do budoucna kontrolovat presun pracovnikii mezi jednotlivymi
staty, socialni problematiku, mzdové naklady apod. GEOPA se obava, zda se nejedna o dalsi krok, ktery by mohl podnikatele zatizit
dalSimi byrokratickymi procedurami, jelikoZ nékteré ¢lenské staty maji jiz na ndrodni Grovni systém zaveden. Piedstava toho, co Urad
muZe podnikateldm prinést, je odliSna.
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trh. Dale pro hospodarskou konkurenceschopnost, vytvareni pracovnich

Pozice GEOPA-COPA: mist, podpora konkurenceschopnosti ekonomik a posileni spoluprace
mezi orgdny verejné moci. V neposledni rfadé pfi boji proti podvodim
,V ndvaznosti na navrh Evropské a nalezeni lepsiho reSeni u preshranicnich situacich.

komise na Zziizeni Evropského , . ‘ -
Gfadu prdce zvefejnény dne V ramci volného pohybu je velmi ddlezité informovat zaméstnance

13.03.2018 by skupina Geopa- a zaméstnavatele o jejich pravech a povinnostech a podporovat

Copa, skupina zaméstnavatelli preshranicni mobilitu;
profesionalnich ~ zemedeélskych
organizaci v Evropské unii (EU),
rada zddraznila, Ze zajisteni
spravedlivé mobility pracovnich
sil v Evropské unii je velmi

Geopa-Copa by také chtéla upozornit na naklady vytvorenim této nove
struktury. Geopa-Copa se domniva, Ze maximalizace kapacity stdvajicich
struktur na drovni EU by byla schopna spinit stejné cile.”

ddlezZité pro fungovdni vnitfniho 0000000000000 000000000000000060000
Tedy ve stru€nosti - nenavysovat pocet Pro nds nemilou reakci na nase Geopa vyjadri svij nesouhlas a bude
Urednikl v Bruselu. Je zapotiebi vyuzit pripominkovani je navrh pana Jeroena prosazovat, aby nastroj prioritné
stdvajicich kapacit pracovnikd, vyuZit Lanaersa, ktery chce namisto pomaci pomahal zjednodusit povinnosti tak,
mobilitu  pracovniki v  ¢lenskych podnikatelské sfére se zjednodusenim aby podnikatelé nebyly vystavovani
stdtech a pomoci urychlit jejich naboru pracovniki, naopak rovnou zbyte¢né Sikané na zdkladé nejasnosti
povoleni v CS pracovat pii zajisténi nasadit  kontrolory, které  budou a slozitosti legislativy.

minimalniho zatizeni podnikatelt pri naprimo vymahat penalizace

komunikaci se statnimi institucemi. za pochybeni a prohiesky.

Prikladem  moderniho  mysleni v ceském
zemedelstvi je 1 napfiklad chov masnych krav
v jedne farmé na Trutnovsku!

Ve Voletinach na Trutnovsku se konala akce, ktera je tradicné, tedy kazdorocné nazyvana
.Den otevirenych dveii“. Podle majitele zemédélské
spolecnosti Lubomira Burkoné, jsou tyto akce, které
se konaji kazdorocné jiz 20 let, krasnou prileZitosti,
aby mladezZ ze Skol z blizkého okoli, poznala, na jaké
urovni je dnes ceské zemédélstvi.

Zkugeny farmar Lubomir Burkon je ¢lenem piedsednictva Ceskomoravského
svazu zemédélskych podnikateld (CMSZP). Nedavno byl pozadan jednim
znasich partnerti Odborovy svaz pracovnikd zemédélstvi a vyzivy - Asociace

svobodnych odbori (OSPZV-ASO) o rozhovor na téma:

EMSZP Slezska 7, 120 00 Praha 2 / tel.: +420 227 010 354 / e-mail: info@cmszp.cz www.cmszp.cz
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Jaké je soucasné zemeédeélstvi a jaké prinasi perspektivy pro mladého
clovéka, ktery se rozhodne pro toto celoZivotni povolani.

Mohl byste ctenarim priblizit vyznam této akce ,,Den otevienych dveri“?

Hodné lidi si stale u nds mysli, zvlasté
ti, kteri se divaji na 40, 501 70 let staré
filmy, Ze zemédélstvi je nemoderni,
aze knému patfi holinky a vidle.
Alev soutasné dobé iz jde jen
0 néjakou vyjimetnou zaleZitost.
Moderni technika si razi cestu
i v zemédélstvi. Automatizace
arobotizace se dostala i knam,
k zemédélcim, a nejen k tém, kteri
délaji rostlinnou vyrobu, kdy jsou vidét

na poli traktory s minimalni lidskou
obsluhou, ale i k nam, ktefi se zabyvaji
Zivocisnou vyrobou. V nasich kravinech
je Cisto a uklizeno. DA se jimi projit
i vsandalech. To v3e si déti mohou
sami oveérit, navstivi-li tuto nasi akci.
Snahou je, aby déti, které knam
zavitaji, a jsou jich obvykle stovky
z celého okoli, pochopili, Ze prace
na farmé jim muze dat solidni
zameéstnani na cely Zivot. Uvidi-li Ziva

zvitata, tedy nase kravicky, Fada z nich
pochopi, Ze jim tato prdce muze dat
pocit vnitfniho uspokojeni, co kazdy
clovék v praci potiebuje mit, jinak by ji
nedélal. Mimochodem, dnes
zameéstnavame dva mladé hochy, kteri
sem pied 18 lety prisli se na tuto akci
se Skolou podivat. Zkrdtka, tato akce
ma pozitivni prinos v tom, Ze mladi
lidé si udélaji vlastni obrazek o praci
v zemédélstvi za soucasnych
podminek.

Zminil jste se o Zivocisné vyrobé. Na plakatech, na vaSich webovych strankdch, ukazujete
vyslechténé kravicky masného plemene Aberdeen-Angus. Jak jste se k tomu dostali?

Zde ve Voletinach byl pavodné statni statek, kam jsem nastoupil do zaméstnani. Byla
tu tehdy normalni, bézna rostlinnd a Zivocisna vyroba. V roce 1991 jsme se rozhodli,
bylo nas pivodné sedm kamarddd, Ze udéldame ,revoluci® a statni statek
zprivatizujeme. Dnes jsem zstal jiz sam. Zpocatku jsme délali vse, jako za doby
statniho statku, ale brzo jsme pochopili, Ze je nutné se v zemeédélské vyrobé, zvlasté
zde - v podhorské oblasti na Trutnovsku - specializovat. Jezdili jsme do zahrani¢ni a pri
jedné navstévé USA a Kanady v roce 1996 jsme vidéli, jak se v Kanadé chovaji kravy
az pri minus 30 °C, a teli se krasnd mald Zivotaschopnd telata. To nas zaujalo.

Navic, v té dobé u nas se zacali projevovat prvni problémy s odbytem mléka, kterého
byl nadbytek, a bez stalych smluv s mlékarnami, byl vazny problém ho prodat. Proto
jsme se rozhadli, Ze zahajime chov masného plemene Aberdeen-Angus, tedy toho, které
jsme vidéli
v Kanadé.
Zarovenn  jsme
zrusili
rostlinnou
vyrobu

a ponechali si
jen dvé sté kust
kravicek
ceského
strakatého
plemene s tim, Ze pro téch nékolik tisic litrG mléka, které denné nadojime, budeme mit

zajistény odbyt. TakZe, ptvodni pole
jsme zatravnili, kdy se ztoho staly
pastviny a plochy na vyrobu
objemového krmiva pro naSe kravy
mlécného, tak i masného plemene.

V soucasné dobé mame cca 2000 kust
dobytka, ztoho 200 krav ceského
strakatého skotu pro nasi produkci
mléka. Ddle asi 820 krav masného
skotu, tedy plemene Aberdeen-Angus.
Ktomu jeSté musim  pripocitat
10 plemennych bykt. Kdyz to shrnu
z hlediska produkce, denné nadojime
zhruba 4 tisice litrd mléka. Pricemz
mdme vlastni mlékarnu, ktera zpracuje
1000 litrd mléka denné do triceti dvou
vyrobkli, fada z nich ma& ocenéni
kvalita ~ KLASA.  Ostatni  mléko
doddvame pres odbytové druzstvo.
VesSkeré mlégné vyrobky doddvame na
trh spolu s masnymi vyrobky pFimo
spotiebiteli. Nasim dalSim produktem
je produkce masa a masnych vyrobkd,
pro které mame také zajistén odbyt.

,CMSZP Slezska 7, 120 00 Praha 2 / tel.: +420 227 010 354 / e-mail: info@cmszp.cz
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Prejdéme k celospolecenskym tématim ceského zemédélstvi. Jste clenem predsednictva
Ceskomoravského svazu zemédélskych podnikateld. Jak se divdte na ndvrh Evropské komise
(EK), ktery predloZila k diskusi o tom, jak by méla vypadat Spolecna zemédélska politika

po roce 20207

Mohu jen podotknout, Ze se otazkou Spoletné zemédélské
politiky zabyvam radu let. Mimochodem, ptred nékolika lety
jsem byval predsedou naseho svazu, takze tato otazka
prirozené patfila do mé kompetence. Kdyz tedy shrnu
stanovisko naseho svazu, nesouhlasime s navrhem Komise na
zavedeni povinného zastropovani primych plateb na hektar,
pripadné zavedeni jejich povinné degresivity. Podle naseho
ndzoru, pokud by jiz zastropovani mélo byt uvedeno do praxe,
tak navrhujeme, Ze by se mélo tykat farem o velikosti 1500 az
2000 hektarii. V Ceské republice mé& vétsina nasich
zemédélskych farem mnohem vétsi velikost, nez je tomu
u rodinnych farem v sousednim Rakousku i v jinych statech.
Zaroven pozadujme navyseni

rozpoCtu EU pro zemédélstvi. Nesouhlasime s ndvrhem EK
kratit financni podporu spolecné zemédélské politiky o 5 %
a o priblizné 7 % v pripadé politiky soudrznosti. Podle nds by
se mélo Ministerstvo zemédélstvi CR i s vlddou CR spoletng
snazit vyjednat v Bruselu co nejlepsi podminky pro Ceské
farmare. To je na$ pozadavek. Doufejme, Ze se nasim
prredstavitelGm podari presvédcit prislusné cinitele organt EU,
aby pochopili, Ze politika povinného zastropovani velkych farem
nase farmdare poskodi, a Ze to neni cesta vedouci k dobrym
vzdjemnym vztahiim mezi staty EU.

Ceskomoravsky svaz zemédélskych podnikateli je socidlnim partnerem Odborového svazu
pracovniki zemédélstvi a vyZivy - Asociace svobodnych odbord. Podepisujete navzdjem
Kolektivni smlouvy vysSiho stupné (KSVS). Jak hodnotite tuto vasi spolupraci?

Jestlize  mohu  zhodnotit  nasi
spolupraci, mohu fici, Ze ji, jako
predstavitelé zemédelskych
podnikateld hodnotime velmi pozitivng,
nebot’  KSVS objektivné  pfispivaji
k socidlnimu  smiru  mezi obéma
stranami, to je mezi zaméstnavateli
a odbory, jakozto zastupci
zaméstnancl. Je logické, ze se kazdy
rok, pfi nasich jedndnich, dohadujeme,

jak si na tom stoji ceské zemédélstvi,
jak museji majitelé zemédélskych firem
bojovat o to, aby se jejich farmy mohli
rozvijet a prindSely dostatetny zisk na
jejich dalsi rozvoj a v této souvislosti
ina mzdy zaméstnancl. Z toho
vyplyva, Ze kazdorocné se snazime najit
rozumny kompromis mezi pozadavky
odborl na zvySeni mezd a nasimi
podnikatelskymi moZnostmi. A pravé

v tomto pfipadé bych chtél ocenit
dlouholetou spolupraci s predsedou
OSPZV-ASO  panem  Bohumirem
Dufkem. Myslim si, Ze zvySeni
minimalnich mzdovych tarifd o 6,1 %
pro rok 2018 a také dohoda na vy3sim
prispévku zameéstnavatell na
dGchodové  pfipojisténi, je  toho
krasnym prikladem.

CMSzZP

Ceskomoravsky svaz
aemidisujeh poznikami
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Co ziskaji vasi zaméstnanci v ramci kolektivniho vyjednavani?

FARMARSKE LISTY sssccscsscsssssssasse

Musim ¥ici, Ze v nasi zemédélské spoletnosti sice neni odborové organizace, ale jako ¢len piredsednictva CMSZP a jeho byvaly predseda,
pIné chépu, Ze lidé by méli mit dobré pracovni podminky a aby ze svého pracovisté odchdzeli domi dobre naladéni. Proto také, jako
majitel spolecnosti, urCité benefity svym zaméstnancim nabizim, at’ jiz je to pravidelny mésicni benefit, tzv. Vérnostni priplatek za
dobu prace u spolecnosti, ktery bere kazdy zaméstnanec, dale dovoz teplych obédt primo na jejich pracovisté, pripadné i jiné drobné
benefity. Prirozené, Ze nasi zameéstnanci dostdvaji i cilové ro€ni odmeény, promiiite, ja neuzndvam jinde pouzivany vyraz 13. plat. Takze,

cilové roéni prémie. To v3e, podle mého nazoru, vytvari prostor, aby byli lidé u nas spokojeni.

KdyZ jste se zminil o spokojenosti lidi, také u vas starnou zaméstnanci a odchazeji do
dichodu. Mate je kym nahradit?

To je prirozené problém nejen nasi
spole¢nosti, ale celého  ceského
zemeédeélstvi. Jiz jsem se zminil o akci
,Den otevienych dveri“ a také i o tom,
Ze jsme ziskali dva mladiky, a to na
zakladé jejich ndvstévy této akce pred
mnoha lety. Pokud jde o otazku
ziskavat v soutasné dobé mladé lidi do
zemédélstvi, tak zde hraje svoji roli
fada faktorG. PredevSim si musite
uvédomit, Ze prace v zemédélstvi je
prace po 365 dni v roce. Zejména se to
tyka  Zivocisné vyroby, kterd je
zdkladem nasSeho podniku. V dnesni
mladé generaci najit kluka ¢i holku,
kteri se pro tuto praci rozhodnou, neni

jednoduché. BohuZel, nahravaji tomu
i takové véci, jako je postupny zanik
stiednich  odbornych  zemédélskych
ucilist a stirednich zemédélskych kol
u nas, v republice. Prosté, chybi nam
priprava mladych lidi do prace, do
Zivota v zemédélstvi. Pritom je nutné,
aby se tato budouci zemédeélska
mlddez v rdmci svého stredniho
vzdélavani naucila obsluhovat moderni
zemédélskou techniku, protoZe
automatizace a robotizace postupuje
i v naSem oboru. Mimochodem, je zde i
stredni lesnickd Skola a ucilisté, které
se stalo zdrojem ziskavani traktoristd

pro na$ podnik. Protoze stredni
zemédélské ucilisté v nasem okoli
neni.

Pokud jde o vysokoSkolaky. Tak mnozi
z nich, po vystudovani zemédélské
univerzity, hledaji uplatnéni jinde,
v piibuznych  oborech, kde  své
zemédélské vzdélani uplatni, ale primo
v zemédeélské vyrobé je najdete
pomalu. Ale, to neni jen otdzka
zajisténi novych pracovniki v nasem
podniku, ale jde o celospole¢ensky
problém, ktery vyzaduje aktivni roli
statu pri jeho reeni.

Jste vyznamny zemédélsky podnikatel v oboru chovu masného skotu. Jak vidite jeho dalsi

budoucnost u nas?

Mam vice nez 45 let prace v Ceském
zeméd@lstvi a mohu tak, na zakladé
svych Zivotnich zkuSenosti, odhadnout,
co se bude v naSem, ale i svétovém
zeméd@lstvi v pristich letech dit.
Uvédomte si, Ze svét hladovi a pocet
obyvatel na nasi planeté bude i nadale
rist. TakZze, potieba zajistit jim
dostatek potravin zde bude i nadale. To
logicky plati i pro Ceské zemédélstvi
véetné chovu masného skotu. Jenom
podotknu, Ze pred deseti, patndacti lety
jsme méli CR zhruba 90.000 kusd
masného skotu a dnes mame cca
240.000 kust masnych krav. To je
pozitivni vyvoj.

Jenom ddle feknu tolik, Ze prdavé v podhorskych oblastech, jako je ta naSe na
Trutnovsku, se naramné hodi chov masného skotu, nebot’ vyuziti chlévské mrvy, kterou
vyuzivame jako hnojeni na poli, neustale zlepSuje bonitu pldy. Coz pomdahd i k zadrZeni
vody v krajing, kterd je potfebna, jako jeden ze zakladnich prvk( pro zemédélskou
vyrobu. Diky tomu, kvalité pGdy a vyuZiti nejmoderngjsich vyrobnich technologii,
vyrabime u nas kvalitni hovézi maso. Tedy maso, které davame na trh pro nase
spotfebitele v Ceské republice, a které by se nemélo vyvazet do zahraniti.

Vzdyt pravé nasi obcané by méli mit k dispozici to nejlepSi, co vyprodukujeme
a nedovazet, prostfednictvim zahranicnich obchodnich fetézci, levné potraviny,

které mnohdy nejsou ani tak kvalitni.

Autor: Miroslav Svoboda
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Ekologicka farma Zeman

Manzelé Zemanovi se rozpovidali o jejich podnikani. Laska ke
zviratim a prirodé, ktera je na RozkoSné obklopuje je stale naplfiuje
pocitem Stésti. Styl Zivota by rozhodné neménili. Jsou zde opravdu

spokojeni.

MiZete nam fici néco o VaSem podnikani? Proc jste si vybrali pravé zemédélstvi?

Pani Zemanovd: Mé si  vlastné
zemédélstvi vybralo samo. Ja mam
vystudovanou zdravotnickou  Skolu
a chtéla jsem se tomuto oboru
vénovat. A moznd i proto, Ze jsem
z rodiny zemeédélct, jsem
nepredpokladala, Ze se budu Zivit
stejné. Ale jablko nepada daleko
od stromu. A jsem tady spokojend,
dnes uz bych neménila.

Pan Zeman: Zacal jsem podnikat v roce
1992 a to diky tomu, Ze jsem dostal od

otce 24 ha ptidy. Méli jsme 8 krav, a
tak jsme zacali na tomto malém
statku. Ztstali jsme az do roku 2006.
Od pozemkového fondu jsme pak
koupili stavajici prostory a postupné
jsme se rozsitovali az do dnesnich
cca 200 ha. Cast je nase a ¢ast si
pronajimame. Co se tyfe dobytka, tak
nyni mame 60 dojnic + 20 krav bez
trZzni produkce mléka a také 50 jalovic.
K tomu telatka a 2 byky. Mé tato prace
vzdycky bavila a védél jsem, Ze zde chci
zastat.

Jaky byl V4§ nejkrasnéjsi

Ci nejprekvapiveéjsi zaZitek
v praci?

Pani Zemanova: KdyZ se tady vecer po
prdci posadime a rozhlédneme se
kolem, tak to je asi ta nejvetsi
motivace, pro¢ druhy den vstat a jit
dal. | kdyZ uprimné, ¢tvrta hodina rano
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je vzdy kritickd, i kdyZ si na to Clovek
¢astecné zvykne. To, co jsme tady
vybudovali a stdle se snazime
zvelebovat je ten motor, ktery nas Zene
dal.

Pan Zeman: Nejkrasnéjsi je, kdyz na
jare vyhanime dobytek na pastvu. Po
celé zimé, kdy musi byt v chlévech
prichazi volnost. Je vidét, jak jsou ta
zvirata Stastnd. Jejich dojivost stoupd
kazdym dnem.

Jak casto mate
dovolenou?

Pani Zemanova: Dovolenou uz ted
mame. Na to si asi nemdzu Uplné
stézovat. | kdyZz ze zacatku to tak
jednoduché nebylo. Ale to zase byl
¢lovék plny odhodlani a asi ji ani tolik
nepotieboval.

Pan  Zeman: Dovolenou mame.
Samoziejmé na prvnim misté je prace,
ale pokud mate dobré a spolehlivé
zameéstnance, tak je Sance odjet na par
dni si odpo€inout. Ja stejné nejradéji
vyrdzim do hor na kolo. To je pro mé
relax, takovy nedélni vylet.

Budete se snazit, aby vase
déti pokracovaly ve Vasi
praci?

Pani Zemanova: MoZna jedna dcera
bude (¢astecné pokracovat. Miluje
a vénuje se konim. A asi se v tomto
i vidi do budoucna, ale musi si k sobé
najit nékoho, kdo ji bude pomahat.
V jednom ¢lovéku se to nedd zvladnout
jak fyzicky ani financné. Nebudeme je
nutit do ni¢eho. Musi to chtit samy.

Pan  Zeman: Stimto naprosto
souhlasim se svou Zenou. Nebudeme je
do niceho nutit. Kazdy si musi vybrat
svou cestu.

FARMARSKE LISTY

Jak prezentujete svoji
farmu?

Pani Zemanova: Prezentace farmy? To
je docela usmévné. Mame sice webové
stranky, ale nejsou Uplné v idedlnim
stavu. | presto, Ze v dneSni dobé je
trend, aby kazdy zemédélec nejen
vypéstoval, vychoval, ale aby i dale
zpracoval a jeSté prodal, my touto
cestou opravdu jit nechceme. A vlastné
i proto se nepotrebujeme zviditelfiovat.

Jste  vramci  néjaké
neziskové organizace
clenem, ktera se zabyva
zemédélskou tématikou,
popripadé mistni akcni
skupiny?  Jste aktivni
v této organizaci?

Pani Zemanovd: Ano, jsem dosti
aktivnim  clenem. V mistni  MAS
plisobim jako reditelka. Dale pak
pasobim v krajském vedeni MAS a za
NS MAS se d¢astnim pracovnich skupin
jako expert za rezort zemédélstvi.

CMSZP jsme nové ¢lenem. Ale na
druhou  stranu  jsme  vystoupili
z agrarni komory. A proc? Téch dtvodi
bylo hodné, ale poslednim bylo zvy3eni

¢lenskych poplatki. To byl posledni
hiebitek. Jsme v mlékai'ském
druzstvu. Ta nam pomaha, abychom
méli staly odbyt. Ale to uz vlastné bude
koncit. Je mi to lito, ale s mlékem
budeme koncit. Stalo se nam to
financné nerentabilnim.

Pan Zeman: Mé do kancelare nikdo
nedostane. To vie je na mé manzelce.

Co je pro Vas nejtiZivéjsim
problém v letoSnim roce?
A stat Vam stimto
problémem pomaha?

Pan Zeman: Nasim velkym problémem
je voda. Malo prsi. Mame pozemky
rozdélené na 7 pastvin a mizeme tak
stada premistovat. | tak ta trdva
nestaci dostatetné rychle rast.

V loniském roce byly dotace na sucho,
ale bohuzel nebyly na dojnice, takze my
jsme na né nedosahli. Dle mého nazoru
tato dotace byla neStastné postavena.
Dojnice prece trpi nejvice tim, Ze neni
voda. Ale dotace na ni zkratka nebyly
vypsany.

Vy jste jednim z Zenskych
hlasi v zemédélstvi. Je to

CMSzZP
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dalezite z Vaseho

pohledu?

Nemyslim, Ze je podstatné, kdo hovori.
Jak Zena tak muz, pokud maji
zkuSenosti v oboru mohou byt stejné
vyslySeni. Nemyslim si, Ze v tomto
oboru se dd mluvit o feminismu.

J& chodim do jedndni za MAS. Bohuzel
musim Fici, Ze do dnedni doby nejsou
tyto organizace brany prilis vazné. Ale
to se snad zlepsi. Konkrétné v téchto
MAS je hodné Zen a to proto, Ze se
jedna hodné o administrativni préci. Je
to hodné o vzdélavani lidi. Téch
informaci je nepreberné mnozstvi a
vlastné se v tom nikdo nevyzna. Je
zapotiebi, aby byl slySen hlas lidi
z venkova, protoZze to jsme my, kdo
tady Zijeme.

My jsme s manZelem zacinali a shanéli
penize pres dotace. A s radosti mohu
Fici, Ze vSechny nase projekty - Zadosti
o dotace byly dspésné. Ale musime
vzdy premyslet na co a kdy jsou
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vypsané. Musime se vzidy casové
prizptisobit. Napriklad ted budeme
vyuzivat dotaci na traktor. Ale na to
jsme Cekali dva roky. Bylo by zbytecné
koupit traktor v jiny €as, kdyZ ty dotace
nejsou vypsany. A tak pokazdé
premyslime nad tim, co je pro nas
v danou dobu priorita a zda je pro nas
vyhodné o dotace zazadat.

Vjakém  rozsahu  se
zabyvate BIO
zemédélstvim?

Pani Zemanova: Kdyz jsme zacinali
v roce 2000, tak jsme neméli penize. A
jelikoZz zakladni princip ekologie je
vyuziti vlastnich zdrojd, tak jsme si
rekli, Ze pro¢ ne. To je vlastné dobrd
cesta, kterou jsme se chtéli vydat. A
dalSim dtvodem byly penize, ty jsme
investovali do nakupu polnosti a zvirat.
A na chemické pripravky nezbyvalo,

takze ndm to vlastné i usnadnilo
rozhodovani, zda zatit v ekologickém
provozu podnikat.

Jediny problém vté dobé byl, Ze
ekologové chtéli hodné papirti. Na
druhou stranu az do dneSni doby
nepribyvaji zadné. Takze jsme si na to
zvykli a uZ nds to netrapi.

Novy zakon o ekologii -
ma prinést néjakeé
novinky. Obavate se jich?

Pani Zemanova: Tak toto bude mozna
prvni vétsi zména za dvacet let. Oproti
konventnimu zemédélstvi ty zmény
jsou  stale  malé.  Konventnim
zemédélcim se stdle mnohé méni a
papirt pribyvd. U nds se maximalné
néco obmeni, ale nepribude.
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Pouzité fotografie jsou majetkem archivu CMSZP nebo volné dostupnych
databazi pokud neni uvedeno jinak.

Vlydani periodika je vroce 2018 podpotfeno dotaci z Ministerstva
zemeédeélstvi v ramci projektu Aktivni zemédélec.
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